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国家矿山安全监察局：

煤矿单班入井（坑）

作业人数限员

为提高煤矿安全保障能力和生产效率，引

导和推动煤矿企业加强机械化、 自动化、 信息

化、 智能化建设， 简化生产系统， 优化劳动组

织，减少入井（坑）作业人数，从源头上防控群

死群伤事故风险，近日，国家矿山安全监察局下

发通知 ，对煤矿单班入井（坑）作 业 人 数 限

员作出进一步规定，要求所有生产、建设煤矿

要制定减人计划，明确减人目标，确保达到限员

要求。

规定要求，煤矿交接班期间井（坑）下瞬时

总人数（不包含采掘工作面） 不受限员规定限

制，应尽量缩短交接班时间，时间不得超过 2 小

时，瞬时总人数不得超 1000 人。 交接班期间井

（坑）下停止放炮、排放瓦斯、启封密闭、动火等

危险作业，强化劳动组织，合理划分交接区域，

防止人员过度集中。 露天煤矿除坑下固定设备

操作人员外，原则上在坑上交接班，不具备条件

的应选择在稳定边坡区域交接班。

规定指出，煤矿要不断优化生产系统，尽量

减少作业地点，制定入井（坑）作业限员制度，

严格控制井（坑）下总人数和采掘工作面作业人

数， 灾害严重矿井采掘工作面作业人数另有规

定的，从其规定。井工煤矿采掘工作面入口悬挂

限员牌板，按照《煤矿安全规程》要求布置人员

位置监测系统读卡分站， 露天煤矿在入坑口处

安装读卡基站，实时监测入井（坑）人员数量，

并接入监测预警系统。煤矿要制定减人计划，明

确减人目标，确保达到限员要求。

规定强调，对不符合规定要求的煤矿，煤矿

安全监管监察部门要依法依规查处， 查处煤矿

自整改完成起半年内，不予核增生产能力，不予

通过一、 二级煤矿安全生产标准化管理体系考

核定级。 （张捷）

潞安煤基精细化学品公司:

锚定目标降本增效

今年以来， 潞安煤基精细化学品公司紧紧

围绕生产经营目标，加强精细化管控，推行降本

增效项目管理，最大限度提升经营质效。

对标提升，“管” 住成本。 该公司与天脊集

团、煤基合成油公司开展对标，利用四举措降低

消耗。一是降低煤耗，由三台炉运行减少为一台

炉运行，吨氨耗煤由 1.33 吨降低至 0.24 吨。 目

前， 该公司正通过引 140 蒸汽机实施净化加热

炉产蒸汽技术改造项目，实现停用锅炉装置，全

年预计减少用煤 1 万吨。 二是降低电耗，通过停

用空分装置、化产装置、两台锅炉等，吨氨耗电由

2101 度降低至 1670 度， 全年预计减少用电量

2000 万度。三是降低水耗，通过停用空分装置、两

台锅炉，吨氨耗水由 31.17 吨降低至 22.9 吨。 四

是减少材料备件支出，系统改造后，部分装置停

用，化工原材料、备件等费用降低。

开源节流，“省” 出效益。 该公司利用净化

车间原精脱硫界区改造前废弃的爬梯和箟子板

给净化空压机进口过滤器水泥框架制作楼梯，

利用闲置的角铁、槽钢等型材，将拉回维修厂房

内的有利用价值的型材，预制出长方形框架，裁

剪出短节焊接成护栏，节约成本约 10 万元。 组

织尾气管线改造， 配置的管道材料全是料场找

的废旧管道及库存闲置管道，且全程自主检修，

尾气压缩机停运， 每日可节约电费 1.92 万元，

节约外委维修费用 12 万元。

坚持创新，“挖” 出潜力。 该公司实施技术

改造解决 PSA 提氢工序尾气放空问题，上半年

实现尾气替代燃料气及尾气外售， 尾气替代燃

料气后平均每小时提高液氨产量约 0.5 吨，每

小时回收驰放气约 4000 方；通过改造净化加热

炉及净化装置部分设备设施，产出 2.5MPa 饱和

蒸汽，蒸汽通过管道送至合成氨使用，可以完全

停用锅炉装置；针对生产现场高耗能电机，自主

更换 28 台节能电机；通过废锅排污回收，把合

成氨和两台废锅的连续排污回收到蒸发炉作为

补水，每小时节约脱盐水约 2 吨，节省污水处理

费 24 万元。 （李华静）

资讯速递

潞安化工古城煤矿

齐心协力

打赢安全收尾攻坚战

8 天，24 个小班， 共 20 刀煤，

累计联网 1.5 趟单网 ，14 趟双网 ，

11 趟钢丝绳， 机头尾各上工字钢

11 趟……近日，潞安化工集团古城

煤矿综采一队从保生产衔接大局

出发，多措并举，仅用 8 天时间高

效完成 N2301 工作面 收 尾 作 业 ，

保证了矿井的正常生产接续，为

完成全年安全生产任务奠定了坚

实基础。

四季度是完成全年任务的关

键季、黄金季、攻坚季。该工作面的

收尾及时与否，直接关系着该矿井

的生产接续和全年生产任务的顺

利完成。

N2301 工作面是古城煤矿井

田北二盘区首个综采工作面，虽然

在初采时受到断层影响，在推过断

层后，周边无采空区压力，整体煤

体较完整。“我们吸取之前 6 个综

采工作面收尾的经验和教训，提前

对收尾工作进行了专项风险研判，

编制了收尾措施，并制定了收尾期

间的安全管理办法，要求各班进行

了宣贯学习。 ”综采一队队长王辉

军介绍说。

针对近煤墙作业煤墙片帮的

风险难题 ， 该队提前进行实地勘

察，反复研究讨论，确定施工方案

和安全技术措施 ， 提前在顶板破

碎、 煤墙片帮区域进行注浆作业，

采煤科会同国内高校在停采线附

近进行了灌注水泥浆加固煤墙，保

证生产过程中顶板煤墙完整，确保

收尾工作顺利进行。 此外，他们还

提前对工作面前后溜进行调整，防

止工作面前溜无搭接造成带回煤

负荷大；更换采煤机外牵引，将各

设备状态调至最优状态，为收尾创

造有利条件。

为确保安全、高效完成工作面

收尾任务，综采一队党支部在井下

召开了收尾工作主题党日， 根据

“时间、任务、人员、措施”四落实原

则， 对队组各班党员进行部署，发

挥党员的先锋模范带头作用，从生

产班对割煤、 支护作业到运料、注

浆、联网的任务划分、安全管理、材

料供应、后勤保障等进行了明确分

工。 在完成自身本职工作任务的同

时，保证所在班组的安全生产工作。

在此期间， 矿领导多次到现场

进行指导，各业务科室在现场安全、

质量、进度上狠下功夫，坚持对每个

细小的环节和关键点严格把关 ，确

保每一个环节都安全可靠无漏洞 ，

参与收尾工作的干部职工，坚持“安

全第一”的原则，严格落实安全技术

措施，确保收尾工作顺利进行。

“机组已拱透机尾， 抹斜完成，

现在停机打柱！ ”国庆前夕，生产队

长李鹏向值班室电话汇报着现场情

况。伴随着机器轰鸣声的停止，标志

着该矿 N2301 工作面收尾工作已接

近尾声。 经过全队井上井下 8 天的

日夜奋战，N2301 工作面收尾“攻坚

战”提前顺利完成，创下古城煤矿建

矿以来最快收尾纪录。

“雄关漫道真如铁，而今迈步从

头越。 下一步，综采一队全体职工将

继续发挥敢打敢拼的精神， 争当解

决问题、推动发展的“排头兵”，高标

准推进智能化工作面建设， 为矿井

高质量发展作出贡献。 ”王辉军说。

（刘辙 王涛）

中能袁大滩矿业

让创新成为高质量发展的“金钥匙”

在建设千万吨级智能化矿井

的征程中，中能袁大滩矿业综采一

队下好“先手棋”、打好“主动仗”。

综采一队队长认为，“坚持建机

制、育人才、搭平台三向发力夯实

创新的‘三大要点’， 让创新成为

区队高质量发展的‘金钥匙’”。

建立创新激励机制，构筑“硬支撑”

该队先后制定了 《“五小”创

新成果奖励细则》 等一系列制度，

加大创新投入、 鼓励职工学习交

流、支持创新孵化提质增效等方面

进行正向引导，大力助推区队高质

量发展。

今年以来，区队已奖励创新成

果 40 余人次 ， 并对 20 余名特别

突出的职工， 在区队内部进行了

提档升级， 充分激发了职工的创

新热情。 通过一系列制度的正向

激励， 夯实了区队创新创效工作

的“硬支撑 ” ， 更是个人施展才

华、 实现价值和增加收益的重要

途径。

注重创新人才培育，打造“强引擎”

创新人才培育提升，综采一队

这样“出招”。 一是通过“以老带

新”学技术和“以新代老 ”学知识

的全新互助成才模式，全方位激励

职工成长， 服务职工进步需求，促

进职工全面发展；二是定期在区队

开展新技术、新设备、新知识的培

训学习和实践操作，按下了区队职

工成长成才的“加速键”。 通过持

之以恒的“精准滴灌” 和悉心培

养， 形成了人尽其才的良好局面，

让各类人才的创造活力竞相迸发、聪

明才智充分涌动。

抓实创新平台建设，激活“新动能”

该队始终把搭建创新平台作为

提升创新能力、促进成果转化的有效

载体，构建了“提出项目 + 模型论证

+ 加工制作 + 实践论证 + 投入使用”

的“五步”闭环创新平台。 由职工个

人或创新工作小组根据工作实际提

出创新项目， 队委会组织相关技术

人员对该项目进行桌面推演或模型

论证， 由加工制作小组制出成品，进

行论证。

先后产生采煤机截割电缆防护

装置、上下隅角移动式封堵装置……

30 余项优秀的创新成果，且这些成果

都已运用到了 11205 综采工作面的安

全生产实际中，取得了良好效果。

（黄鹏辉 张旭）

数字赋能！ 中国煤科信息公司承建的

神东天隆集团智慧运营中心试运行成效显著

近日，中国煤科信息公司承建

的神东天隆集团智慧运营中心试

运行成效显著，迎来了全国煤矿智

能化建设高级研修班 140 余人到

访参观。 信息公司详细介绍了神东

天隆集团整体智能化建设成果、先

进理念和技术架构，现场演示了所

属矿井的一体化智慧运营平台、智

能决策平台和语音调度机器人系

统。“通过参观了解到，信息公司承

建的天隆集团智慧运营中心为持

续推进煤矿智能化建设提供了经

验和思路。 ”中国煤炭机械工业协

会相关人员表示。

内蒙古神东天隆集团智慧运

营中心是神东天隆集团联合中国

煤科信息公司共同打造的集监测、

管理、调度一体的一体化智慧运营

中心、智能化成果展示中心和数据

应用中心。

该中心建设以矿井安全生产

数据为主 ， 经营管理数据为辅的

“双内核”智能大数据中心。 结合智

能调度系统、视频会议系统，破解

系统“孤岛”和数据“烟囱”问题。

通过一体化 智 慧 运 营 平 台 ，

建立神东天隆集团全方位、 全流

程、 全要素管控体系。 充分运用

“一张图 + 一张网 ” ， 实现企业

智能化建设“全息可视 、 一屏尽

览 、协同运营、融合调度”的总体要

求和目标。

通过建设智能决策 平 台 ， 构

建 神 东 天 隆 集 团 全 业 务 指 标体

系。 充分运用数据可视化，挖掘数据

价值， 为公司决策层、 管理层提供

战略监测、 辅助决策、 分析预测等

决策依据。

通过语音调度机器人系统，对

海量数据快速检索，结合知识图谱，

实现智能语音调度、 智能问答和智

能报警。 所说即所看， 构建协同调

度、应急指挥高效运转模式。

下一步， 中国煤科信息公司将

紧紧围绕行业高质量发展需求，加

强数据分析和运用， 聚焦“数字赋

能”，推进数字煤炭建设，全力打造

神东天隆集团三个一（“一中心”“一

井工”“一露天”） 的智能化矿山标

杆， 为行业安全高效绿色可持续发

展贡献煤科力量。 （于粟）


