
面对 2 号优质煤资源枯竭，如

何为矿井“延寿”，推动企业提质增

效？冀中能源股份有限公司郭二庄

矿负责全面工作的副矿长王小生

介绍：深化“三优三减一提高”，充

分依靠技术创新加大找煤扩量力

度，力争把优质煤炭应采尽采。统计

显示，今年 1—10 月份，该矿采取各

种技术手段， 累计多采出 2 号煤

26.5 万吨，增加销售收入近亿元。

该矿牢固树立“资源有限、创

新无限”的理念，统筹研判矿井现

有资源，成立工作专班，认真梳理

接续采面及可采块段，从工艺创新

改革、系统优化改造、复采及边角

煤探寻等方面展开技术攻关，全方

位、多角度回收优质资源。

22301 煤柱面风巷在掘进过程

中遇火成岩侵入带，该矿生产技术

部优化设计，以成熟的旋转调采工

艺为基础，在 22301 运巷掘进过程

中通过前后两次变向，将工作面布

置为“不规则”形状，走向长度增加

近 50 米。 在回采过程中，按设计比

例合理控制机头、机尾刀数，顺利

完成工作面调采。 之后，该面连续

攻克 4 条落差在 2.5 米以上的断

层，5 条老巷以及大坡度俯采等困

难条件综合影响，班班保证 2 刀煤

生产，安全高效完成大巷煤柱 11.2

万吨优质资源的回收。

而对于南大巷仅剩余的 22200

和南二采煤柱两个工作面来说，如

何最大限度把资源“吃干榨净”，该

矿“找煤扩量”专班对系统进行认

真分析， 在保障安全经济的前提

下，对其实施改造。 通过施工南大

巷煤柱改造上巷（60 米）和改造下

巷（58 米），将原 22200 工作面和南

二 采 煤 柱 面 合 并 为 一 个 工 作

面——南大巷煤柱面。 改造后，不

仅可以减少工作面铺网、扩通道及

搬家倒面施工，还可以将原南二采车

场上部 2 号煤资源应采尽采，实现对

南大巷煤柱连续回收。 同时，生产系

统由南大巷里部二采系统移至外部

一采系统，一举甩掉了大巷维修工作

量大、 生产地区分散管理难度大等

“包袱”，实现集约生产。 数据显示，

南大巷煤柱面增加 2 号煤资源 1.6

万吨， 增收 600 万元， 减少原计划

22200 工作面施工时间并节省设备、

材料及人工费用 150 万元，刨除改造

工程投入，实际创效 640 万元。

无独有偶， 该矿复采 03 面推采

至原设计停采位置后， 通过施工 65

米改造上巷，工作面可采长度可增加

近 90 米， 在系统安全可靠的前提下

将二采复采下山实体煤柱全部进行

回收，工作面可采储量增加 6.5 万吨

以上。 该矿先后两次优化 22106 煤柱

面，可采储量增加近 7.2 万吨，做到

了精采细采。 （程矿生 王坤）
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煤制油化工销售分公司:

油化品销售

突破 500 万吨

截至 11 月 14 日，宁夏煤业煤制油化工销售

分公司累计完成产品销量 508 万吨，已达年度计

划 97%， 为决胜全年各项营销目标奠定了良好

基础。

今年以来， 面对聚甲醛产品市场竞争愈发

激烈的情况， 煤制油化工销售分公司充分发挥

销售引领生产、 促进质量提升的作用， 挖掘新

产品新技术信息， 通过与下游客户充分对接，

实现了聚甲醛新产品 HM90-11 定制化生产销

售。 截至 11 月 14 日， 共生产聚甲醛 HM90-11

产品 1500 吨， 实现销售 858 吨， 增效 17 万元，

为后续公司聚甲醛产品定制化生产销售积累了

宝贵经验。

作为煤制油化工板块价值实现主体， 该分

公司着力推动营销规模和营销质量双促双提，

将年度营销任务指标层层分解，量化到部门、细

化到月份，打出争取资源、统筹协调、开拓市场、

降本增效组合拳，构建起“四新”发展目标和“五

个营销”实现路径的高质量发展新格局。

前十个月， 该分公司聚烯烃产品定制化、专

用料销售促进增利 523 万元，合成树脂产品自营

出口规模拓展到 8 个牌号、14 个国家；积极开展

柴油成品油调和销售， 紧盯市场行情和产品使

用情况， 落实煤基碳十二正构烷烃等高附加值

产品的销售，大力实施“油品多元化”营销策略，

销售比例达到 80%。

入冬以来，该分公司严格执行“均衡发运”

工作要求， 认真执行提货车辆安全检查标准化

作业，深入挖掘物流运输、异地仓储各环节降本

增效潜力，实现精制费托蜡产品“公转铁”首次

发运和煤制油化工产品平安发运， 助力宁夏煤

业高质量发展再上新台阶。 （海瑞 王宏亮）

中国煤科：

首台（套）智能化组合式

矿用盾构掘进系统入井试验

近日， 由中国煤科天地王坡和上海煤科共

同研发的集团重点项目———智能化矿用 3660mm

复杂条件岩石巷道组合式盾构掘进系统， 于地

面组装调试成功并拆解运输入井， 这标志着天

地王坡成为全国首个在中等复杂地质条件下应

用“智能化组合式矿用盾构掘进系统” 的矿

井， 我国煤矿岩巷智能化快速掘进领域又有了

新尝试。

智能化矿用 3660mm 复杂条件岩石巷道组

合式盾构掘进系统首次在煤矿岩巷掘进装备中

采用组合式、 模块化结构， 把整套装备按功能

进行模块设计， 再组合为成套装备， 可实现全

断面截割、 锚 （索） 网支护、 多级纠偏、 多级

推进、 连续排渣、 智能导航、 通风和除尘等平

行作业。

该设备自动化、智能化程度高，可在复杂岩

层全断面一次成巷，实现连续排渣，缩短巷道掘

进工期； 采用三轴激光陀螺和全自动全站仪组

成的智能化导航系统，通过三维扫描、坐标激光

导向核调，并进行系统信息实时修正，可以精确

无障碍地实现超长距离掘进方向、 姿态的测量

与控制； 通过远程遥控操作可实现掘进面少人

化或无人化作业；掘进巷道全封闭施工，工作面

粉尘少，噪音污染少。 智能化矿用 3660mm 复杂

条件岩石巷道组合式盾构掘进系统在天地王坡

运用后，将实现月进尺 300—500m，从根本上大

幅提升复杂条件岩层巷道掘进适应性、 功效和

质量，有效降低工人劳动强度、减少系统作业人

员，满足煤矿行业提质增效的要求，实现安全、

高效、智能、绿色、环保掘进。

下一步， 天地王坡会同上海煤科将持续优

化人员、安装、试验方案，做好不同情况下的应

急措施，保障盾构掘进系统运输、组装、试验等

各项工作安全稳步有序推进。 立志创立掘进工

艺新模式，开启掘进施工新时代，解决煤矿行业

岩巷掘进效率低和安全性的行业难题， 引领煤

矿行业盾构掘进新技术。 （关彤）

资讯速递

沁秀公司岳城煤矿：小革新保安全

砂轮切割机的砂轮上方自带

的防护罩只能防护前端和上方而

无法防护后方，且切割金属时产生

的火花又容易造成火灾事故；长时

间使用砂轮切割机会造成切割片

磨损 ，若不及时更换切割片 ，在切

割较硬物件时，极易发生切割片细

小碎片飞溅伤人的安全隐患；在切

割打磨较小工件时，存在因工件固

定不牢靠， 致小工件飞出伤人，使

动态操作存在安全隐患。

针对这些情况，晋能控股集团

沁秀公司岳城煤矿结合现场设备

实际情况，对切割机防护罩进行了

改造。 他们使用废旧铁皮和角铁加

工制作一个可以阻挡切割片碎裂

的细小碎片和工件溅出伤人的防

护罩，通过防护罩的阻挡能避免切

割时产生火花造成的火灾事故，确

保切割作业安全规范。

切割机防护罩拼装简单，防护

能力强 ，周转方便 ，可起到多重防

护功效。 在不使用砂轮切割机时，防

护罩可以罩在设备上，起到防雨水、

防灰尘、防碰撞的作用。 在切割作业

时，将防护罩移动至切割机尾部，这

样在切割作业中所产生的火花和切

割废物、飞物都可以进入防护罩内，

能有效地防止火花点燃周围物体 ，

也能防止切割时产生的“飞物 ”伤

人， 保证了职工在切割加工过程中

的人身安全， 大大提高了操作切割

机时的安全系数。 （原燕兵）

2023 年 9 月至 11 月期间 ，中

国煤炭工业协会举办了 2023 年全

国煤炭行业职业技能竞赛，国家能

源集团平庄煤业遴选优秀选手参

加了四个工种的比赛项目，取得了

优异成绩，多人榜上有名。 其中 9

月 19 日至 22 日在徐州举办的“江

煤杯”矿山救护工、瓦斯检查工单

人赛中，5 人分别获得矿山救护工

二等奖、 三等奖，1 人获得瓦检工

二等奖；9 月 23 日至 26 日在常州

举办“瑞得杯”矿山测量工双人赛

中， 两组获得双人赛三等奖，6 人

获得个人赛三等奖，4 人获得个人

全能三等奖 ；11 月 2 日至 6 日在

青岛举办的“天信杯”综采维修电

工单人赛中，1 人获得三等奖。 同

时，参赛人员积极参与主办方组织

的多项赛事花絮活动，充分展示了

职工昂扬向上的精神面貌和良好

的企业形象。

全国煤炭行业职业技能竞赛

由中国煤炭工业协会、中国就业培

训技术指导中心、中国能源化学地

质工会全国委员会联合主办，是煤

炭行业最高级别技能竞赛，属于国

家级二类赛事。本届竞赛设 9 个赛

项，每个赛项分理论考试和实操竞

赛两部分进行。 来自全国 15 个省

（市）、 自治区 60 多家煤炭企业的

400 名选手同台竞技。

多年来，平庄煤业高度重视高

技能人才培养，不断创新技能人才

培养模式， 畅通技能人才发展通

道，完善技能人才激励政策，推动

了职工劳动和技能竞赛向更宽领

域拓展。 特别是近年来，公司按照

国家能源集团“一杯两赛”部署，深

入开展具有平煤特色的“建功杯”

职工技能竞赛， 促进更多技术能

手、大国工匠竞相涌现，为公司健

康可持续发展提供人才支撑。 2018

年以来， 共有 33 人在国家行业技能

大赛中获奖；有 7 名职工被授予“全

国技术能手”称号；有 3 人被中国能

源化学地质工会授予“大国工匠”称

号；有 6 名职工被中国煤炭工业协会

命名为“煤炭行业技能大师”；2 名职

工分别被内蒙古自治区授予“全区技

术能手”“北疆工匠” 称号；4 名职工

被内蒙古自治区授予“煤炭行业技术

能手” 称号；7 名职工被国家能源集

团授予工匠或技术能手称号。

（宋国刚 李志会 文 / 图）

平庄煤业在 2023 年全国煤炭行业

职业技能竞赛中获得多个奖项

冀中能源郭二庄矿

全方位多角度“找煤扩量”

增收近亿元


