
百日攻坚 我们在行动

———郑煤集团告成煤矿 25041 工作面贯通侧记

霜降时节， 万物毕成。 2023 年 10

月 25 日 20 时 50 分， 伴随着隆隆的掘

进机声响， 从告成煤矿井下传来了振

奋人心的消息，25041 工作面安全顺利

全线贯通， 缓解了矿井采掘接替紧张

局面， 为四季度稳定原煤产量及明年

原煤生产奠定了坚实的基础， 交出了

“百 日 攻 坚 我 们 在 行 动 ” 的 靓 丽

成 绩 单。

高度重视打好掘进攻坚战

25041 工作面煤层赋存不稳定，经

历过薄煤带、过断层、顶板稳定性差、

设备多、运料距离远等诸多不利因素，

给安全管理和施工进度带来较大的

压力。

为确保 25041 工作面安全高效贯

通， 该矿成立了以矿长为组长的提单

进、保接替工作领导小组，制定了《告

成煤矿提单进保接替施工组织方案》

《水力增透钻孔专项安全技术措施》

《25041 切巷大坡度施工安全技术措

施》《2504 下副巷过断层安全技术措

施》等多项措施和激励政策，岩巷掘进

工作面按天考核， 煤巷掘进工作面按

班考核， 每天兑现进尺和超棚奖荣誉

餐券， 充分调动各岗位职工的工作积

极性和主动性。

同时，该矿党政负责人多次亲自

奔赴现场指导贯通工作，要求各级管

理人员、 各科室业务部门要深入现

场，做好服务指导，为贯通工作创造

良好的环境 。 调度室、生产科、通风

科、地测科、防突科、经营科等科室联

动协作，完善各类保障措施，深入现

场协助攻关；综采预备队 、掘进一队 、

掘进二队认真贯彻落实安全技术措

施及贯通方案 ，认真组织生产。 政工

系统领导实行包队管理，每周深入区

队和现场与职工座谈 ， 宣传提单进、

保接替等组织措施激励政策，鼓舞职

工干劲 ， 做好职工的思想政治工作，

帮助区队解决实际问题 ，消除职工后

顾之忧 。 通过一系列行之有效的举

措，减少对掘进工作的影响，确保了

25041 工作面精准贯通。

智能引领让工作面如虎添翼

创新驱动发展，智慧引领未来。 告

成煤矿在 25041 掘进过程中，以“减人、

提效、保安全 ”为目标 ，以实现煤炭资

源的“安全、绿色 、智能、高效”开采为

主线，树牢“少人则安、高效可靠、实用

实效”理念 ，大力推进智能系统 、智能

装备的技术创新和应用， 全面提升矿

井智能化水平。

7 月 7 日， 河南省工信厅带领专

家组一行对该矿智能化煤矿和 25041

下付巷智能化掘进工作面进行验收 ，

经专家验收组综合评定， 告成煤矿高

分通过河南省智能化煤矿和 25041 下

付巷智能化掘进工作面验收。

该矿建成了一键紧急停机、 一键

记忆自动截割、 人员靠近停机等多种

功能的 25041 下付巷智能化掘进工作

面。 其中 AI 视频智能分析系统、 皮带

巷巡检机器人、F5G 工业光网系统和斜

巷人员误入监视系统均为郑州地区首次

应用，起到了良好的带头示范作用，受到

验收组的高度评价， 改善了职工劳动强

度，提高了工作效率，为该矿争创国家级

智能化矿井奠定了坚实的基础。

克服万难齐心协力奏凯歌

俗话说：“火车跑得快 ， 全靠车头

带。 ”施工过程中，面对掘进难度大，作业

风险高等困难，矿领导带头坚守，一级带

着一级干， 涌现出一个个率先垂范的感

人事迹， 科室和区队配合默契、 互相补

台、及时补位，交出了一份满意的掘进攻

坚“答卷”。

在 25041 切巷辅助巷揭煤施工期

间，顶板管理难度大，副矿长钟训红以身

作则 ，连续 10 多天每天坚持下井，和职

工们同上同下同劳动，严抓工程质量，认

真梳理现场安全隐患， 制定顶板管理方

案，采用锚索配合钢筋网进行超前护顶，

保证了巷道掘进安全。

5 月上旬，在 25041 切巷距下切口 20

米处，掘进机出现故障，当时在井下跟班

的掘进二队队长孙磊心急如焚， 带领职

工打开截割头炮头不管用， 截割部轴承

传动齿轮坏了， 需要运到平地找厂家维

修，他一连四班在井下沟通、协调，直至

掘进机维修好， 他才拖着疲惫的身躯升

井。 掘进一队队长李晓凯，在下付巷贯通

关键时刻，不管是执行防突措施，还是检

修掘进机，不管是过水力冲孔，还是延伸

设备，他都一直盯在现场，生怕有哪个地

方会影响掘进， 耽误一米进尺， 就是这

样， 掘进一队保持着每天不低于 5 米进

尺，25041 下付巷提前计划贯通。

8 月中旬，由于工作需要，薛永飞担

任综采预备队队长，走马上任后，在面对

设备多、人员少的情况下，他自觉担当起

为矿井接续打头阵、当先锋的主力角色，

始终把安全放在首位，紧盯施工现场，对

皮带设备进行连锁、 联机， 实现集中控

制，减少人员投入。 他根据地质条件探测

情况，及时调整坡度，加强顶板管理，确

保巷道安全高效掘进； 他通过改单轨道

岔为双轨道岔，提高了物料运输效率；针

对水力冲孔造成顶板破碎， 形成的空洞

现象， 他安排专人发布过水力冲孔预警

信息，及时执行过水力冲孔措施，一步步

实现了掘进进尺由 80 米到 108 米再到

110 米连续两个月突破，极大的缩短了贯

通时间，提高了贯通效率，助力贯通工作

面跑出“冲刺加速度”。

无独有偶，以上种种只是一个缩影。

告成煤矿在 25041 工作面贯通过程中，全

矿上下齐心协力， 团结协作， 拧成一股

绳，充分发扬“特别能吃苦、特别能战斗、

特别能奉献 ”的告成精神 ，确保了 25041

工作面安全精准贯通。

征程万里风正劲，重任千钧再奋蹄。

告成煤矿将认真落实集团党委部署要

求，以“时时放心不下”的责任感和“事事

落实到位”的执行力，全面做好 25041 工

作面的安装、调试工作，全力保障矿井的

生产接续 ，为实现集团公司“1511”目标

规划贡献告成力量。

（郏世平）

勤学苦练实现青春价值

“工作面通信主机死机，不能正常

运转！ ”6 月 28 日早班检修发现异常，

“青年文明号”号长、综采二区机电副班

长蔡成明第一时间带领班组排查现场，

更换电源模块，优化配置程序。 故障处

理闭环后，检修班立即就此开展交流学

习。 除了“井下比武”“岗位练兵”“定期

考核”等技能比拼，每逢“青年文明号”

开放日，号长蔡成明还会邀请全国劳模

马奔、 江苏工匠吴建群开设青年大讲

堂， 每场活动都吸引众多青年前来学

习。“大家都铆足了劲儿学，在技术创新

上暂时够不着顶点，垫脚也要够着。 ”青

年职工王训志笑着说。

2021 年 6 月， 王训志在中华全国

总工会组织的技术示范赛中获得智能

化综采工作面巡检工、集控工铜奖；同

年 10 月，张欢欢、蔡成明在徐州市“彭

城工匠”职业技能大赛中，分别获得采

煤机司机和综采维修电工第一名。 在

今年 5 月的集团公司第十四届“徐矿工

匠”产业工人技能大赛，该班组包揽了

采煤机司机、 液压支架和综采维修电

工三个项目高级工组冠军。

创新创造成为革新能手

7 月 5 日晚上 10 点， 下班在家的

蔡成明收到工区技术员的电话，乳化液

泵站出现故障，现场技术人员只能采用

传统的人工调试， 工序繁琐且精准度

低，影响生产进程。 他联想到之前自学

过的 PLC 编程，连夜构思“乳化液自动

配比系统”程序 ，经过多次调试后 ，接

入集控仓集控设备，保障正常生产，实

现“减人提效”的良好效益。

“现在的煤矿设备已经由过去的机

械化、模拟化向数字化、智能化转变，如

果我们不及时跟上形势，迟早要被时代

淘汰。 ”在不断磨炼自身的同时，蔡成明

经常这样勉励身边的工友。 为鼓励青年

职工开展小改小革的热情，检修班在工

作面开展了节能创效， 小改小革试验。

创新完成了“综采大倾角工作面安全人

行台阶装置”， 让职工在大倾角工作面

液压支架间行走更加安全；设计了《转

载机跨机尾导线装置》《支架高度指示

仪》《煤机防大滑装置》《U 型电缆托架》

等，在降低职工劳动强度的同时，提高

了作业的安全性，促进了工作面的安全

生产。 近年来，该班组共完成创新创效

项目 20 项，获得国家实用型专利 2 项，

完成创效金额 100.96 万元。

科技智能实现减人提效

安全是煤矿企业的首要任务， 检修

班紧紧围绕矿井中心工作，利用“青年文

明号”开放周，组织开展学习教育、岗位

练兵、宣传展示等活动，强化青年职工安

全意识。2020 年，该班组率先试行职工岗

位流程卡制度，起到良好反响，并迅速在

全矿进行推广。仅半年，该矿党委创新的

这项制度就获得了国务院督导组等上级

领导的高度肯定。 国务院国资委网站、

《江苏新时空》等媒介对该矿流程卡工作

情况进行了专题报道。 徐州市应急管理

局还专门下发通知， 要求在全市非煤矿

山企业进行推广。

智能化是煤矿安全高效绿色开采

的必由之路。 在江苏省首个智能化工

作面设备安装过程中， 检修班成员虚

心学习，从设备组装、调试到自动化系

统的运行原理， 再到日常维保等专业

知识的学习普及， 发挥着青年先锋担

当作用， 逐渐熟练掌握了智能化设备

操作维护技能。

2020 年 6 月 16 日，综采二区 74104 智

能化工作面正式启动， 一键启停率达 90％

以上、 煤机记忆截割率稳步在 80%至 90%

之间，实现了从机械化到信息化、智能化采

煤的历史性跨越……在产量稳定的前提

下，综采工区在册人数精简了 24.2％，生产

期间井下职工不超过 9 人， 真正实现减人

提效，让煤矿安全又多了一层保护罩。

奋斗奉献奏响青春华章

在构建“一核两极”发展新格局的征途

中，综采二区检修班这列“青年文明号”穿梭

在浩瀚煤海，蹄疾步稳、与时俱进地推动着智

慧矿山建设的点滴进步。“手机 24 小时开机，

时刻待命！ ”“无坚守不信仰， 无奋斗不青

春！ ”一路留下他们别样的青春告白。

与此同时，他们利用“青年文明号”开

放周，积极组织“号声嘹亮·青春在行动”活

动，着力开展“安全青年行”、在六月全国安

全生产月、百日安全活动、“12·8”安全警示

教育活动中， 积极参与安全签名、 安全寄

语，充分发挥团员青年在企业安全生产、四

化建设中的生力军、先锋队作用，为服务全

省能源安全保障贡献青春力量。

（肖长华 王欢）

用奋斗书写青春华章

———记徐矿集团张双楼煤矿综采二区检修班
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徐矿集团张双楼煤矿综采二区检修班现有职工 31 名，35 岁以下职工占 60%，先后获得江苏省“青年文明号”、

徐州市“青年安全生产示范岗”等荣誉称号，今年又荣获了第 21 届全国青年文明号，为服务江苏能源安全保障贡献

青年力量。

徐矿集团张双楼煤矿于 2020 年 6 月建成江苏省煤矿首个智能化综采工作面；2021 年 9 月，作为全省首家、全国

领先，顺利通过了江苏省煤炭工业协会组织的冲击地压示范矿井验收；2021 年 10 月 25 日，通过了全国首批、江苏省

首家智能化示范煤矿验收，成为全国首批、江苏省首家智能化示范煤矿，开启了江苏煤矿智能开采的新时代。

年年，月月，日日，时时，分分，秒秒，在智慧矿山建设的新征程中，江苏徐矿集团张双楼矿综采二区检修班用知

识和技能武装自己， 驾驭地心深处一条条由采煤机、 液压支架系统、 皮带运输系统和集控平台等组成的“钢铁蛟

龙”，煤海沸腾，乌金潮涌，奔赴使命。


