
国网华池县供电公司：

热心服务“电”暖返乡人

“我一直在银川打工，今天回到家，准备收

割种植的 10 亩玉米，进门后，一拉开关，灯不亮，

我想可能是家里的线路出现问题，随即拨打了南

梁供电所的电话。 一会会，供电所工作人员上门

解决了问题，电来了，太感谢了。 日前，甘肃省华

池县山庄乡上湾村的返乡农民工赵大哥逢人便

夸国网华池县供电公司工作人员的暖心服务。

秋收季节，玉米笑裂了嘴，高粱压弯了腰，苹

果红透了脸……此时此刻， 正是出外务工人员返

乡高潮期。 国网华池县供电公司针对返乡人员家

中供电线路、用电设备可能存在的隐患，开辟农业

用电业务绿色通道，精准打出优质服务组合拳，当

好农民的“电管家”，以“光明驿站”和“村网共建”

为抓手，摸排建立返乡人员用电档案，推行网格化

管理和暖心服务，及时主动将抢修电话、台区经理

电话在配电台区、 电表箱以及台区微信群等处公

开，保证返乡人员回家遇到用电问题，第一时间联

系台区经理等供电服务人员，减少中间环节，压缩

报修时间，提高接送电效率。 同时，该公司工作人

员深入乡村社区、田间地头，对变压器、线路、开

关、刀闸等供电设施进行全面“体检”，确保返乡人

员回家用电无忧、秋收电力十足。

下一步， 该公司持续坚持以客户需求为导

向，以“立足岗位作贡献”为主线，充分发挥“村

网共建”网格化服务优势，“零距离”服务群众，

以热情、优质、高效、便捷的供电服务助力农民

增收。 （杨粉红）

国网黎城县供电公司：

市级职工创新工作室揭牌

为鼓励先进、倡导创新，近日，山西长治市总

工会正式授予黎城县供电公司职工创新工作室

为市级职工创新工作室。 10 月中旬，黎城县总工

会负责人到该公司为市级职工创新工作室揭牌。

黎城县供电公司职工创新工作室成立于

2013 年 11 月， 目前共有成员 32 人， 平均年龄

30 岁，主要由公司劳模、技术能手和青年骨干

组成。 工作室以“问题导向、项目为王、柔性配

合、质效提升”为工作思路，充分发挥共产党员

服务队和青年突击队的模范带头作用， 进一步

完善创新工作机制， 建立以青年人为主体四个

柔性团队，重点围绕岗位、企业、行业技术难题

和薄弱环节，开展技术攻关、技术革新，推广应

用和管理创新等活动。

工作室自成立以来， 共取得发明专利 2 项、

实用新型专利 5 项，“变电站告警信息处置指挥

系统”“一种配电箱专用接地线”等多项创新成果

分别在长治市“五小”竞赛、长治市“创新创意大

赛”中获得优异的成绩。 2022 年申报两项发明专

利，其中专利《一种小波变换的光伏发电系统多

逆变器孤岛检测方法》和《一种改进鲸鱼算法的

光伏发电孤岛检测方法》 已进入实质审查阶段；

2023 年申报五项“五小”竞赛成果，其中《0.4kV

智能调相式电表箱》《配电网故障智能分析预测

平台》获得“五小”竞赛三等奖。 （王伟 晋文杰）
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万千瓦风电项目

莫力庙区域风机基础

浇筑完成

日前， 内蒙古通辽市科尔沁区 138 万千瓦

生态治理风电基地项目（莫力庙） 最后一台风

机基础混凝土浇筑顺利完成，标志着该项目 82

台风机基础浇筑工作圆满完成， 为实现项目投

产发电奠定了坚实基础。

该区域项目于 7 月 25 日正式进入施工阶

段 ，项目总装机容量为 511.25MW，安装 81 台

单机容量 6.25MW 及 1 台 5.0MW 的风力发电

机组；8 月 13 日， 该区域项目首台风机基础混

凝土浇筑完成。 为推动施工进度， 项目部提前

谋划、精心组织，多措并举、从严管控，严格落

实各项安全、 质量保证措施， 积极协调内外部

关系，克服了人员少、阻工、地形分散、低温等

重重困难，紧盯安全、加强工程施工过程管理，

施工过程中做到了质量零缺陷、 安全零事故。

最终经过近 3 个月的攻坚，截止到 10 月 22 日，

82 台风机基础全部浇筑完成，此区域混凝土灌

注桩共计 924 根，土方开挖量共计 206887 立方

米，钢筋绑扎量共计 6192.3 吨，混凝土浇筑量

共计 72858.6 立方米。 （据中国电力网）

秋意浓，秋检起。 进入四季度

以来， 为做好秋冬季安全生产工

作，国家电投集团江西电力工程公

司以预防季节性事故、消除人身和

设备隐患为重点工作，扎实开展秋

季安全大检查工作，为冲刺全年任

务目标奠定坚实安全基础。

以时时放心不下的责任感，落

实各方责任。 根据上级文件精神，

结合公司实际情况细化形成各区

域“秋检”安全大检查方案，成立工

作领导小组， 领导干部带队查隐

患，做到设备隐患早发现，早处理。

组织各专业负责人、专业主管成立

工作小组，充分运用“远程 + 现场”

督查手段 ，严抓行为违章 、深挖管

理违章，强化作业风险辨识。

以处处检查到位的行动力，消除

安全隐患。 抓好承包商管理、高风险

作业管控、 安全设施管理等重点领

域，深入各区域，开展横向到边、纵向

到底的安全生产大检查，坚决把安全

隐患消除在萌芽状态。对照安全环保

秋季检查卡， 对生产区域重要设备、

设施安全隐患，外置管线仪表防寒防

冻措施等进行全面检查。

以人人宣传到位的氛围感，凝

聚工作合力。 组织职工集中观看安

全生产警示教育片， 并通过班前会

及周三学习日学习案例， 深刻汲取

各类安全事故经验教训， 坚决克服

麻痹松懈思想，通过宣传安全知识，

增强全员风险防范意识， 筑牢安全

底线。 常态化组织开展安全警示教

育、安全技术实训、安全培训考试，

以考促学， 持续深化作业人员的安

全意识，扎实推进标准化作业，确保

生产现场安全形式稳定有序。

（周冲岩）

陕煤石电公司：

部署近期安全生产重点工作
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国家电投集团江西电力工程公司

全力以赴打响秋检攻坚战

杨万格指出，此次湖南省火电

企业交叉检查发现的问题，反映了

部分人员在安全生产上存在惯性

思维，安全生产的重要性没有深入

到每个人的骨髓里。 每个人都是安

全生产的责任主体，尤其是每一张

工作票上的每一个人都有职责分

工，每个人都要充分履行好自己的

职责，严格落实好每一项安全技术

措施，从源头上加强工作票的提档

升级管理。 安全生产工作要始终保

持如临深渊 、 如履薄冰的清醒认

识 ，时时放心不下的责任感，事事

不敢大意的警惕感，专业专责及以

上人员对现场工作要一清二楚，不

能停留在形式上或表面上的管理，

做到心中有数、抓在手上。

杨万格强调 ，要对上级 、公司

全年安排布置的各项安全环保工

作进行梳理，重点对百日安全生产

规范行活动、 安全生产标准化建

设、NOSA 安健环星级达标、重大事

故隐患排查整治、 环保整改工作、

“十大难题”攻坚等进行全面梳理，

补短板赶进度，确保全年安全环保

各项目标任务圆满完成。 同时要根

据消防法要求对公司消防场所进

行全面梳理排查并做专题汇报；结

合燃用烟煤的实际情况，分析输煤

系统和制粉系统可能存在的消防

隐患，提高消防防护等级 、巡视频

次和检维力度 。

杨万格谈到，集团公司的安全

生产是目标式管理， 在这种情况

下 ， 石电公司安全生产要在板块

化、专业化、具体化方面下功夫，充

分认识到安全生产标准化建设的

重要性，切实加强现场作业的安全

管控。 要结合安全生产标准化建设

工作， 加强物的状态的标准化、安

全组织管理工作的标准化、人的行

为的标准化；每个人都要遵守相关

制度规定， 履行安全生产责任，对

安全生产标准化建设要入脑入心

入行，严格落实两票三制 、三讲一

落实等基础性工作以及各项规章

制度。

针对即将面临的一二期一体

化管理，杨万格要求生产系统对整

个设备的健康状况和运行情况进

行系统梳理排查，从设备、人员、组

织上做好谋划，确保能迅速进入一

二期一体化管理，不出现磨合或空

挡 ， 保持安全生产局面的持续稳

定。 他还要求做好电量抢发和燃料

管理这两项经营重点工作，全力以

赴扩大经营成效， 向 2023 年交上

一份亮眼的成绩单。

刘陆军提出，要结合百日安全

生产规范行活动，以更高标准更严

要求做好现场安全管控，“强监管、

遏三违”， 保持高压态势， 对违章

“零容忍”，规范现场作业行为。 要

强化整改， 尽快清零重大隐患，加

速推进各类隐患整改。 要强化运行

值班纪律，加强机组运行维护。 要

加快推进“一网一图” 的上线、VR

安全体验教育室建设的完成。 要高

度重视制粉、燃运系统的防火防爆

工作， 加强参数分析和设备巡视，

及时发现隐患。 要主动清理四台机

组缺陷 ， 做好明年计划性检修准

备、2024 年生产准备和一二期融合

方案制定等工作。

该公司与会人员对近期生产情

况进行了汇报。 副总工、生产部门、

生产管理部门及二期相关人员参加

了会议。 （聂冬梅）

10

月

30

日，陕煤石电公司召开生产调度会，对近期安全生产工作进行安排布置。 该公

司党委副书记、总经理杨万格，党委委员、副总经理刘陆军参加会议。
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