
石家庄分期设立创业

投资基金

解放思想、打破框框，不拘一格

地选拔人才。

40

年前的正定“人才

九条”震动全国。仅

1

年时间，

200

多

名人才落户正定， 为当地发展注入

生机活力。 当前，石家庄对人才的需

求和渴望， 比以往任何时候都更加

迫切。 日前，石家庄市召开《关于深

入实施新时代人才强市战略的若干

措施（试行）》新闻发布会，推出人才

新政。 新政从加大人才引进力度、推

进产才融合发展、 加大高端创新平

台建设力度、创新引才渠道方式、完

善人才奖励激励机制、 打造良好的

人才发展环境等六个方面， 出台

15

条举措， 加快建设京津冀区域重要

人才中心和创新高地。

据了解，本次新政含金量更足。

首次设立规模

20

亿元的科技成果

转化天使投资引导基金， 分期设立

100

亿元的人才创业投资基金；“石

家庄人才贷” 贷款额度由最高

5000

万元提高到

1

亿元； 全职到石家庄

工作的高层次人才， 在享受河北省

支持政策基础上， 再一次性给予最

高

1000

万元科研经费补贴和

200

万

元安家补助；国家“双一流”建设高

校来石建设研究生院， 每年给予最

高

5000

万元经费支持。

在优化人才服务方面， 企业引

进的高层次人才， 可免费拎包入住

高端专家公寓，租住房屋的，

5

年内

每年给予最高

10

万元房租补助。 其

未成年子女来石就读的， 根据个人

意愿择校就学； 其配偶愿意来石工

作的，根据个人意愿，协调安排合适

工作；其父母、配偶可办理市人才绿

卡副卡，享受医疗保健绿色通道、免

费体检、 公交地铁景点免费等服务

项目。 让人才解除后顾之忧，在石家

庄安家落地。

廊坊引进重点产业人

才队伍

今年以来， 廊坊市聚焦做大做

强实体经济，持续深化“廊才工程”，

大力引进培育现代商贸物流、高端装

备制造等重点产业人才队伍，为高质

量发展提供源头活水和强劲动能。

聚焦现代商贸物流产业发展，

廊坊市出台《大力支持现代商贸物

流产业的若干措施》，对总部迁至该

市的企业， 最高给予其高级管理人

员一次性购房补贴

20

万元或每月

租房补贴

2000

元，对该市注册纳税

的总部企业在创业板成功上市的，

最高给予

1000

万元奖励……一系列

激励措施，吸引“三通一达”等头部

企业区域总部相继落户廊坊， 同步

吸引

20

余名优秀经营管理人才到

廊坊就业创业， 带动实现营业收入

176

亿元，同比增长

1.6%

。

同时，聚焦机器人产业发展，廊

坊市以实施职业技能提升行动为抓

手，探索“名师带徒”“一线培养”“靶

向提能”等方式，与高校院所联合共

建省级以上高技能人才培训基地

6

个，搭建校企沟通交流平台，共商专

业规划、共议课程开发、共组师资队

伍、共创培养模式，深化校地合作、

校企合作， 将人才优势转化为发展

优势，先后引进培育专业型、技能型

机器人产业人才

101

人， 其中硕士

以上学历

38

人，高级工程师

50

人。

可多渠道探索人才共享

模式

石家庄学院党委书记、河北省人

力资源开发研究会会长陈亮表示：

“石家庄、 廊坊等地密集出台人才新

政，力度空前，待遇优厚。特别是石家

庄解放思想、守正创新，聚焦主导产

业发展需求出台

15

条人才新政，方

式灵活、不拘一格，必将为强省会战

略注入强劲的发展动能。 ”

陈亮认为， 除硬性引进人才的

方式之外， 河北省还要积极抢抓京

津冀协同发展的历史性机遇， 紧盯

京津这一人才智力“富矿”，坚持“人

才以用为本”的理念，从京津冀协同

发展的区域视角用好用活各类人

才， 多层面、 多渠道实践探索诸如

“项目

＋

人才”“人才新区”“互联

网

＋

人才”“人才联盟”“人才飞地”

“揭榜挂帅”等人才共享模式，切实

盘活、用好京津区域人才，真正做到

“不求所有，但求所用”，推动京津冀

协同发展不断迈上新台阶。

业由才广，人以产聚。 河北省构

建现代化产业体系， 发展壮大战略

性新兴产业， 需要坚持人才引领驱

动，不断强化人才链对产业链、创新

链的核心支撑。 陈亮表示，要聚焦产

业发展需求精准引才， 确保引进人

才与新兴产业发展需求的契合度

高、匹配性强，做到按需精准识别人

才和引进人才。 （李如意 高悦）

石家庄发布

15

条新政求贤若渴揽英才；雄安新区发布“雄才十六条”，吸引全球顶尖人

才和世界优秀人才建设雄安新区；廊坊持续深化“廊才工程”，引进重点产业人才队伍……近

期河北多地出台举措招才引智，正努力实现人才与城市的“双向奔赴”。

快 讯

河北：

多措并举促进人才与城市“双向奔赴”

北京：

2023

年金秋

招聘系列活动启动

由北京市总工会与北京市人力社保局主

办的

2023

年北京市金秋招聘系列活动日前启

动。 此次系列活动以线上线下相结合的形式

开展，线上招聘将持续一个月。

启动仪式暨现场招聘会上，全市各级工会

组织、人社部门和相关单位募集的

100

家企业

提供用工需求近

2700

余个， 岗位涵盖互联网

传媒、科技研发、物流、市场营销等多个领域，

为高校毕业生、待业青年、退役军人、有转移就

业意愿的本市农村劳动力、 在京务工人员、灵

活就业人员、困难职工家庭等重点群体和有就

业需求的人群，提供了更多就业机会。

除了现场招聘会， 此次系列活动线下还

将提供企业建会、职工入会、就业创业小额贷

款、 法律咨询、 技能助推政府就业政策咨询

等。 线上将举办持续

1

个月的系列招聘活动，

通过电脑端、移动端多点触达，有效服务更多

有就业需求的群体。

近年来， 北京市总工会始终将就业工作

摆在突出位置，打造了一批具有影响力、吸引

力的工会就业服务品牌，云招聘、直播带岗、

首都职工创业小额贷款等服务项目深受欢

迎。 接下来，各区总工会将依托职工服务中心

等阵地，加大资源整合，加强供需对接，实现

工会就业服务常态化发展。

（王天淇）

广西北海市：

残疾人就业率

稳步上升

日前， 广西北海市残联召开全市残疾人

就业创业工作情况新闻发布会， 介绍近年来

全市残疾人就业创业工作情况。

据发布会消息 ， 目前全市持证残疾人

37710

人 ， 就业年龄段已就业持证残疾人

10280

人，就业年龄段未就业持证残疾人

6218

人。 近年来，北海市通过党政机关带头安排残

疾人就业、开展“走访拓岗促就业”行动、残疾

人专场招聘会、残疾人就业创业培训、政策补

贴等有力措施，促进残疾人较为充分的就业。

今年以来，

116

家党政机关、 企事业单位安排

249

名残疾人就业； 在全市

14

个残疾人辅助

性就业“爱心车间”和就业基地共安排

215

名

智力、精神和重度肢体残疾人就业；全市共有

449

家企业安置残疾人就业

927

人，创历年最

高； 全市持证残疾人就业年龄段就业率从去

年的

31.1%

提高到

62.3%

，位于广西前列。

（李惠兰）

贵阳市综保区：

着力培育

跨境电商人才

近日， 贵州省贵阳市综保区在党建引领

下，聚焦“产学研用”深度融合发展，加快打造

跨境电商产业人才集聚新高地。

为此，他们采取了三项举措。 一是“订单

式”培育，建设聚才新“洼地”。 借助贵州（贵

阳）跨境电商产业园优势 ，与

13

所高校进行

战略合作，组织大学生到驻园企业实习。 二是

“擂台式”比拼，垒筑炼才新“高地”。 通过选手

与导师结对、“线上线下培训

+

实战能力测

试”等方式，辅导

200

余名高校毕业生开展电

商创业。 三是“孵化式”助力，厚植留才新“沃

土”。 聚焦“教

+

创

+

孵

+

投”闭环模式，累计

为跨境电商人才提供代理报关、 代理退税等

各项外贸服务

138

户次，提供战略规划、市场

营销等培训辅导

200

余户次。

（郭红玉 龚超）

天津：

金秋送岗

助就业

日前， 由天津市退

役军人事务局等单位主

办的

2023

年秋季退役

军人、随军家属、警察家

属就业招聘活动在天津

举行。据了解，此次招聘

会 共 邀 请

100

余 家 企

业， 提供就业岗位

3300

余个。

图为求职者在招聘

会 现 场 与 用 人 单 位 交

流。 赵子硕 摄

图片新闻

人才就业
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