
新员工是企业发展的不竭动力，是企业实现管理水平提升、加速“造血”功能的助推器。

8 月份，37 名新分配大学生加入山西焦煤霍州煤电汾源煤业公司。 为了帮助他们尽快适应工作岗位，使他们更好地扎根

矿山、融入企业环境，汾源煤业公司以精准培训、倾情关爱、导师带徒为切入点，搭建展示自我、相互交流的良好平台，全面

实施素质提升工程，助力企业新生力量启航筑梦人生新阶段。

13

安全文化

MARKET��INFORMATION

2023-12-22���星期五 责任编辑 牛莉荣 制作 牛莉荣 电话：0351-�4048890

山西焦煤霍州煤电汾源煤业

蓄力提能助梦想

亮标识 请职工监督

“新矿·娘家人”品牌定位：整个品

牌标识以“职工”为重心，凸显工会扎

实履行维护职工合法权益、 竭诚服务

职工的基本职责， 通过强大的组织凝

聚力将职工群众团结在一起， 为企业

高质量发展汇聚磅礴力量。

“新矿·娘家人”标识阐述：品牌标

识主架构为房屋简图，寓意工会“职工

之 家 ” 的 角 色 定 位 及 职 能 内 涵 。

“XKGH”拼音首字母以柱形结构排列，

表达新矿工会在党和全国总工会领导

下，为职工群众挡风遮雨、撑起一片天

的初心使命。 三色“心形”环抱图案，寓

意新矿职工群众心手相牵、互帮互助、

团结一心。 舞动的绸带造型，体现了职

工群众积极进取的奋进姿态和新时代

产业工人的良好精神风貌。

“工作好不好， 职工说了算。 亮出

了品牌，咱就得干出个样来……”山东

能源新矿集团党委副书记、 工会主席

于祖联说。

“新矿·娘家人”服务品牌标识将

全方位应用于新矿集团各级工会组织

服务职工的各类阵地及开展的各类

服务活动中， 以实际行动贯彻落实

主题教育部署 、 中国工会十八大精

神，展示工会组织形象，叫响工会服务职

工品牌。

办实事 我们在行动

“新矿·娘家人” 是围绕企业高质

量发展主旋律， 紧扣广大职工群众美

好生活需求， 创新打造的综合性工会

服务品牌， 并首次提出了以“1+N”工

会服务矩阵实现品牌建设引领工会高

质量发展的创新理念。

在品牌发布的同时，山东能源新矿

集团工会面向全集团广大职工群众，

正式启动了第 1 批共计七个暖心项

目，覆盖了困难帮扶 、民主管理 、文体

娱乐等方方面面， 形成了完整的工会

品牌矩阵和服务体系。

暖心项目一： 抓实职工代表巡视

活动常态化开展，公开聘任 100 名职工

代表监督员， 旗帜鲜明推动职工代表

巡视工作向基层拓展延伸、做精做实。

暖心项目二： 实施车间工会“双

亮”行动，即：车间工会亮牌子、车间工会

主席亮身份， 将车间工会主席打造成名副

其实的工会代言人、职工身边的贴心人。

暖心项目三：全面升级驻外职工“暖

心行动”，在每个驻外单位实现“四个一”

目标，即建一个暖心热水站、设一个幸福

洗衣吧、开一个 24 小时热饭窗口 、升级

一批文化体育设施， 把驻外基地建设成

职工的温馨家园。

暖心项目四： 针对驻外职工救助不

便实际，开发帮扶救助电子管理系统，通

过困难职工帮扶工作“指尖办 ”“掌上

办”，不断延伸工会网上服务手臂 ，实现

“智慧帮扶”零距离。

暖心项目五：深化“新矿心”志愿服

务规范运行，从集团、基层两个层面给予

保障，实现志愿队伍软硬件“双提升”。

暖心项目六： 持续深化“省内 + 省

外”文体活动双基地建设，重点开展省外

创业职工慰问活动， 增强创业职工自豪

感和归属感。

暖心项目七： 常态化举办职工集体

婚礼，设立集团公司职工“红娘月老奖”，

发动热心职工为大龄青年特别是驻外青

年职工提供恋爱婚姻牵线服务。

树劳模提工作质效

工会工作价值，只有在企业改革发展

中才能充分体现。 山东能源新矿集团工

会创新实施群建“辅导员”模式，集团工

会人员每人联系 2～3 个单位工会，单位

工会人员每人联系 2～3 个车间工会，全

面提升基层工会工作水平。

深入开展“中国梦 劳动美”主题劳动

技能竞赛 ，在安全生产、经 营 创 效 战 线

上 ， 展示新时代新矿劳动者风采 。 区

分机关科室 、生产一线两类女工群体，

创新成立“财”女创效团、实施“女强人”

计划。

创建劳模储备人才库，构建劳模工匠

培育链和选树链， 健全劳模工匠培育选

树机制，推进劳模（技能大师）创新工作

室提档升级。

一切过往，皆为序章。 山东能源新矿

集团工会牢牢把握工作定位， 集中优势

资源，上下协同联动，确保各项重点任务

落地见效、开花结果，以重点工作突破赢

得职工信任、党政肯定。

（王腾 邢林立 贺帅 刘玉玲 文 / 图）

山东能源集团

首个工会服务品牌“新矿·娘家人”发布

系好成长“纽扣”

关注新员工成长， 从系好入企的

“第一粒扣子”开始。

该公司创新打造人才培养新模式，

为新入职大学生精心“烹饪”了为期 10

天的培训“大餐 ”，内容涵盖煤矿安全

生产方针、法律法规等，持续抓好新入

职大学生岗前培训工作。 同时，该公司

组织各业务部室（中心）负责人轮流为

新入职大学生讲授矿井安全生产、灾

害防治等相关知识……每一个课程都

是“量身定制”。

在授课的基础上，该公司还创新实

施警示教育、实操训练等培训模式，合

理运用学习研讨、 角色扮演等教学方

法，促进授课知识入脑入心，增强培训

效果。

倾听心声，携手前行。 8 月 29 日，

该公司举办了新分配大学生座谈会 。

新入职大学生们畅谈一个多月以来

个人成长经历 ，提出入职 以 来 的困

惑和问题，通过浅谈体验 、个人展示

等环节 ， 切实让大家快速融入矿井建

设中。

作为新员工代表，掘进二队实习技

术员秦润泽表示：“公司给我们搭建了

成长的平台， 我们也要尽心尽力掌握

技能知识、 遵守规章制度以及培养团

队合作能力， 以奋发昂扬的精神状态

投身到工作中去。 ”

递送暖心“大礼”

从提前策划好，到最大限度地落实

好每一个细节；从入住管理，再到后续

培训、用餐安排，该公司精心准备的生

活“大礼包 ”，充分展现了企业对新员

工的用心和重视， 真正让他们感受到

满满的幸福感。

“饮食卫生且符合口味需求， 下井

还有班中餐补助， 宿舍楼重新铺设了

水泥地，有独立的卫生间……”10 月 29

日， 机电队实习技术员郝乾毓激动地

说，“汾源这边天气比较冷，10 月份就

供了暖 ， 还让大家多提些意见和建

议。 ”这一幕幕让他真切地感受到了家的

温暖和归属感。

为使新生力量快速融入企业文化 ，

充分发挥青年员工的时代特征和先进

性， 该公司持续开展了丰富多彩的各类

文体活动，为青年员工展现风采、成就自

我搭建了最美的舞台。

谈及入职三个月来的体验 ，安检队

实 习 技 术 员 范 星 辰 有 感而 发 ，“挑 战

篮球赛 、越野马拉松 ，观看文艺慰问演

出……还有中秋送的月饼水果礼盒等 ，

惊喜接连不断。 我们要更加感恩企业，尽

快融入企业， 为企业高质量发展贡献青

春力量。 ”

厚植人才“沃土”

授人以鱼，不如授人以渔。 为缩短适

应期， 该公司把基层一线作为大学生锻

炼成长的“主战场”，煤炭主体专业大学

生全部分配到基层区队，让他们在“急、

难、险、重”环境下进行实践锻炼，增强处

理复杂问题、 应对突发事件和抵御风险

的本领，促使他们在“接地气”中汲取养

分、提升能力。 同时，让他们进行“轮岗”

学技术，全面熟练掌握采、掘、机、运、通

等专业技术和生产工序， 不断提升综合

素质。

紧紧围绕大学生人才素质提升 ，该

公司精心制定“导师带徒”计划 ，为每名

新 分 配 大 学 生 配 备 两 位 导 师 ， 通 过

“边讲解边示范 、边操作边学习 ”的培

训方法，真正将理论知识从“纸上 ”搬

进“心里”。

“导师教我佩戴安全帽、检查自救器

和定位卡， 不厌其烦地讲解各种设备知

识点和防护措施等， 我一定会掌握深厚

的技术功底，尽快独当一面。 ”开一队实

习技术员黄晋南信心满满。

不负韶华，未来可期。 汾源煤业公司

坚持以人为本， 为新员工提供周到的指

导帮助，让他们更快、更顺利地融入企业

大家庭， 他们也将在企业的指导和帮

助 下 开 启 充 满 挑 战 和 机 遇 的 人 生 新

阶段 ， 为企业的高质量发展增砖添瓦，

共创蓝图！ （姜 伟 张春生）

有一种温暖，叫新矿娘家人；有一种安心，叫我在你身边；有一种价值，叫

为大局发力；有一种自豪，叫职工的点赞！

近日，山东能源新矿集团正式发布“新矿·娘家人”工会服务品牌，积极践

行“尽心尽力为党分忧、全心全意服务职工”理念，通过有形化、可视化建设，

增强各级工会组织的辨识度，自觉接受职工群众监督，提升工会组织的吸引

力、影响力、凝聚力。这也是山东能源集团二级单位工会发布的首个工会品牌

标识。


