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张强是漳村矿监测监控队的一名

职工，凭借着高超的技艺，一举斩获第

十五届全国煤炭行业职业技能竞赛“安

全仪表监测工”一等奖的殊荣。“我参加

了很多次技能竞赛了，因为我喜欢和高

手过招的感觉， 比赛输了就继续学，赢

了要更加努力，争取更大进步。 ”张强如

是说。

今年以来，漳村矿依据潞安化工集

团劳动竞赛安排意见文件精神，结合矿

井实际，下发潞化漳党发（2023〕33 号、

潞化漳办字〔2023〕67 号文件《漳村煤矿

2023 年劳动竞赛安排意见》； 并召开劳

动竞赛部署会。 为确保各项竞赛工作的

顺利开展，漳村煤矿结合职工队伍技术

结构、技能需求、岗位变化等情况，精心

谋划竞赛布局，特别成立了劳动竞赛活

动领导组，围绕“精益化管理”的中心思

想制定比赛方案， 确定专门联络人，并

对各项考核指标、 考核结果进行汇总、

监督。 同时通过分层级、分专业、分工种

“量身定制” 竞赛方案， 推动竞赛标准

化、规范化、程序化开展。

通过技能竞赛，进一步提高了职工

的操作技能和业务素质， 营造了“比、

学、赶、超”的良好氛围，为广大职工岗

位建功施展才华搭建了平台，激发了广

大职工学技术、练本领的热情，也培养

出了一大批业务精通、技术精湛的高素

质技能人才，为矿山的安全发展提供坚

强技术支撑和人才保障。

技术创新结硕果

科技创新是提高发展质量和效益

的根本支撑。 一年来，漳村矿广大干部

职工持续深化创新驱动发展战略，加快

推进主导技术、关键技术的突破 ，积极

探索新技术、新工艺、新装备，在矿井安

全生产 、经营管理等方面 ，取得了一大

批成果，形成了人人能创新的局面。

甲烷传感器是监测煤矿瓦斯浓度

参数的主要仪器，可实时在线监测和报

警。 在吊放甲烷传感器时需要使用到悬

挂装置，现有的悬挂装置完成连接固定

操作之后，既不便调节甲烷传感器的位

置，又不利于调校和更换时移动至煤仓

口外，针对以上问题 ，该矿职工以手动

晾衣架为灵感， 结合工作现场实际，反

复研究试验后，最终自主研发的煤仓口

甲烷传感器旋转伸缩式悬挂装置“闪亮

登场”。

煤仓口甲烷传感器旋转伸缩式悬

挂装置由固定架、固定板、螺杆、转轴 ，

伸缩杆、滑槽、挂钩 7 部分构成，构成材

质来源于废弃铁制品。

该装置自使用以来，彻底解决了员

工摘挂传感器时登高作业和发生误报

警的难题，也降低了工人劳动强度和作

业安全风险，方便快捷地实现了安全监

测传感器的移动，避免了作业人员操作

不便，职工们纷纷为这项创新成果“点

赞”叫好。

这个装置是漳村矿众多技术创新

项目其中之一。 一年来，漳村矿在全国

能源化学地质工会系统优秀职工技术

创新成果中荣获二等奖 3 个，荣获三等

奖 6 个，在中国煤炭工业企业“五小”技

术创新成果评选中，漳村矿 5 个项目获

得三等奖。

“到目前为止，我矿共在安全生产、

降本增效、 集约高效等方面征集小改小

革、五小成果 240 余项，向全国、省、市、集

团共申报 128 个项目。 下一步，将对项目

成果进行现场跟踪，对一些在图纸、效益

分析、 技术参数不完善的地方进行修改，

让成果真正成为推动我矿发展的动力。 ”

漳村矿工会生产部负责人如是说。

为推进小改小革、五小竞赛活动开

展，该矿把各单位技术人员 、专业人才

组织起来， 定期开展五小创新交流活

动，并对重大创新项目进行立项，成立

课题攻关小组，有针对性地开展创新发

明工作，拓展职工的创新思路 ，创新灵

感得以实现，为五小竞赛活动注入了生

机与活力，呈现了“创新创效 ，百花齐

放”的崭新格局。

牵住管理的牛鼻子

技术创新是提高生产效率、节支降

耗的硬件，对矿井集约高效发展有着重

要的推动作用，而管理创新是增强职工

安全意识、 规范作业行为的有效软件，

为安全生产提供了坚实保障。

为进一步深化精益思想指导下的

“算账”文化，漳村矿综采队党支部通过

支部引领，结合“党建 +”工作思路 ，开

展各类主题活动，将“算账”思维和举措

落实在实实在在的行动上，为完成全年

的生产任务奠定了坚实基础。

该支部以“党建 +”工作思路为指引，

把创新创效、提质增效、降本增效作为创

造效益的最大动力源，通过开展各种主题

活动，充分发挥“技能大师工作室”的技术

优势，引导广大党员干部积极通过小改小

革、技术创新，解决制约安全生产的问题，

带领全体职工攻坚克难，立足岗位创造价

值。 综采队队长张安这样告诉笔者“今年

1—10 月份， 我们带领“党员攻关小组”，

攻克难题 36 项，其中在 6 月份，2605 综采

工作面收尾通过工艺的改进，使工作面多

回收顶煤约 2000 吨， 为矿创效益 200 多

万元。 ”

在安全管理中，作业现场是关键环

节， 而班组长是作业现场的关键因素。

为了进一步提高班组长的综合能力，漳

村矿强化班组精益化建设能力， 建设一

支“懂安全、会算账、精管理、能经营”的

班组长队伍， 为广大班组长进行精准画

像， 为矿井的安全平稳有序发展夯实基

础 。 画像考核评分细则分为纪律作风

像、责任落实像、工作能力像、安全生产

像和民主评议像 5 大项，10 小项，其中，

纪律作风像和班组无事故像是两个否决

项， 改革创新能力是一个加分项， 其他

七项是扣分项。“画像”评分考核标准为

100 分基础分，不设上限。

班组长所在的生产单位负责对第

二项“责任落实”和第五项“民主评议 ”

进行评分， 由单位正职签字确认， 并附

评分依据。 安监处负责对第一项“纪律

作风”、第三项“工作能力”和第四项“安

全生产” 进行评分， 由安监处班组科签

字确认，并有评分依据。

“目前 ，班组长在井下的作用得到

最大化的释放， 带来的变化， 就是井下

的三违率明显下降， 正规循环率也有所

提升。 ” 漳村矿安监处班组科负责人这

样说道。

今年，在漳村矿丰厚的创新“土壤

中”，结出了累累硕果。 这些创新从不同

方面降低了生产成本 ， 提高了工作效

率， 取得了良好的社会和经济效益，为

矿井快速发展增添了新的活力。

（李伟 韩健）
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宁煤烯烃二分公司

“调”以务实“研 " 以致用

系好成长“纽扣”

关注新员工成长 ， 从系好入企的

“第一粒扣子”开始。

该公司创新打造人才培养新模式，

为新入职大学生精心“烹饪”了为期 10

天的培训“大餐”，内容涵盖煤矿安全生

产方针 、法律法规等 ，持续抓好新入职

大学生岗前培训工作。 同时，该公司组

织各业务部室（中心）负责人轮流为新

入职大学生讲授矿井安全生产、灾害防

治等相关知识……每一个课程都是“量

身定制”。

在授课的基础上，该公司还创新实

施警示教育、 实操训练等培训模式，合

理运用学习研讨 、 角色扮演等教学方

法，促进授课知识入脑入心，增强培训

效果。

倾听心声，携手前行。8 月 29 日，该

公司举办了新分配大学生座谈会。 新入

职大学生们畅谈一个多月以来个人成

长经历， 提出入职以来的困惑和问题，

通过浅谈体验 、个人展示等环节 ，切实

让大家快速融入矿井建设中。

作为新员工代表，掘进二队实习技

术员秦润泽表示：“公司给我们搭建了

成长的平台，我们也要尽心尽力掌握技

能知识、遵守规章制度以及培养团队合

作能力，以奋发昂扬的精神状态投身到

工作中去。 ”

递送暖心“大礼”

从提前策划好，到最大限度地落实

好每一个细节 ；从入住管理，再到后续

培训 、用餐安排，该公司精心准备的生

活“大礼包”，充分展现了企业对新员工

的用心和重视，真正让他们感受到满满

的幸福感。

“饮食卫生且符合口味需求，下井

还有班中餐补助，宿舍楼重新铺设了水

泥地 ， 有独立的卫生间…… ”10 月 29

日 ， 机电队实习技术员郝乾毓激动地

说，“汾源这边天气比较冷，10 月份就供

了暖，还让大家多提些意见和建议。 ”这

一幕幕让他真切地感受到了家的温暖

和归属感。

为使新生力量快速融入企业文化，

充分发挥青年员工的时代特征和先进

性，该公司持续开展了丰富多彩的各类

文体活动，为青年员工展现风采 、成就

自我搭建了最美的舞台。

谈及入职三个月来的体验，安检队

实习技术员范星辰有感而发，“挑战篮

球赛 、越野马拉松 ，观看文艺慰问演

出……还有中秋送的月饼水果礼盒等，

惊喜接连不断。 我们要更加感恩企业，

尽快融入企业，为企业高质量发展贡献

青春力量。 ”

厚植人才“沃土”

授人以鱼，不如授人以渔。 为缩短

适应期，该公司把基层一线作为大学生

锻炼成长的“主战场”，煤炭主体专业大

学生全部分配到基层区队， 让他们在

“急、难、险、重”环境下进行实践锻炼，

增强处理复杂问题、应对突发事件和抵

御风险的本领，促使他们在“接地气”中

汲取养分、提升能力。 同时，让他们进行

“轮岗”学技术，全面熟练掌握采 、掘 、

机、运、通等专业技术和生产工序，不断

提升综合素质。

紧紧围绕大学生人才素质提升，该

公司精心制定“导师带徒”计划，为每名

新分配大学生配备两位导师 ，通过“边

讲解边示范、边操作边学习 ”的培训方

法 ， 真 正 将 理 论 知 识 从“纸 上 ” 搬 进

“心里”。

“导师教我佩戴安全帽 、检查自救

器和定位卡，不厌其烦地讲解各种设备

知识点和防护措施等，我一定会掌握深

厚的技术功底，尽快独当一面。 ”开一队

实习技术员黄晋南信心满满。

不负韶华，未来可期。 汾源煤业公

司坚持以人为本，为新员工提供周到的

指导帮助 ，让他们更快 、更顺利地融入

企业大家庭，他们也将在企业的指导和

帮助下开启充满挑战和机遇的人生新

阶段， 为企业的高质量发展增砖添瓦，

共创蓝图！

（姜伟 张春生）

潞安化工漳村煤矿

创新引领 激发矿井发展活力

新员工是企业发展的不竭动力，是企业实现管理水平提升、加速“造血”功能的助推器。

8 月份，37 名新分配大学生加入山西焦煤霍州煤电汾源煤业公司。 为了帮助他们尽快适应工作岗位，

使他们更好地扎根矿山、融入企业环境，汾源煤业公司以精准培训、倾情关爱、导师带徒为切入点，搭建展

示自我、相互交流的良好平台，全面实施素质提升工程，助力企业新生力量启航筑梦人生新阶段。

科技引领进步，创新驱动未来。 近年来，潞安化工漳村煤矿的科技创新层出不穷。 2023 年，漳村矿紧

紧围绕矿井安全生产技术难题，坚持走科技创新之路，全面开展技术创新、管理创新，为矿山实现安全高

效发展提供保障。


