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人才就业

《通知》指出，高校毕业生是国

家宝贵的人才资源。 各地各高校要

把高校毕业生就业作为重中之重、

摆在更加突出的位置， 健全就业促

进机制，强化统筹部署、协同联动和

高校责任， 调动各方力量形成全员

促就业工作合力。

《通知》强调，大力开拓市场化

社会化就业渠道。 持续深入开展“高

校书记校长访企拓岗促就业专项行

动”，认真落实“两个 100”要求，提

升访企拓岗工作实效。 推进实施“万

企进校园”计划，为毕业生提供更多

优质岗位信息。 全面推广使用国家

大学生就业服务平台， 深入开展

“24365 携手促就业精准服务”。充分

发挥全国就指委和行业协会作用，

加强分行业分区域就业市场建设。

加大民营企业、 中小企业招聘推介

力度， 鼓励中小企业更多吸纳高校

毕业生。

此外， 充分发挥政策性岗位吸

纳作用。 推动各地各部门尽早安排

党政机关、事业单位、国有企业等招

考和各类升学、职业资格考试，为毕

业生争取更多求职时间。 大力挖掘

基层就业空间，继续组织实施好“特

岗计划”“三支一扶”“西部计划”等

基层就业项目，拓展实施“城乡社区

专项计划”“大学生乡村医生专项计

划”。 鼓励各地出台优惠政策，吸引

更多毕业生到基层一线就业创业。

畅通入伍绿色通道， 积极鼓励高校

毕业生应征入伍。

《通知》要求，推进构建高质量

就业指导服务体系。 把就业教育和

观念引导作为“三全育人”的重要

内容，引导毕业生树立正确的成才

观、职业观、就业观。 加强生涯教育

和就业指导，修订完善就业指导课

程教学要求，遴选打造一批优秀就

业指导课程和教材。 充分运用现代

信息技术， 为学生提供个性化、精

准化、便捷化的就业指导服务。 办

好首届全国大学生职业规划大赛 。

强化就业实习实践 ，帮助学生增强

就业能力、获取就业机会。 积极营

造平等就业环境 ，切实维护毕业生

就业权益。 重点关注脱贫家庭 、低

保家庭 、零就业家庭 、残疾等困难

群体毕业生， 建立帮扶工作台账 ，

“一对一”提供精准就业帮扶。 深入

实施“宏志助航计划”。 推进对口开

展就业帮扶援助。

完善就业监测与评价反馈机

制。 认真落实毕业去向登记制度，严

格落实就业监测工作“四不准”“三

不得” 要求， 确保就业数据真实准

确。 进一步完善就业工作综合评价

指标体系，破除单一评价导向，推动

各地和高校全面提升就业工作能力

和服务水平。 完善就业状况反馈机

制， 深入开展高校毕业生就业状况

跟踪调查， 持续实施毕业生去向落

实率红黄牌提示制度， 引导高校及

时优化调整学科专业， 提高人才培

养质量。

《通知》要求，各地各高校要切

实落实就业“一把手”工程，逐级压

实工作责任，确保就业安全稳定。 认

真落实机构、人员、场地、经费“四到

位”要求，加强省级教育行政部门和

高校就业服务机构和工作队伍建

设，按比例配备校级就业工作人员。

大力开展就业总结宣传， 推进就业

政策宣传进园区、进企业、进高校、

进社区， 广泛宣传各地各高校和用

人单位促就业的好经验、好做法，积

极营造全社会关心支持高校毕业生

就业的良好氛围。

（杨洁 樊未晨）

日前， 教育部印发《关于做好 2024 届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（以下

简称《通知》），部署各地各高校深入贯彻落实党中央、国务院决策部署，实施“2024 届全国普

通高校毕业生就业创业促进行动”，多措并举促进高校毕业生就业。

快 讯

教育部：

多措并举促进高校毕业生就业

湖南：

启动“稳企业 保就业”活动

开展就业创业服务

日前，湖南省 2023 年“稳企业 保就业”活

动在长沙启动， 重点针对高校毕业生等青年

群体及返乡务工人员，开展就业创业服务，为

重点企业生产保驾护航。 活动将持续到 2024

年 3 月。

活动从 7 个方面助力稳就业惠民生：发

布一批政策清单， 线上线下开展灵活多样的

入户宣传和集中宣传；组织 30 场厅局长带岗

直播， 省市县三级人社厅局长携各地企业推

荐岗位； 举行 15 场优秀毕业生直播推荐，各

高校负责人对毕业生进行网络直播推荐；搭

建一个“湘职通”就业指导服务平台，针对高

校毕业生等青年群体， 组织就业创业政策答

题比拼；定制开发一个重点群体就业档案库，

帮助有就业需求的求职者建立个人求职档

案；开展 30 次就业创业典型云宣讲，通过云

讲述宣传就业创业精神，引导各类求职群体，

理性就业，积极就业；举办一次掌上校园招聘

月活动， 春节前后举办一次知名企业掌上校

园招聘月活动， 在湖南人社等平台搭建招聘

专题。

（贺威 袁江 曾鹤群）

江西：

省级以上开发区

将建设“就业之家”

为落实落细就业优先战略， 夯实高质量

充分就业工作根基， 江西省将在省级以上开

发区建设“就业之家”。

据了解，开发区“就业之家”是全省“5+2

就业之家”的重要组成部分，按专业性就业公

共服务平台打造。 重点为开发区企业提供惠

企稳岗政策落实、招工引才服务、技能人才培

训等专业性和针对性的公共就业服务。 代管

街道（乡镇）的开发区要承担部分县级就业之

家公共就业服务功能。

全省每个省级以上开发区建设一个“就

业之家”，将为开发区各类用工单位和劳动者

提供全链条就业创业服务。 包括强化数字赋

能， 依托全省公共就业服务信息平台实现区

内企业供需一网对接， 做好供需两端招工就

业服务；集合政策一网通办，落实好惠企稳岗

政策一站式服务；归集岗位一网发布，归集发

布开发区内企业岗位招工信息等服务。

（徐景）

山西吕梁：

第四届职业技能大赛

圆满落幕

“从 2020 年开始走上山西省吕梁市职业

技能大赛的舞台，我连续四届屡败屡战，从不

言弃……”日前，第四届吕梁职业技能大赛颁

奖大会上，荣获“吕梁技术状元”称号的数控

车选手杨富强饱含深情地说。 吕梁市职业技

能大赛已连续举办四届，其以赛促学、以赛促

教、以赛促改、以赛促建的作用逐渐显现。

此次比赛项目由首届的 20 个增加到 47

个，不仅有吕梁优势的传统产业项目，更有一

部分新兴产业项目，各项目的第一名可直接晋

升技能师等级。 参赛单位涉及国有企业、民办

企业、职业学校、社团组织、个体工商户等多个

领域，参赛选手有教师、学生、职工、农民等。

本次大赛历时 10 天 ，3800 多人参加初

赛，1230 人参加市级决赛， 共产生一等奖 47

名、二等奖 47 名、三等奖 47 名。 各赛项前三

名的选手分别获 10000 元、8000 元、5000 元奖

励，同时获“吕梁技术状元”“吕梁技术能手”

称号。

（王少科）

近年来， 山东省新泰市大

力扶持煎饼产业发展，推进煎饼

产业向集约化、标准化、品牌化

迈进， 带动村民就业增收。 目

前， 全市有煎饼加工企业 30 余

家， 经营煎饼业务个体工商户

5500 余家， 煎饼年产量达到 17

万吨，带动当地农村人口就业达

3 万余人。

图为日前山东省新泰市楼

德镇村民在煎饼加工厂生产煎

饼。 徐速绘 摄

山东新泰：

小小煎饼

拓展就业增收路

近日， 智联招聘发布《2023 雇

佣关系趋势报告———新动能驱动下

的新职场》，数据显示，新兴行业有

着可观的薪酬福利和明朗的发展前

景，年轻人的求职行为也应势而变。

平台数据显示 ，年轻人向新兴

行业持续聚集 ，制造业内人才良性

互动。 在投向工业自动化行业的跨

行业求职者中， 16 至 25 岁的求职

者比例在过去三年间从 21%提升

到 31% ，工作经验在 3 年以下的求

职者占比从 5 . 9%提升到 25 . 2% ，

新制造正在成为年轻人就业的新

选择。

期待向新能源行业就业的跨行

业求职者同样有明显年轻化趋势 。

2021 年到 2023 年上半年 ，16 至 25

岁的跨行业求职者占比从 19.8%提

升到 26.8%， 工作经验在 3 年以下

的跨行业求职者占比从 6.1%增加

到 22.8%。

今年上半年， 新能源行业招聘

职位数同比增速达 36.1%， 新制造

领域的工业自动化行业招聘职位数

同比增速为 6.9%。 工业自动化行业

中， 招聘数量靠前的职位构成呈多

元化特征，技术岗、基础生产岗和后

端销售岗等均有着较高的人才需

求， 在招聘职位数占比 TOP10 的职

业中，技术岗占 6 席。

近三年 ，工业自动化和新能源

领域技术岗对数字化相关技能的

需求占比整体呈增长态势 ，并且表

现出通用技能与特性技能兼需的

趋势。 其中，工业自动化行业招聘

技术岗位对 PLC 技能的需求最大

且增长最快 ，要求该技能的技术岗

招 聘 职 位 数 占 比 ， 从 2021 年 的

13 . 1% 增 长 到 2023 年 上 半 年 的

25 . 9%； 新能源行业招聘技术岗位

中，AutoCAD 技能的需求最大，要

求该技能的技术岗招聘职位数占

比 从 2021 年 的 3 . 9% 上 升 到 2023

年上半年的 8 . 2%。

（罗菁）

新制造正成为青年就业新选择


