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中国地调局天津地调中心

和西部绿色发展研究院调研团

到山西地质集团调研

为认真落实国务院关于实施新一轮

找矿突破战略行动有关要求，近日，中国

地调局天津地调中心党委副书记、 主任

汪大明， 西部绿色发展研究院院长李志

忠一行八人到山西地质集团调研座谈。

山西省自然资源厅科外处处长穆振兴，

山西地质集团党委书记、 董事长江荣出

席会议。 山西地质集团党委副书记、副董

事长、总经理张胤彬主持会议。

座谈会上， 汪大明介绍了华北地区

新一轮找矿突破战略行动最新进展和天

津地调中心科技创新情况， 指出双方在

新一轮找矿突破战略行动和科技创新方

面有十分广阔的合作前景， 希望双方共

同推动项目联合申报及科技交流，开拓合

作共赢新局面。 李志忠介绍了西部绿色发

展研究院基本情况及深部铝土矿绿色资

源开采工作进展， 指出地勘单位要率先

谋划，积极部署，在地质矿业活动绿色发

展、绿色开采技术方面争取新的突破。

江荣介绍了山西地质集团基本情

况， 强调要以新一轮找矿突破战略行动

为契机，在深部找矿、绿色开发、科技创

新等方面同天津地调中心、 西部绿色发

展研究院加强合作，发挥各自优势，强化

信息共享，争取更多优质项目落地见效。

张胤彬在总结讲话中表示， 地质集团将

进一步发挥好“公益类科技型企业”职

能，聚焦科技创新，提升技术实力，为国

家能源资源保障贡献山西力量。 山西省

地勘局总工程师周继华和山西地质集团

总工程师姚文兵分别介绍了山西省新一

轮找矿突破战略行动最新进展和地质集

团新一轮找矿突破战略行动部署情况，

与会人员重点围绕新一轮找矿突破战略

行动、科技创新等内容进行了深入交流。

中国地调局天津地调中心党委委

员、副主任张起钻，山西地质集团党委委

员、副总经理田忠斌，中国地调局天津地

调中心、西部绿色发展研究院、山西地质

集团相关部门负责人及地质集团部分二

级子公司负责人参加座谈会。 （曹炜君）

中煤地质总局一项目

入选国资央企数据

共享技术体系和工作

机制试点建设项目

近日，国务院国资委发布通知，中煤

地质总局煤航集团“煤炭地质大数据云

平台” 项目入选国资央企数据共享技术

体系和工作机制试点建设项目。

国资央企数据共享技术体系和工作

机制试点建设工作， 旨在进一步促进国

资央企的数据共享利用能力建设， 着力

提升国资央企数字化智能化水平。 本次

国务院国资委共遴选出 43 个试点建设

项目，分属数据治理、数据应用、数据流

通、数据共享和综合管理等领域。

“煤炭地质大数据云平台”将依托总

局及煤航集团拥有的海量煤炭地质大数

据资源优势、 煤航大数据中心基础设施

优势等，搭建数据共享平台，实现数据的

价值挖掘和服务应用， 促进煤炭地质数

字化发展。 （杜旭涛 王传权）

践行

跨越转型发展的科技创新战略

从去年年初践行转型发展战略

到现在建设国际一流企业结出丰硕

成果，实现这巨大飞跃的背后秘密是

什么？ 近年来，兖矿能源踏上高水平

“科技创新” 新征程， 进行从 0 到 1

的原创科技创新的突破，苦心孤诣研

发出一批在全省全国乃至国际领先

的科技成果，接连智取行业内层层科

技创新制高点，演化形成了战略科技

创新引领企业高质量发展的新态势。

这为兖矿能源建设国际一流企业、资

本市场市值两年翻两番领跑煤炭上

市板块、实现巨大的飞跃提供了最强

动力。

2022 年以来， 对兖矿能源来说，

极具挑战、备受考验：宏观形势复杂

严峻 、新冠疫情多轮冲击 、改革发展

加速深化、增储保供任务艰巨 、政策

监管愈加严厉。 这一年，还是兖矿能

源更名、 开启战略转型的第一年，可

谓是处于转型“阵痛期”。

如何应对挑战， 如何完成考验，

如何跨越阵痛 、赢取未来 ，兖矿能源

穿透纷繁复杂的现象，认识到要深入

践行绿色发展战略，通过战略实现制

胜。 早在 2021 年 12 月 16 日，兖矿能

源绸缪在先， 在上海举行战略发布

会， 开启了坚持高碳能源低碳化、清

洁能源规模化、综合能源智慧化发展

的方向，聚焦矿业、高端化工新材料、

新能源、高端装备制造 、智慧物流五

大产业，实施资源全球配置 、市场全

球布局，建设国际一流可持续发展的

清洁能源引领示范企业的征程。

在践行发展战略中， 进行高水平

的科技创新成为发展路径优化、发展

动能变成可控“核聚变”的关键招数。

兖矿能源高水平科技创新工作以国

家能源重大发展需求和行业发展需

要为导向，以“智能化、绿色化、高端

化”为目标 ，持续优化科技创新体制

机制 ，建设高层次创新平台 ，强化领

军人才和创新团队的培养引进，加大

煤炭安全高效开采、 重大灾害防治、

清洁能源、高端化工、现代信息、高端

装备与材料等关键技术攻关力度，保

持巩固煤炭、煤化工在行业的技术领

先地位，提升兖矿能源各个领域技术

实力、达到行业领先水平。

高水平科技创新焕发出了强劲动

能。 2022 年 10 月 21 日，兖矿能源《发

展战略纲要》 实施进展公告指出：今

年以来 ，矿业加速转型升级 ，转龙湾

煤矿中厚煤层超长智能化综采工作

面建成投产， 具备今后 10 年年产千

万吨水平， 完成 20 个智能采掘工作

面的改造。 高端化工新材料产业聚焦

高端精细低碳发展方向 ， 推进了煤

基、 氨基新材料产业链集群发展，公

司化工产品产能已达到 937 万吨（含

中间产品和部分在建产品产能）。 推

进鲁南化工己内酰胺产业链配套工

程、未来能源 50 万吨 / 年高温费托等

项目建设 ， 打造了精细化工集群 。

2022 年 9 月，鲁南化工全球首套醋酸

甲醛法制丙烯酸中试装置成功产出

合格产品；鲁南化工高品质醋酐投放

市场，成为国内唯一一家拥有羟基化

法和裂解法两种制醋酐工艺的企业。

打造

自立自强科技创新的最强方阵

2004 年 12 月，兖矿能源依托成熟

的综放开采和防灭火技术，投资 3200

万澳元，收购并成功运营澳大利亚澳

思达煤矿，成为中国第一家走出去开

发海外煤炭资源的企业，还是第一家

成功将煤炭开采技术输出发达国家

的中国企业。 至今，兖煤澳洲已成为

澳洲最大的独立煤炭上市公司。 兖矿

能源实施国际化战略已经 20 多年 ，

在海外布局了一批规模大、 品位优、

竞争力强的矿产资源。

在国际化的进程中，兖矿能源历

经二十余年的成长磨砺、 积累沉淀，

度过了“黄金十年期 ”，挺过了“行业

寒冬期”，迎来了“战略转型期”。 从丰

富的实践中得出的经验和教训是：关

键核心技术是要不来 、买不来 、讨不

来的。 要以关键核心技术、前沿引领

技术、现代工程技术、原始创新技术

为突破口， 敢于走前人没走过的路，

努力实现关键核心技术自主可控，把

创新主动权、发展主动权牢牢掌握在

自己手中。

立足自立自强， 兖矿能源派出了

高水平科技创新的最强方阵。 牢牢把

握新一轮科技革命和产业变革趋势，

瞄准行业前沿 、聚焦关键需求、汇聚

创新力量，在关键核心技术攻关上精

准发力、定向推进。 围绕井下煤矸分

选与充填 、掘支运平行作业、矿山立

井提升、水害防治、冲击地压防治、薄

煤层智能开采、 高硫油页岩利用、通

信网络一体化等 13 个关键核心技术

科技项目，选取专业领域一流科研团

队合作研发，构建“专班推进 + 季度

调度”工作机制。 在小改小革创新上

全员发动，营造“大众创新、全员创

效”的强势氛围。

自立自强的科技创新成效斐然。

2018 年以来，兖矿能源先后实施各类

科研项目 700 余项， 其中重大项目

105 项、重点项目 440 项，共有 151 项

成果获得省部级以上科技奖励，特别

是“深部复杂条件巷道围岩分阶段完

整控制关键技术研发及应用 ” 荣获

2018 年度山东省科技进步一等奖 ，

“西部特厚硬煤层超大采高智能化综

放开采成套技术与装备 ” 荣获 2020

年度中国煤炭工业科学技术奖特等

奖；通过不断创新实践 ，兖矿能源共

创建国家企业技术中心、博士后科研

工作站 2 个国家级研发平台，14 个省

部级研发平台 ； 获取授权专利 597

件，其中发明专利 45 件、实用新型专

利 552 件。

塑造

战略科技创新引领的大格局

2023 年伊始，兖矿能源召开更名

后的第一届科技创新大会，对优秀科

技成果和科技创新先进单位、先进个

人进行表彰奖励。 一大批高水平科技

创新成果榜上有名，个个技术创新团

队成员笑逐颜开， 获得了既有里子、

更有面子的重奖。

然而， 兖矿能源清醒地认识到，

进入新发展阶段 ，在“碳达峰 、碳中

和”目标、生态文明建设和“六稳”“六

保”等总体要求下 ，能源行业发展正

面临保安全、转方式、调结构、补短板

等多项严峻挑战，对科技创新的需求

比以往任何阶段都更为迫切。 科技工

作与时代发展要求和先进企业相比，

仍存在一些差距和不足 ， 主要表现

为 ：技术创新体系还不够完善 ，与跨

区域 、多产业、国际化发展实际需求

还不匹配；科研项目重研发、轻应用、

轻推广转化的问题仍然存在；科技人

才引育力度不够 ，高层次 、专业化人

才相对不足。

兖矿能源认为，今后两年是国家

加快实施创新驱动发展战略、加快实

现高水平科技自立自强的攻坚奋进

期 ， 也是能源集团深化产业转型升

级、全力向世界一流企业迈进的重要

趋势期，更是兖矿能源全面巩固战略

发展成效、壮大产业规模优势的关键

突破期。 兖矿能源科技创新工作总体

思路是，紧密实施科技创新“三步走”

战略，聚焦助推公司转型升级 、跨越

发展主题主线，坚持“自主创新、重点

跨越、支撑发展、引领未来”的科技方

针，加快推动以“抢占战略先机、带动

产业突破、解决生产难题 ”为中心的

重大科技攻关，全面提升自主创新能

力，掌握一批关键核心技术，增强产

业竞争优势， 为加快建设国际一流、

可持续发展的清洁能源引领示范企

业提供坚强支撑。

走在春天里，兖矿能源矿业、高端

化工新材料、新能源、高端装备制造、

智慧物流“五大产业”拼增长的势头

强劲，争先恐后，锋芒毕露。 以战略科

技创新引领高质量发展的大格局，正

在兖矿能源落地深入实践，书写着精

彩故事，收获着喜悦。 南屯煤矿是兖

州矿区历史上第一座特大型现代化

矿井 ，在南屯煤矿的创业史中，记录

下了煤矿从挥锨舞镐、低产低效到高

产高效、持续增产，再到科技引领、稳

产“智”产的发展历程。 现如今，插上

“智能” 双翼的南屯煤矿不断焕发出

全新的活力，续写着精彩华章。 兖矿

能源智慧矿山建设成效显著，投资数

十亿元新建智能采掘工作面 28 个，4

对国家级首批智能化示范矿井通过

验收。 一批拓量增效项目稳步落地，

金鸡滩煤矿产能核增至 1700 万吨 /

年 ；营盘壕煤矿通过竣工验收 ，由建

设型矿井正式成为生产矿井；转龙湾

煤矿建成超长智能化综采工作面，具

备未来 10 年单面年产千万吨水平 。

高端化工新材料产业“延链增值”，高

端装备制造产业“提档升级”，新能源

产业“破题起势”，智慧物流产业“整

合发展”。

兖矿能源深刻认识到建设国际一

流企业是一个历史过程，必须发挥历

史主动精神，下好先手棋。 他们将优

化公司科技创新体系建设，建立支撑

全球化运营的科技创新体系。 发挥组

织主体和成果转化主体优势，深化与

科研院所的技术合作、 人才合作，提

升研发资源配置能力和影响力。 强化

对科技创新团队和个人的激励，不断

激发科技创新主体的创新动力。 推动

核心技术在企业内部的推广和应用，

加强技术对外转让和输出，促进核心

技术价值的充分体现。 勇担“保障能

源安全 、优化能源结构 、优化能源布

局”主体责任，抢抓山东建设绿色低

碳高质量发展先行区重大机遇，在中

国式现代化建设中，增强战略科技创

新本领， 角逐世界科技创新巅峰，成

为国际一流企业中充分活跃的市场

竞争主体。

（邹宏志）

兖矿能源：

攻关飞跃“智取”创新制高点

兖矿能源作为一家拥有

境内外四地上市平台的国际

化能源企业，接连传来令人振

奋的消息：3 月 24 日晚，兖矿

能源披露 2022 年年报，公司实

现营业收入 2008.3 亿元， 同比

增长 32.13%，实现归属于上市

公司股东的净利润 307.7 亿

元，同比增长 89.27%。 同时，兖

矿能源确定了大手笔的分红预

案： 拟每 10 股送红股 5 股并

派发现金股利 43 元， 分红总

额达到 212.8 亿元，占净利润

约 70%。 这为资本市场消费者

提振了有力消费信心。 3 月 19

日，第七届中国工业大奖发布

会在北京举办，兖矿能源荣获

第七届中国工业大奖。


