
第一届中国煤科

品牌发布会在京举行

近日，中国煤科在京举行首届品牌发布

会。 中国煤科品牌 IP 形象“煤可可”精彩亮

相，四大类 20 项明星品牌正式发布。

国务院国资委社会责任局副局长汪洋

出席发布会并讲话， 中国煤科党委书记、董

事长胡善亭致辞。 中国煤炭工业协会党委书

记李延江，国务院国资委新闻中心品牌传播

处处长李瑛，国家市场监督管理总局质量管

理处处长陈伟亮，国家能源集团、中煤集团、

京东工业等企业领导以及本次明星品牌评

审委员会专家代表等出席发布会。

会上，重磅发布了中国煤科“优质品牌

企业”“金牌卓越产品”“金牌工程项目”“金

牌品质服务”四大类 20 项明星品牌。 会上还

发布了 3 项最新技术产品，展示了中国煤科

在智能无人化开采、煤炭清洁利用、遏制尘

肺病高发等领域的开创性成果。 （秦思思）
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中国煤科党委书记、董事长胡善亭

在展会开幕式上致辞。 他表示，中国煤

科作为国家能源煤炭行业科技创新的

国家队和主力军， 始终心怀“国之大

者”， 服务国家重大战略需求， 以煤炭

安全高效绿色开采和清洁低碳利用技

术，保障国家能源安全。 中国煤科坚持

不懈推动行业科技进步，攻克了一系列

行业重大关键核心技术难题，推动了行

业历次技术革命，保障了煤炭安全生产

形势根本好转，在智能煤矿建设、矿区

生态环境整治、煤矿灾害防控等领域实

现了重大装备的国产化，建立起涵盖煤

炭行业全专业领域的科技创新体系，成

为煤炭行业唯一的全产业链综合性科

技创新型中央企业，涌现出一大批成功

的科技创新型品牌企业，打造出“掘支

运一体化快速掘进系统”“首套钻锚一

体化智能快掘成套装备” 等品牌产品，

有力地推动了煤炭行业高质量发展。

本届展会上， 中国煤科设置了智

能开采、智能掘进及运输、安全监测监

控、绿色矿山 、智能地质保障、智能矿

山 6 大展区，展出了 500 余件核心技术

装备，全面展示了中国煤科在煤矿智能

化建设、数字化转型及绿色矿山等领域

的重要及最新成果，体现了中国煤科在

智能矿山领域的明显技术优势和行业

领军地位。智能开采展区展示了中国煤

科在智能开采方面研制的超大功率大

采高采煤机、特殊煤层采煤机、刮板输

送设备服务云、液压支架电液控及综采

工作面自动化控制系统等行业核心技

术；智能掘进及运输展区展示了中国煤

科在智能掘进及运输方面研发的煤矿

快速掘进成套装备、辅助运输智能管控

系统、智能供电监控系统、主煤流智能

协同管控系统、矿井综掘远程控制太空

舱、自动驾驶远控平台等产品；安全监

测监控展区展示了中国煤科在灾害预

警、井下辅助作业类机器人群、矿用材

料 、安全监控、精准定位 、露天边坡和

智能救援等七大板块的技术和装备；绿

色矿山展区展示了智能选煤厂、智能露

天矿、智慧园区、绿色环保新材料等行

业内的新技术、新工艺，赋能煤炭企业

智能化清洁低碳转型；智能地质保障展

区展示了多项智能地质保障原创技术，

包括透明地质保障平台、煤矿井下智能

钻探平台和矿山水害防治与应急救援

技术等，为智能绿色开采提供全方位一

体化地质保障服务； 智能矿山展区主要展

示了中国煤科在智能矿山建设的科研团队

和平台、 智能矿山整体解决方案、 典型示

范应用、合作共赢的生态模式、煤科云、煤

炭行业“煤智云 ” 工业互联网平台 、Al-

phaMine 一体化运营平台、智慧培训系统和

智能装备数字展厅。

展会期间， 中国煤科召开了新成果发

布会。 中国煤科所属西安研究院、 安标国

家中心、 信息公司联合发布了“煤炭行业

工业互联网数字化转型促进中心” 阶段性

成果。 该中心牵头编制了《工业互联网标

识行业应用指南（煤炭）》《煤炭行业物资

分类与编码规范》 行业指南和标准， 自主

打造出“一链五环” 数字化智能化系列应

用场景。 中国煤科所属南京设计院发布了

具有自主孪生能力的 IndusMineX� 2.0 （工

矿互联） 平台、 煤矿零碳智慧园区解决方

案和露天矿边坡多源协同智慧诊断技术三

项技术产品。 IndusMineX�2.0（工矿互联）平

台作为最新一代数字孪生平台， 为柔性黑

灯选煤厂提供了有力支持； 煤矿零碳智慧

园区解决方案以数字化手段打造绿色、低

碳、 智慧园区； 露天矿边坡多源协同智慧

诊断技术打造了岩土边坡工程灾害 5 秒响

应智慧监测预警系统。

展会同期还举行了 2023 中国煤炭工

业发展暨技术装备创新高峰论坛。 来自中

国煤科的中国工程院院士康红普、 王国法

分别以“煤矿巷道智能快速掘进技术与装

备”和“煤矿智能化发展与技术装备支撑”

为题，与参会者进行了技术交流和分享。

（刘园园 文 / 图）

中国煤科亮相中国国际矿业装备与技术展览会

近日，山西省应急管理厅、山西

省地方煤矿安全监督管理局出台

《关于强化煤矿采掘接续紧张管控

工作的若干措施》 (简称 《若干措

施》)，从管控采掘接续紧张情形、矿

井生产衔接规划、“三量”管理、建设

项目设计审查、重大灾害超前治理、

掘进工艺、企业责任落实、监管执法

等 8 方面推出 15 条具体措施，从严

管控煤矿采掘接续紧张。

当前， 山西部分煤矿存在采掘

接续布置不够合理、“三量” 管理不

够有力、灾害治理滞后、生产组织不

科学等问题， 造成煤矿系统性安全

风险加剧，《若干措施》 是防范煤矿

采掘接续紧张、 化解煤矿系统性重

大安全风险的重要举措。

在 《防范煤矿采掘接续紧张暂

行办法》 规定的情形基础上，《若干措

施》 增加 5 种从严管控情形。《若干措

施》强调，重点从煤与瓦斯突出防治、保

护层开采、瓦斯治理等方面计算分析“三

量”，加强煤矿“三量”管理，严禁“三量”

数据造假。 强化重大灾害超前治理，严

格落实“一规程四细则 ”，严禁擅自减

少瓦斯、 冲击地压等重大灾害治理巷

道、钻孔等工程，严禁擅自缩减灾害治

理时间、降低灾害治理标准、减少灾害

治理措施等行为。 鼓励煤矿积极引进

智能化掘进系统。

此外，从 4 月开始至 12 月底，山西

对全省所有正常生产的煤矿开展煤矿

采掘接续紧张专项整治， 加强执法检

查。 对煤矿存在采掘接续紧张情形而

不进行报备，也不落实限产停产措施，

“三量”报表、台账、报告资料虚假 ，超

能力超强度超定员组织生产等违法违

规行为，依法依规进行行政处罚。对列

入关闭退出计划的煤矿， 严禁掘进作

业，严禁违规设置“回撤期 ”，发现不

具备安全生产条件的， 立即依法暂扣

或者吊销安全生产许可证。

对煤矿上级公司或主体企业发

现煤矿存在采掘接续紧张或可能出

现采掘接续紧张有关情形时，未采取

措施仍然下达导致采掘接续紧张的

产量考核指标或相应经营考核指标

的，依法依规追究相关责任。 对因采

掘接续紧张没有采取有效措施甚至

放任不管而导致事故发生的，依法依

规从严从重追究企业法人代表、实际

控制人、 实际负责人和分管负责人的

责任。

（曹炜君）

山西出台
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条措施：从严管控煤矿采掘接续紧张

近日，2023 中国国际矿业装备与技术展览会在西安国际会展中心开幕。 本届展会以“绿色智能创新，协同共赢发展”为主题，

聚焦国家经济发展新格局和碳达峰碳中和、煤矿智能化建设及行业高质量发展目标，着力推动煤炭行业智能、绿色、低碳、安全发

展。 本届展会由中国煤炭机械工业协会和陕西省煤炭工业协会联合主办、中国煤炭科工集团有限公司协办，吸引了 400 余家煤机

制造企业参展。

展会现场。

四川省应急管理厅

对宜宾煤矿开展“体检”

日前，四川省应急管理厅组织专家对宜

宾部分高风险矿山开展了安全技术“体检”

工作。 专家们通过听取汇报、 查阅资料、数

据采集、现场检查 、论证分析 、集体会商的

方式，重点围绕“查大系统、控大风险、除大

隐患、防大事故”，深挖细查重大隐患，逐矿

落实重大安全风险管控措施。 检查组强调，

各煤矿企业要深刻汲取内蒙古阿拉善盟露

天煤矿“2·22”边坡坍塌事故和巴中市南江

县五铜包铁矿“2·26”事故教训 ，扎实推进

矿山安全隐患风险集中治理工作走深走实。

据了解，此次“体检 ”是四川省应急管理厅

以招标购买服务的方式，委托省内外具备资

质的矿山专业服务机构进行。 （刘锡林）

近日，山西金地赤峪煤矿与吕梁

学院举行校企合作签约仪式，双方签

订了校企合作协议书，吕梁学院授予

赤峪煤矿“吕梁学院就业实习基地”

牌匾 ， 标志着校企双方搭建起了科

技、人才、信息的合作共享平台。 吕梁

学院党委副书记、院长薛晋文出席了

签约仪式。

今年以来， 为全面加强人才队伍

建设， 推进全员素质能力提升工程，

实施科技兴企战略，赤峪煤矿积极推

进校企合作，助力企业高质量发展。 经

与吕梁学院沟通、协商，双方达成了校

企合作协议， 共建大学生就业实习基

地。 赤峪煤矿借助吕梁学院的办学优

势，积极谋划合作，进一步做好加快大

学生实习实训、技能服务、人才培养等

重点工作， 为矿井发展增添源源不断

的活力。

签约仪式上， 赤峪煤矿矿长张海

洋简要介绍了矿井概况、矿井“四化”

建设、 瓦斯治理、 人才队伍建设等情

况。吕梁学院介绍了学校基本情况、发

展沿革、办学历史和发展态势。

双方表示， 将发挥学校服务社会

的职能， 助力企业高质量发展； 实现

校企双方优势互补，推动校企合作走

深走实 ；助力学校人才培养 ，打通企

业用人壁垒。 本着“资源共享、相互协

作、互惠互利、共同发展”原则 ，进一

步提高合作的层次、扩大合作的范围、

挖掘合作的潜力，携手共进，实现共

赢发展。 （禹静）

山西金地赤峪煤矿与吕梁学院签订校企合作协议


