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陈勇嘉是在人社部日前举行的

2023

年一季度新闻发布会上作出的

上述介绍。

他表示，今年以来，线下招聘需

求有所回暖。 各地全面铺开“春风行

动”，累计举办招聘活动

5.8

万场，发

布岗位

3800

万个。

3

月末，脱贫人口

务工规模

3074

万人。 失业人员再就

业、就业困难人员就业分别达到

118

万人和

40

万人，同比分别增加

10

万

人和

2

万人。

“同时也要看到， 当前国际环境

仍然复杂，经济发展不确定性依然较

多，一些劳动者在求职就业中还面临

急难愁盼问题，部分青年特别是高校

毕业生仍在寻找合适的工作。 ”陈勇

嘉说，下一步还将通过强政策、拓空

间、保重点、促匹配，全力确保就业

局势总体稳定。

强政策———优化调整阶段性稳

就业政策，实施社会保险补贴、吸纳

就业补贴、职业培训补贴等稳岗支持

和扩岗激励措施， 通过扩大有效需

求、提振市场信心、稳定企业经营带

动更多就业。

拓空间———落实创业担保贷款

及贴息政策，简化担保手续，发挥创

业带动就业倍增效应。加快零工市场

建设，加强新就业形态就业人员劳动

权益保障，促进多渠道灵活就业。

保重点———着力拓展就业渠道、

做实做细就业服务、强化困难兜底保

障、加强观念引导，促进高校毕业生

等重点群体就业创业。促进脱贫人口

等农民工就业，加强困难群体就业兜

底帮扶，确保零就业家庭至少有一人

就业。

促匹配———接续开展民营企业

服务月、百日千万网络招聘等“

10＋

N

”专项服务活动，全力推动就业服

务扩量提质。

针对今年高校毕业生人数再创

新高、就业压力加大问题，陈勇嘉表

示，当前正值求职季，人社部启动实

施

2023

年高校毕业生等青年就业创

业推进计划，推出了中小微企业吸纳

毕业生就业政策落实行动、公共部门

稳岗扩岗行动、高校毕业生等青年创

业服务支持行动等

10

个行动。

在激励市场主体更多吸纳就业

的同时，计划要求相关部门稳定机关

事业单位、 国有企业招录（招聘）规

模， 适当增加基层服务项目招聘人

数，稳定公共部门岗位规模。

在公共就业服务进校园方面，计

划提出， 将组织人社厅局长进校园，

重点选取百所就业任务重的高校，定

向送岗位、送资源、送政策、送服务。

为提升高校毕业生的就业竞争

力， 计划推出青年专项技能提升行

动，开展新兴产业、现代服务业等新

职业培训；实施就业见习质量提升行

动，募集不少于

100

万个就业见习岗

位，重点开发一批科研类、技能类、管

理类岗位， 推出一批示范性岗位，帮

助毕业生提升实践经验。

“我们将竭尽全力创造积极条

件， 助力毕业生到各领域施展才华、

建功立业。 ”陈勇嘉说，“随着经济运

行整体好转， 就业优先政策落实落

细，我们有条件、有基础实现全年预

期目标。 ” （姜琳 魏弘毅）

山西：

举办“强化就业服务

助推高质量发展”交流大会

日前，山西省人社厅联合省教育厅、省

国资委在晋阳湖国际会展中心举办“强化

就业服务助推高质量发展”交流大会。 此次

活动是山西省人社厅“强化就业服务助推

高质量发展”专项行动的省级示范活动，以

省、市、县联动，线上线下结合的形式开展。

大会组织了

11

个市的

220

家十大平台

企业、

100

所高等院校和技工学校、

16

家省属

国企、

400

家优质民企、

30

个优秀创业项目，

近

800

个单位现场参加， 开展信息发布、路

演推介、人才招聘、创业融资等多项活动。

大会现场，校企广泛对接。 当日，高等院

校和技工学校与十大平台企业以及现场企

业就合作培养人才、畅通就业渠道广泛洽谈

对接达

2228

家次，达成合作意向

981

份。

到会企业岗位全、专业广，吸引众多求

职者驻足对接。 当日入场交流

7869

人次，

达成就业意向

4640

人次。

30

个优秀创业项

目集中推介亮相，同时开展创业融资服务，

助力创业带动就业。

线上活动依托山西人才网火热展开。 当

天，线上入驻

2050

个用人单位，发布用工需求

信息

5.25

万个，线上访问量

3.2

万人次，观看

直播

7700

人次。据悉，线上活动将持续到

5

月

30

日。 （米俊茹）

云南保山：

100.65

万名农村劳动力

实现转移就业

日前，云南省保山市

2023

年农村劳动

力转移就业“百日行动”圆满收官，实现农

村劳动力转移就业

100.65

万人， 超额完成

全年农村劳动力转移就业目标任务。

2023

年农村劳动力转移就业“百日行

动” 启动以来， 保山市扎实推进外出务工

“大稳岗”、返乡人员“大监测 ”、岗位信息

“大推送”、省外转移就业“大输出”、省内县

外转移就业“大协作”、就地就近转移就业

“大促进”行动。 全面稳定农村劳动力转移

就业规模，扩大省外转移就业人数，优化就

业结构，提升就业质量，实现农村劳动力转

移就业促增收。

目前全市农村劳动力转移就业

100.65

万人，完成目标任务的

100.05%

。 其中，农村

劳动力省外转移就业

18.86

万人， 较去年同

期增加

2.21

万人 ； 脱贫劳动力转移就业

16.29

万人； 脱贫劳动力省外转移就业

5.06

万人，较去年同期增加

4000

人。 （黄榆）

河北沧州：

1.2

万余岗位

为大学生就业送“春风”

日前， 沧州师范学院大四学生解雨鑫

在学校内参加春季双选招聘会， 经认真咨

询、筛选后，向一家化学公司留下了求职信

息。 这次春季双选招聘会采取“线上

+

线

下”方式进行，当天，

400

多家用人企业竞相

招揽人才，提供就业岗位

1.2

万余个。

这次春季双选招聘会， 由河北省沧州

市人力资源和社会保障局与沧州师范学院

联合举办， 服务范围涵盖沧州本地高校应

届毕业生、 外地高校生源地为沧州的在校

生、离校未就业大学生、退伍军人等。

依托现场招聘会，同步举办的线上“直

播带岗”和线上“双选会”活动，吸引了众多

网友围观。 其中“直播带岗”活动中，共有

5

家企业提供

850

个岗位，

1.5

万余人次观看

直播，在线互动投递简历

3242

份。 据统计，

当天，招聘会共达成就业意向

2488

人。

（刘杰）

新增就业

297

万人 形势逐步恢复

———人社部解读一季度就业情况

人力资源和社会保障部就业促进司副司长陈勇嘉日前表示，今年以来就业形势逐步恢复，

保持总体稳定。

1

至

3

月，全国城镇新增就业

297

万人，同比增加了

12

万人。

3

月份，城镇调查

失业率

5.3％

，同比下降

0.5

个百分点。

快 讯

日前， 由河北省三河市燕郊高新技术产业

开发区管理委员会主办的“科技研发、 文化传

媒产业”专场招聘会举办。

52

家公司现场揽才，

共提供

600

余个工作岗位， 达成就业意向

130

余人，精准对接应届毕业生。

据悉，此次参与招聘的企业以文化传媒、科

技研发、新媒体公司为主，涵盖媒体运营、视频

剪辑、软件开发、精密器械加工等工作岗位。 今

年以来， 燕郊高新区强化就业优先政策， 连续

举办多场招聘会活动， 集中为求职人员提供就

业帮扶， 为企业快速发展提供高质量人才招聘

服务支持。

图为招聘会现场。

王洋洋 张文晶 康静明摄影报道

王春明：

依托企业文化 最大化激发组织活力

文化是一个企业的灵魂， 尤其

是在市场竞争持续升级的当下，企业

文化深深植根于企业的员工行为和

经营管理活动中， 确保组织的执行

力、 高效率以及企业文化的一致性，

已经成为立足市场的关键。 成立于

2014

年的薇美姿作为一家集研发、

生产和销售于一体的创新型高科技

企业，近几年来在市场竞争中捷报频

传，全面确立了在口腔护理行业的市

场地位。 一系列成果的背后，离不开

多元化的产品组合、 高认可度的品

牌、强劲的研发能力和强大的供应链

管理能力，更离不开独树一帜的企业

团队文化。尤其是自王春明担任薇美

姿供应链主管以来，他从企业文化入

手，通过建立学习型组织打造一支追

求卓越的团队，为企业的高质量发展

注入强劲活力。

曾在

P&G

宝洁集团、 都市丽人

等行业巨头企业担任供应链管理高

层的王春明，于

2017

年受邀加入薇美

姿担任供应链管理主管。 彼时的薇美

姿作为口腔护理行业的新兴企业，正

在全面迈入高质量发展阶段。 市场在

变化，消费者和竞争对手同样在不断

变化， 王春明通过打造学习型团队，

将常态化学习转化为企业文化的精

髓。 在公司管理层的大力支持下，薇

美姿将每月

17

日作为公司学习日。

希望全体员工能通过学习而不断成

长、不断升级。 与此同时，在不断拓宽

学习培训渠道、空间的过程中，薇美

姿还成立了薇美姿企业学院葵园培

训基地，围绕“成就个人冠军梦想，打

造企业人才工厂”的愿景，企业学院

推出“狮山论道”“将领计划”“胡杨计

划”“薇峰会” 等一系列培训及仪式，

以更有价值、 更能锻造团队的培训，

为公司输送更具战斗力的人才。

在王春明的不断完善和推动下，

薇美姿的团队建设与企业文化体系

建设成果逐步转化为企业竞争力。在

创先争优、 学习奋进的文化氛围中，

每一个薇美姿人都践行“团队为本”

的价值观， 拥抱团队、 依靠团队、成

就团队。 体现在供应链环节，在

5

年

时间内，王春明依靠硬核团队建立了

准确的数据基础，

SAP

的数据做到了

准确、及时。 与此同时，供应链体系

合作更为紧密，供应商现对公司的信

任度大幅提升， 供应时间持续缩短，

价格不断降低。企业的畅销品缺货率

也从

50%

降低到

5%

， 直接贡献了销

售和利润。呆滞库存占比从

70%

降低

到

30%

，物流体系更为完善。

在团队建设与供应链建设捷报

频传的基础上，薇美姿近五年的发展

也呈现出百花齐放的格局。企业产品

遍布全国各省市、乡镇，并已全线进

入国际、国内大型连锁卖场，实现了

KA

卖场、 大型百货店、 化妆品连锁

渠道、县乡镇门店及电子商务等全方

位覆盖，薇美姿及旗下品牌也先后荣

获多项大奖。

王春明始终认为，文化建设和团

队管理关系到企业的当下以及未来，

如今，薇美姿正在向

IPO

上市发起冲

刺。 王春明也在全力以赴，从多个维

度推进文化建设和团队管理迈向更

高层次 ，将以“大爱 、责任 、勤学 、专

业”的价值观，为企业打造一流团队，

为市场培养业务精英，实现更多员工

个人价值与企业发展的合作共赢。

（付晓鹏）

河北燕郊高新区举办专场招聘会


