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关注二十二冶

“逛吃”被明码标价

《

2022

抖音生活服务探

店数据报告》显示，

2022

年抖

音 生 活 服 务 创 作 者 人 数 超

1235

万人， 累计发布探店视

频超过

11

亿个， 合作订单量

同比增长

965%

。 笔者在小红

书搜索关键词“探店”，显示

共有

2184

万篇笔记。

借 助 网 络 直 播 和 短 视

频行业的快速发展，探店内

容和形式愈加丰富，本地生

活 服 务 领 域 的 探 店 业 务 迎

来前所未有的爆发式增长，

探 店 达 人 也 成 为 商 家 和 消

费者之间的有效链接。 现如

今，探店已不仅仅是简单的

内容分享，随着探店博主数

量激增，探店的职业化和商

业化程度越来越高，已经发

展成一门生意。 如何拍出具

有吸引力的探店短视频、短

视 频 探 店 脚 本 文 案 如 何 呈

现等，成为探店博主的必修

课。 同时，网络平台上拥有

不同粉丝数量的博主，在不

同 社 交 平 台 发 布 一 条 短 视

频 探 店 内 容 都 有 明 确 的 收

费标准，年轻人的“逛吃”正

在被明码标价。

探店乱象频现

2021

年， 网红探店博主

“牛道”测评某品牌炸酱面前

后大变脸， 引发网友热议。

“牛道”试吃某品牌推出的炸

酱面， 吐槽其

26

元一份太

贵、炸酱没法吃，此后又发布

视频称该炸酱面是“妈妈做的

味道”。 针对探店博主前后不

一的说法， 网友纷纷表示探店

达人被“充值” ，上演了川剧

变脸。

不少消费者也有过被探

店博主误导而“踩坑”的经历。

北京消费者张佳表示， 自己曾

在某平台上看到多名博主推荐

一家餐馆， 并推出低价团购链

接， 看起来美味又丰盛。 到店

品尝后发现， 套餐中菜品的份

量远不及视频中展示的， 味道

也相当一般。 为了吃饱， 她无

奈又额外花了

100

多元。

“去探店达人推荐的餐厅

就餐 ，结果又贵又难吃。 ”美

食爱好者李女士说道， 不少

探店达人分享的照片与实物

不符 ， 美食种类和色泽都相

去甚远。

商务部研究院电商所副

研究员洪勇表示， 一些所谓

“探店达人”的行为，实际上违

反了商业道德原则， 这种行为

不仅会误导消费者， 而且会破

坏商家的形象和信誉度， 严重

影响商家经营和发展。“探店

达人应该遵守相关法律法规和

商业道德， 不得虚假宣传、欺

诈消费者， 否则将承担相应法

律责任。 探店达人应该注重真

实性和客观性， 客观评价商家

的产品和服务， 不能为了所谓

的利益虚假宣传 ， 误导消费

者。 ”洪勇说道。

监管规范探店市场

《办法》明确，通过知识介

绍、体验分享、消费测评等形式

推销商品或者服务， 并附加购

物链接等购买方式的， 广告发

布者应当显著标明“广告”。 而

大众所熟悉的达人探店类短视

频内容属于该规定范围内，并

不得 误 导 消 费 者 。 否 则 ， 将

按照《广告法》 第五十九条规

定承担法律责任。

这意味着， 今年

5

月起，

探店类和测评类短视频达人的

推广， 要么不能附团购或相关

链接包装成种草内容， 要么标

明“广告” 字样， 接受社会监

督。但记者注意到，在社交平台

上， 仍有一些博主未在有购买

链接的探店短视频上标注“广

告”字样。

洪勇表示，随着互联网技

术和移动设备的普及， 互联网

广告在人们生活中扮演着越来

越重要的角色。但是，一些互联

网广告存在误导、欺诈等问题，

给消费者带来了不必要的麻烦

和损失。《办法》加强了对互联

网广告的监管， 从源头上维护

了广告市场秩序和消费者合法

权益。

对于餐饮、娱乐等本地生

活业务领域， 洪勇认为，《办

法》的实施能够减少探店内容

中的虚假信息 ，显著标明“广

告”， 可以减少误导和欺诈风

险，提高消费者对商家的信任

度和忠诚度，从而促进本地生

活业务更好地发展。对于消费

者而言， 可以更好地辨别 、识

别广告，减少受到虚假信息和

欺诈的 风 险 ， 保 护 自 身 合 法

权益。 （王小月）

网络探店何时回归“正味”

监管为探店市场立规矩

二十二冶集团广东公司

开足马力！佛山绿地项目建设加速

日前，广东公司佛山绿地中心二期

T4

项目完成

22

层顶

板混凝土浇筑，项目部全体人员在确保施工安全、质量的前提

下，全力推进第二个避难层施工工作，为项目按期达到预售节

点奠定坚实基础。 为推进项目建设，项目部坚持高起点、高标

准和严要求，完善全面质量管理组织机构，贯彻质量管理责任

制；面对疫情、汛期、高温等恶劣情况，项目部倒排工期，科学

组织人、材、机资源配置，形成大干快上良好局面，保证每一次

工程节点；同时，强化经理带班检查制度，推进安全生产管理

以及实体质量管控， 组织支部党员签订

"

片区安全包保责任

承诺书

"

，针对塔式起重机、施工电梯、临边、孔洞等防护重点

划区分管。 （周倩云）

二十二冶江苏公司

质量管理小组再创佳绩

近日，从中国二十二冶江苏公司获悉，该公司安徽公共卫

生临床中心（阜阳）项目的完美履约

QC

小组、厦门大悦城项

目的鹭岛

QC

小组、新沂祥云锦府项目的祥云

QC

小组，分别

在中国冶金协会和中国建筑业协会组织的

QC

小组发布活动

中，杀出重围，取得了协会

Ⅰ

类成果，并已被推送下一级的成

果发布会，问鼎国家级奖项。

该公司一直重视施工过程中的实体质量管理工作。 质量

管理小组是各岗位员工自主参与质量改进和创新的有效形

式，开展质量管理小组活动是提高员工素质、激发员工积极性

和创造性，改进质量、降低消耗、改善环境、提升组织绩效的有

效途径。 获奖小组按照

PDCA

先进的活动程序，运用质量管理

理论和统计方法，有效开展质量管理小组活动。 （任玉荣）

缅怀革命先烈

党建联建促发展

近日， 中冶淮海公司党支部与中国二十二冶江苏公司苏

北区域联合党支部组织党员和团员来到徐州淮海战役烈士纪

念塔园林，联合开展“党建联盟聚合力，传承红色基因缅怀先

烈”党建联建活动。

全体党员瞻仰英雄纪念塔，重温入党誓词，表达了为党的

事业奋斗终身的承诺和对党忠诚的决心，并前往淮海战役纪念

馆，参观烈士遗物、珍贵历史资料，缅怀革命先烈的丰功伟绩。

通过祭英烈活动，中冶淮海党支部

"

联建共建

"

为契机，

加强沟通交流、互帮互助，采取灵活多样的方式把联建共建落

到实处，从工作作风、工作态度、工作干劲等方面找差距、补短

板、强弱项，在新时代新形势下展现新作为。 （宋静）

二十二冶江苏公司

彻查安全隐患 坚守安全底线

为保障“五一”节假日期间安全生产，中国二十二冶江苏

公司阜阳医院项目切实加强施工现场安全生产， 项目经理熊

地军联合监理单位组织工程、技术、安全等部门及分包单位负

责人开展安全生产检查。

本次安全大检查严格按照 《建筑施工安全检查标准

JGJ59-2011

》展开，进一步细化量化责任，对于安全隐患，下发

“临边洞口”等隐患整改通知单

20

余份，按照“定整改责任人、

定整改措施、定整改完成时间、定整改完成人、定整改复查人”

的五定原则，切实消除安全隐患。 在本次各项安全活动开展过

程中，秉持“人民至上，生命至上”的思想，坚守安全底线，有效

防范各类事故的发生， 提升了现场施工人员安全生产意识。

（李智）

增强保密意识

共筑保密防线

2023

年

5

月是第

35

个保密宣传月。 中国二十二冶江苏公司

皖北区域项目党支部将保密教育实训作为主题党日活动内容之

一，学习党的保密史、保密相关知识，开展反面案例警示教育，组

织开展线下、线上保密教育培训，提升区域各项目涉密人员的保

密观念和保密工作能力。

支部全体党员干部依托“保密观”

APP

和中国保密在线网站

开展线上培训，参与人员登录培训系统学习指定课程，达到

4

个

学时后进行在线考试，培训系统于

5

月

1

日上线，目前全体党员

均取得“保密教育培训证书”， 组织党员干部深入班组一线开展

保密宣传工作，通过宣传海报、视频播报等多种宣传渠道普及保

密常识，不断提高保密工作在员工中的影响力。 （张娜）

近年来，网络探店发展迅速，消费者在社交平台上经常能刷到“达人探店”

“达人种草”“达人体验”等内容，不少消费者在外出游玩、就餐前，都习惯查看探

店内容来“种草”或“避雷”。而探店达人的评价，也在一定程度上影响着消费者的

消费决策。

然而，由于入行门槛低、规范缺失，虚假推荐、数据造假、恶意差评等探店乱

象出现，对很多消费者和商家造成困扰。

5

月

1

日，市场监管总局修订发布的《互

联网广告管理办法》（以下简称《办法》）正式施行，要求“达人探店”类短视频内容

需要显著标明“广告”字样，进一步维护广告市场秩序，保护消费者合法权益，推

动互联网广告业持续健康发展。

市场信息报讯 为加强部

机关能力作风建设 ， 近年来，

山西省左云县委组织部强化

“五种措施” 打造“五个过硬”

组工干部， 切实提升能力、 锻

造作风。

以“党性教育” 塑造信念

过硬组工干部。 坚持不懈强化

思想教育， 将习近平新时代中

国特色社会主义思想、 习近平

总书记重要讲话 、 重要文章 、

重要指示批示精神纳入部机关

各类学习， 补足“精神之钙”。

充分运用“线上

+

线下” 的方

式让组工干部不断充电， 线上

运用“山西干部在线学院 ” ，

线下组织全体人员前往参观清

风林党性教育中心、 党群服务

中心教育基地， 不断坚定组工

干部信念。

以“政治历练” 塑造政

治过硬组工干部。 在重点

工作中， 全体组工干部拧

成一股绳， 冲锋在前， 无

论 是 考 察 干 部 、 疫 情 防

控 、 两 会 选 举 任 务 等 方

面， 全体人员全部出动 ，

发现问题、 解决办法、 提

出建议， 不断提高机关干

部“政治三力”。

以“健全机制” 塑造

责任过硬组工干部。 常态

化“一事一总结 ” 机制 ，

对各科室工作月总结月计

划， 分日常工作、 重点任

务， 计划外工作推进， 做

到月账月清， 对于遗留工

作也能定期督查提醒、 限

时办结交账， 真正做到愿

负责、 敢负责、 能负责。

以“勤学实干” 塑造

能力过硬组工干部。 围绕

能力作风建设 ， 组织开展“大

学习 、 大讨论 ” 活动 ， 通过开

展“组工讲坛”， 各科室积极参

与 ， 在每周三通过讲解各科室

业务知识， 全体人员参与讨论，

深化知识储备， 补齐能力短板，

真正做到提笔能写、 张口能讲、

遇事能干 ， 让全体组工干部成

为工作中的“多面手”。

以“教育警示” 塑造作风

过硬组工干部。 持续开展“强

素能 、 提标准、 守纪律 、 转作

风 ” 活 动 ， 持 之 以 恒 从 严 治

部 ， 突 出 政 治 纪 律 、 组 织 纪

律 。 严格请销假制度， 严格工

作请示制度， 做到工作闭环 。

通过观看警示教育片等方式 ，

教育广大组工干部防微杜渐 、

坚 守 底 线 ， 真 正 做 到 人 民 好

公仆。

（任键 张嘉帆）


