
智选“＋”，潞安化工司马煤业选煤厂智能化建设按下“加速键”

提起选煤厂，你会想到什么？ 轰鸣

的机器声？ 煤泥满身的工人？ 还是昏暗

的厂房？ 又或者是煤尘飞扬？

随着信息技术的发展， 潞安化工

集团司马煤业公司选煤厂认真践行习

近平新时代中国特色社会主义思想，

凝心聚魂，将其转化为指导实践、推动

工作的强大力量， 积极主动对标国内

领先的同行业标杆， 围绕自主创新能

力的提升，坚持洗选智造＋，开启“智”

选探索，将洗选系统赋予智慧盾，科技

融入生产， 在智能化选煤厂建设的道

路上按下了“加速键”。

指尖科技，全过程数据监控

14 台电脑、 5 部电话、 15 块显示

屏 ……走进该公司选煤厂集控中心，

巨大的屏幕上显示着整个厂区的全貌

空间现场实景图，3D 可视化系统将洗

选系统一览无余， 电脑界面上五花八

门的颜色闪烁着， 不同设备和环节的

数据不断跳动着， 在视频监控全覆盖

下，厂区所有人员行动、设备状况一个

不漏尽收眼底， 调度员只需要轻轻一

点鼠标便可随意切换图像， 查看各个

岗点生产状况， 这正是选煤厂智能化

建设的缩影。

集控中心作为全厂数字监控中

心， 集中控制覆盖面达 100%， 通过引

入高效自动洗选设备、 生产计划与生

产进度控制系统， 实现生产设备远程

开停的全自动生产及数字转型， 各个

设备的运行参数，如时间、压力、流量

等数据，轻点屏幕即可轻松尽收眼底，

实现了生产全过程的数据管理， 运行

调度、实时监测和应急处置及时性，大

数据、 移动互联网极大地提高了现场

管理、控制水平及生产效率，不断推进

“智能化选煤厂”项目建设，助力选煤

系统智能化提档加速。

“它是我们的 AI 超级大脑， 全域

感知、全面控制、高度智能……”，在选

煤厂调度指挥中心， 该厂厂长曹旭兵

介绍说。

以点带面，智慧改造显实效

“原煤洗选过程是确保煤质合格

的一个重要环节， 之前需要专人专岗

操作，现在有了自动加药系统，省时又

省力。 ”该厂创新工作室“技术大拿”焦

青海介绍。

技改升级再“加码 ”，洗选系统再

优化。 针对生产现场智能化建设的难

点和重点，该厂通过不断学习研究，制

定智能化建设方案， 加强洗选系统各

个环节管控，在跳汰洗选、自动加药 、

滤板防脱自动除尘等多个模块进行系

统优化，加强远程与现场的联动匹配、

智能与原始的极致对抗，以点带面，促

进智能化项目成果转化应用， 实现了

各生产系统智能管理 、 智能控制 ，在

“智”字上显实效。

原煤分选有“妙 ”术 ：跳汰机司机

依着“听、看、探、摸”的基本功，随着煤

质变化流程调整， 有效洗选自动化率

达 95%以上；浮选控药辟“蹊”径：浮选

机使用 LZB--10 玻璃转子流量计，小

小球形浮子发挥“大作用 ”，数字化提

示实时浮选药剂添加量， 现场加药数

据实现监控数字化、可视化、定量化、

精准化；滤板保护巧“借”力：压滤机滤板

防脱落装置的设计， 根据滤板脱落时产

生的向下的拉拽力， 利用拉绳开关保护

原理，达到自动停车的目的，实现人员与

设备的安全“双保护”，有效控制事故的

发展态势，降低事故的处理难度；自动除

尘开“偏 ”方：207AB 破碎机、209、210 等

处安装 234A 除尘器 ；205AB 直线振动

筛 、203AB 香 蕉 弧 形 筛 处 各 安 装 一 部

233AB 除尘器， 细小粉尘实现源头堵截

收集，提高生产作业环境健康指数，改善

工作现场粉尘恶劣环境。

一项项技术升级改造项目的落地 ，

为该厂智能化建设迈上新的台阶奠定了

坚实的基础。

面向未来，推进智能化建设

脚踏实地干好工作是践行习近平新

时代中国特色社会主义思想的最好方

式。 该公司智能化选煤厂创建的步伐从

未停止，随着“全面预算”吹响了集结号

角，围绕“集约高效指标”要求，“智能选

矸系统安装”被提上该公司职代会议程，

也成为选煤厂厂长曹旭兵夜以继日攻克

的案头要事。

“目前，消泡装置和智能选矸工作正

在有条不紊地整体推进， 我们厂的创新

专项小组像‘利剑’冲在智改一线，取得

了阶段性的工作成绩”。 在动筛车间安装

现场，顺着焦青海手指的方向，笔者看到

了一副热火朝天的劳动画面和美好展

望。 一群忙忙碌碌身穿蓝色工作衣的汉

子在洗选厂房为“迎娶”新设备———消泡

装置、智能选矸系统，工人们穿梭在电光

石火之间摩拳擦掌，每一个人都憧憬着：

它们来选煤厂安家将会带来实实在在的

惠利。

消泡装置， 以三维数值模拟分析、实

验室实验、现场数据和现场实验等方法验

证，确立浮精消泡装置及浓缩池消泡装置

的安装可行性，用自动化设备解决浮选工

艺生产中遇到浮精泡沫问题，泡沫将无处

遁形，不仅减少环境污染，还能提升生产

效率，该项目正紧锣密鼓的在建中。

为了保证入洗原煤质量，第一道关口

就是人工选矸，这是煤炭洗选行业中劳动

强度最大的工种，煤尘大、劳动强度大、工

作效率低。该厂在“机械化换人、自动化减

人、智能化无人”目标指引下，升级引进

TDS 智能选矸系统，通过智能选矸代替人

工拣矸，利用机械臂增势蓄能，降低人工

劳动强度，提高工作效率，有效避免煤尘

吸入危害。 预计落地投用后，将实现矸石

分拣机械化、 自动化的绿色环保生产模

式。 选矸系统安装工作，该厂也正在快马

加鞭的建设中，目前已完成 50%设备安装

工程，预计将于 6 月份完成全部工程。

未来已来 ， 智能化建设热潮汹涌而

来。 智造“+”从点到线再到面，以及更大

维度的生产流程上的“智”路径，司马煤业

公司选煤厂以数字化技术与洗选工艺的

深度融合，将数字化的应用引入洗选生产

环节，不仅有效提升生产效率、质量管控，

还降低生产过程中产生的能耗与污染，让

洗选变身“智”选，随着智慧型选煤厂的持

续建设推进， 也为该公司抢滩矿井智能

“新高地”，实现高质量发展提供了智能支

持和坚强后盾。

（胡艳丽 靳燕玲）

切换发展引擎

煤矿建设插上“科技之翼”

过去，煤矿工人身处地下几百米，

劳动强度大、工作条件艰苦。 如今，一

个按钮、 一句指令， 就能实现远程作

业。 诸多改变的背后，是宁夏煤业公司

对推进煤矿智能化建设持之以恒的

努力。

自 2013�年开始，宁夏煤业公司按

照“机械化换人、自动化减人”总体部

署， 在梅花井矿首次实施综采工作面

自动化开采技术， 经过 6 年的探索实

践，宁夏煤业公司建成“一网三中心一

平台” 的信息化基础传输网络与应用

系统平台，实现了业务集中管控、系统

应急联动、数据共享互联、部分生产辅

助系统的自动化控制， 掀开了宁煤煤

矿智能化建设的崭新篇章。

2020 年，金凤矿、红柳矿、枣泉矿

被列为国家首批智能化示范煤矿 ，公

司在试点建设基础上， 根据煤层赋存

条件， 总结形成可复制的智能化建设

模式； 在运行的 10 座洗煤厂全部完成

“集中控制、无人操作、有人巡视”升级

改造。

2021 年 3 月，公司下发了《国家能

源集团宁夏煤业有限责任公司智能化

建设实施方案》，成立了以董事长为组

长、 总经理为常务副组长的煤矿智能

化建设领导小组， 同步成立智能化建

设专班 ， 高效统筹推进公司智能化

建设。

2022 年， 宁夏煤业公司按下了煤

矿智能化建设快进键， 全面推行无

（小）煤柱开采、远距离供电供液、永磁

变频直驱等新技术、新工艺，大力推广

应用好掘锚护一体机、岩巷综掘机、胶

带机自移机尾及伸缩机身等新装备新

设施， 引进全液压钻车配合扒装一体

机，提高单产单进水平。

2023 年 3 月 30 日至 31 日， 金凤

矿和红柳矿通过国家首批智能化示范

煤矿验收， 达到Ⅱ类中级智能化示范

煤矿， 洗选中心金凤选煤厂和红柳选

煤厂达到中级智能化选煤厂。

4 月 24 日，麦垛山矿智能化矿井

建设项目通过国家能源集团煤矿智能

化建设项目验收专家组验收， 达到国

家能源集团智能化矿井中级水平。

在煤矿智能化建设的道路上，宁

夏煤业公司稳步前行。

装上“最强大脑”

生产更安全、更高效

目前， 宁夏已探明煤炭资源储量

超过 340 亿吨，跻身全国前八。 但煤田

地质构造复杂， 给开采工作提出了不

同的难题。

“智能化就意味着为煤矿装上‘最

强大脑’， 依托数字化体系和智能化平

台，生产人员可精准掌握采掘工作面的

各种情况， 根据精确数字进行智能分

析、管理决策，让生产更安全，让开采更

环保、更高效。 ”宁夏煤业公司机电管理

部信息化管理三级主管张振明说。

针对“煤矿数量多 、分布区域广 、

条件差别大”的特点，宁夏煤业公司在

煤矿、洗煤厂分别选取典型 ，按照“机

械化换人、自动化减人、智能化无人”要

求，打造智能化样板、标杆示范工程 ，以

点带面推动智能化发展。

红柳矿正试点应用 5G+ 工业互联网

技术，建设全工作面“矿鸿”操作系统；枣

泉矿加快智能机器人应用，“煤矿掘进作

业机器人”被工信部等四部委列入“矿山

领域典型应用场景名录”。

金凤矿依托国家 2030 重大科研先

导项目 ， 加快 TGIS 三维透明工作面建

设，实现“基于大地坐标的自适应智能采

煤”目标；麦垛山矿加快灾害精准预警与

智能通风示范矿井建设。

洗选中心梅花井、 枣泉洗煤厂采用

“自主创新、工控先行、精益运营、共享传

承”的建设模式，所有生产系统设备均实

现远程可视化集中操控、一键启停，生产

班组由平均 30 人减少到 7 人。

截至 2022 年底，金凤 、红柳 、枣泉 、

麦垛山 4 对智能化示范矿井建设深入推

进， 各煤矿实现煤矿智能化技术及建设

100%覆盖、 采煤工作面 100%实现智能

化、 掘进工作面 100%实现智能化、 选煤

厂 100%实现智能化、固定岗位 100%实现

无人值守“五个 100%”目标。

至此， 宁夏煤业公司煤矿智能化建

设又迈出了坚实的一步。

减人、提效

员工更安全、更幸福

宁夏煤业公司大力推进煤矿智能化

建设，是破解煤矿安全生产突出矛盾、实

现减人提效的现实需要， 也是坚持以人

民为中心的发展思想、 满足煤矿员工对

美好生活向往的必由之路。

鼠标轻轻一点，巨大的转载机、采煤

机依次启动记忆割煤， 支架自动跟机移

架、推溜、降架、护帮一气呵成，闪亮的乌

金从煤壁上剥落下来， 滚滚向前……这

是枣泉矿智能开采工作面作业的场景。

时而抬头，时而弯腰，时而在空中划

出一道优美的弧线， 红柳矿自动焊接机

器人按照设定完成任务。 只要给机器人

设定好焊接参数和运动轨迹， 轻轻按动

按钮，它就会自动寻位、焊接、清理焊枪，

并且精确重复焊接动作。 原来人工需要

30 多分钟才能焊接完成的工件， 现在仅

需五六分钟即可完成， 焊接质量也更加

稳定。

“以前，我们都是三班倒，一个月上

15 个夜班。 自实现智能化工作面透明开

采以来，员工劳动强度降低了、安全风险

降低了。 我们综采二队全面取消夜班，这

对员工来说是最大的福利。 ”金凤矿综采

二队生产班班长胡金林的切身感受 ，正

是煤矿智能化建设推进以来，员工工作、

生活发生的真实变化。

改善煤矿生产环境条件， 减少井下

作业人员，构建安全、高效、绿色的无人

或少人化智能矿山， 已经成为宁夏煤业

公司转型升级发展的重要举措。

接下来， 宁夏煤业公司将深入开展

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想主题教育，以保障安全生产、降低

员工劳动强度为目标， 加快煤矿智能化

建设步伐，推进新技术、新装备的应用 ，

踔厉奋发，矢志前行，全力实现 2025 年示

范矿井达高级智能化示范矿井、 非示范

矿井达中级智能化示范矿井的目标。

（吴方 高岩）

宁夏煤业公司为煤矿装上“最强大脑”
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5 月 12 日，宁夏煤业公司金凤矿智能化智慧中心大屏幕上显示着采煤工作面实景，与它并列的右侧屏幕上，是应用数字技术“复

制”的数字孪生工作面，实时显示煤机位置、速度及滚筒采高等关键参数。 这是金凤矿“数字孪生工厂”的工作现场。

金凤矿是目前宁夏智能化程度较高的煤矿之一，也是宁夏煤业公司推进煤矿智能化建设的缩影。

煤矿智能化是煤炭行业高质量、绿色发展的核心支撑。 近年来，宁夏煤业公司聚焦智能化矿山建设，以智能化建设为抓手，提升安

全保障水平、降低员工劳动强度，推进企业实现高质量发展。


