
赵跃民

“炭”究筛选技术

守护“煤”好生态

———记全国矿物加工专家、中国矿业大学教授赵跃民

“富煤、贫油、少气”的能源特

点， 造成我国长期以煤炭为主的

能源消费结构。 要守护好祖国的

“绿水青山”， 就需推动煤炭资源

的清洁高效利用。

8

年前， 国家能源集团包头

矿业有限责任公司（以下简称包

头公司）万利矿原煤细颗粒多、水

分高、易泥化，产品质量差、销售

困难，陷入长期亏损。 如今，这里

的商品煤质量好、市场竞争力强，

公司扭亏为盈。

包头公司万利矿实现“大翻

身”，靠的是煤炭深度筛分与高效

分选技术。 低品质黏湿细粒煤炭

经过深度筛分—高效分选系统加

工后，就成了灰分、硫分含量很低

的精煤，以及矸石和泥灰。

“‘富煤、贫油、少气’的能源

特点，造成我国长期以煤炭为主

的能源消费结构。 要守护好祖

国 的‘绿 水 青 山 ’ ， 就 需推动煤

炭资源的清洁高效利用。 ”赵跃民

介绍。

只为得到清洁的煤

1982

年， 刚考上中国矿业学

院（中国矿业大学前身）研究生的

赵跃民，接到了中国工程院院士、

我国“干法选煤之父”、该校教师

陈清如写来的一封信。

“我本科是学机械专业的，陈

先生把选煤专业研究内容、 专业

重要性等详细地告诉我， 最后问

我愿不愿意跟他一起从事选煤研

究。 ”赵跃民回忆道。

陈清如对他 的 第 一 位 硕 士

生、第一位博士生赵跃民，充满

期待。

煤炭为什么要分选？

“这要从煤炭的形成和开采

说起。经过漫长的地壳运动，煤炭

在形成过程中混入了各种矿物杂

质， 在开采和运输中又混入岩石

和其他杂质。为了得到清洁的煤，

就要对煤炭进行分选加工。 ”赵跃

民说，选煤能够去除煤中灰、硫等

杂质，为电力、化工、冶金、建材等

行业提供清洁燃料与优质原料 ，

减少环境污染。

干法选煤是个复杂的系统工

程，也是世界性技术难题，有许多

关键技术需要攻克， 需几代人接

续奋斗。

1998

年， 陈清如将这一重任

交给了赵跃民。“你一定要把干法

选煤在工业生产上搞成功， 还祖

国碧水蓝天。 ”陈清如说。

此后， 赵跃民带领团队成员

进行自主创新， 并与唐山神州机

械集团深度合作， 突破了传统湿

法和风力选煤模式， 提出了气固

流态化干法分选理论， 发明了干

法重介质流化床和大型复合式干

法分选机； 首创模块式高效干法

选煤工艺系统， 主持建设了模块

式干法选煤厂， 在国内外首次实

现了煤炭高精度干法分选。 相关

研究成果获得了

2018

年国家科

技进步奖二等奖。

30

年前， 我国的选煤厂几乎

没用过高效干法选煤技术。 如今，

我国

2

亿吨煤炭的分选作业都用

上了干选技术。

“干法选煤成本低、 不用水，

没有后续复杂的煤泥水处理。 从

0

到

2

亿吨，我有信心，这个数字

未来还会增加。 ”赵跃民说。

瞄准高效筛分难题

20

世纪

80

年代，我国原煤入

选比例较低，许多未脱除灰、硫的

原煤就被直接燃烧， 产生了大量

的污染物。

“后来，国家大力治理煤炭燃

烧产生的污染。 对煤炭的筛分和

分选提出了更高的要求。 ”赵跃民

介绍，原煤经过破碎后，被分成直

径

100

毫米以下的颗粒， 筛分机

再按照其直径大小进行筛分。

20

世纪

90

年代，国产筛分机

能够筛分颗粒的最小直径为

25

毫米， 少数情况下可以筛分直径

为

13

毫米的颗粒， 再小就容易

堵塞机器 ， 而直径小于

25

毫米

的细粒煤在我国原煤中占比超

60%

。 此外， 国产筛分机寿命仅

为进口产品的

1/2

， 使得相关设

备主要依赖进口。 受限于筛分机

性能， 这部分煤长期难以得到有

效利用。

瞄准这一难题， 赵跃民开始

进行筛分理论研究和技术创新。

赵跃民创立了潮湿细粒煤炭

深度筛分理论、 提出了弹性筛分

方法、 研制出世界上第一台大型

超静定振动筛， 解决了潮湿细粒

煤（直径为

6

毫米）的筛分和大型

振动筛可靠性差、 筛分效率低的

技术难题， 改变了我国大型振动

筛完全依赖进口的局面。 相关成

果在我国煤炭行业得到广泛应

用，分别获得

2005

年国家科技进

步奖二等奖和

2014

年国家技术

发明奖二等奖 。

近年来， 赵跃民的研究领域

从煤炭拓展到金属矿与非金属

矿，针对难筛分矿产资源水分、细

粒含量高等问题， 在国际上首次

建立了筛体—粒群耦合作用筛分

理论， 研制了难筛分矿物高效筛

分装备， 筛分粒度下限降至

3

毫

米， 攻克了难筛分矿物高效筛分

这一世界性难题， 使我国难筛分

矿物高效筛分技术处于国际领先

水平。

相关研究成果在矿山、冶金、

电力、化工、环保等行业得到推广

应用，获得

2020

年教育部科技进

步奖特等奖，入选

2021

年度中国

高等学校十大科技进展。

接续奋斗创一流

40

年来， 赵跃民带领团队成

员与国家能源投资集团有限责任

公司、 中国煤炭科工集团有限公

司、唐山神州机械集团有限公司、

鞍山重型矿山机器股份有限公司

等企业展开产学研合作， 取得了

一系列创新成果。

在他的带领下， 这支团队成

为选煤领域第一个国家自然科学

基金创新研究群体， 获得中国煤

炭工业协会科学技术奖“创新团

队奖”。

该团队的研究成果被写入美

国矿业、 冶金与勘探学会出版的

《选矿与提取冶金

100

年革新》

著作 。 赵跃民于

2019

年获得国

际匹兹堡煤炭转化创新奖， 该奖

项每年在全球范围仅评选

1

名获

奖者。

相比成绩， 赵跃民更看重研

究成果是否真正为国家服务。

“科技工作者进行科学研究，

一定要仰望星空、脚踏实地，服务

国家战略、服务生产一线。 ”他说。

赵跃民的一言一行， 深深地

影响着他的团队成员。“赵老师经

常工作到凌晨， 我们也不能松劲

儿。 ”赵跃民团队成员说。

中国矿业大学教授段晨龙 ，

常年深入生产一线 ， 吃住在现

场， 攻克干法分选、 筛分与二次

资源利用技术难题； 该校教授董

良， 聚焦智能精准分选、 煤基碳

材料构筑； 该校教授张博承担国

家重点研发计划青年科学家项

目， 致力于解决低品质煤脱灰脱

水难题；该校“

90

后”副教授江海

深， 扎根内蒙古、 新疆选煤厂一

线， 钻研直径

3

毫米以下矿物的

深度筛分……

如今， 年逾六旬的赵跃民依

然坚守在教学和科研一线。

“党的二十大报告提出，深入

推进能源革命， 加强煤炭清洁高

效利用。 作为一名高校教师和科

技工作者，未来我将继续努力，在

教书育人和煤炭清洁利用方面做

出自己的贡献。 ”赵跃民说。

（张晔 李居铭 刘尧）

如今，煤炭深度筛分与高效分选技术不仅促进我国煤炭清洁利用，还“走进”美

国、俄罗斯等世界产煤大国。

该技术源自全国矿物加工专家、中国矿业大学教授赵跃民团队。 他四十年如一

日扎根煤海矿山，瞄准基础理论研究，攻克了干法选煤、高效筛分等技术难题。

今年“五一”前夕，人力资源和社会保障部、中国煤炭工业协会授予赵跃民带领

的中国矿业大学煤炭清洁高效分选加工团队“全国煤炭工业先进集体”称号。

15

MARKET��INFORMATION

2023-6-9��星期五 责任编辑 牛莉荣 制作 牛莉荣 电话：0351-�4048890

人物专访

实

干

担

当

唱

响

奋

斗

之

歌

︱

︱

︱

记

山

西

焦

煤

一

级

功

勋

个

人

、

霍

州

煤

电

庞

庞

塔

矿

掘

进

一

队

贺

华

峰

“对我来说，检修工作存在两种困

难，一种是遇到问题不攻克任由其成为

‘问题’，一种是工作没做到位留下‘后

遗症’。 ”对于检修工作中困难的定义，

贺华峰有着自己的见解。

35

岁的贺华峰，是山西焦煤霍州煤

电庞庞塔矿掘进一队检修班班组长。 今

年，他荣获了山西焦煤“一级功勋个人”

荣誉称号。

“贺老师”的勤思善学

自

2009

年

2

月参加工作以来，贺华

峰从一名普通的检修工成长为检修班

班组长。 他付出的辛苦，常人无法想象，

他的工作也得到了广大干部职工的认

可。 贺华峰虽然文化程度不高，但他身

上具有吃苦耐劳 、 苦干实干的优良品

质。 对于检修工作，他总结出一套属于

自己的工作方法。 他坚持做检修笔记，

每次检修设备的配件型号 、 故障原因

等，都清晰地记录下来，对各种机电设

备的习性做到了如指掌。

职工素质的高低，直接影响着煤矿

行业的安全， 只有良好的综合素质，才

能使职工保持良好的操作习惯，才能确

保安全。 贺华峰针对本班组职工学历、

年龄结构差异大、队伍整体素质参差不

齐的实际，进行针对性再教育、再培训。

队部会议室、职工宿舍、作业现场都是

他的培训阵地，面对面、一对一的教导

方式，让每名职工都能学深学透、有所

收获，大家都称他为“贺老师”。

“大管家”的事无巨细

工作中， 贺华峰严格要求自己，不

仅勤学机电知识 、苦练本领 ，还用“耐

心、爱心、责任心”对待班组每名职工。

每天下井后，他都要对设备、管线“摸一

遍”“问一声”， 大到综掘机、 小到接线

盒，贺华峰拿着工具边走边看，发现问

题立刻处理。 这些机电设备、管线，哪里

需要加强观察 、 哪个部位可能出现异

常，哪天需要注油，贺华峰都能做到心

中有数。 因此，只要设备出现故障，他通

过“听”“看”，就能很快找到“症结”，处

理起来得心应手。

工作之余，贺华峰还积极传帮带新

职工，青年职工小韩因初到矿井，不适

应井下工作环境，经常旷工，贺华峰便

主动对其帮扶教育 ， 通过一个月的帮

扶，小韩思想上有了质的变化，工作变

得积极主动，还成为掘进队的青年骨干

力量。 在坚持言传身教的同时 ， 他还

要求工作经验丰富的老职工和技校毕

业刚上班的新职工进行结对帮扶 ， 实

行“双岗制”， 由老师傅带新徒弟， 边

干边练、 以实战练兵 ， 提升队伍操作

技能水平，使班组整体素质能力得到持

续增强。

“老班长”的战斗意志

作为一名班组长，贺华峰总是冲锋

在前。

2021

年，为缓解矿井采掘衔接紧

张的局面，掘进一队率先使用了快速掘

进机，为了快速安装设备并投用，贺华

峰带领团队成员每天在井下工作

12

个

小时以上， 原计划

30

天的安装任务

23

天就完成了，为工作面的进尺争取了宝

贵时间。 为保证新设备正常运转，他和

职工们在快掘机运行期间做到“人不

离机”， 发现问题现场立即处理。 下班

后又组织大家上夜校或接受厂家培训。

在检修班职工的精心呵护下， 快掘机

发挥了最大功效，

2021

年

5

月 ， 掘进

一队创造了

512

米的好成绩 ， 打破了

庞庞塔矿进尺最高纪录；

2022

年

3

月，

该队单进和日进再创近年来霍州煤电

最好水平。

从事机电维修

15

年间， 贺华峰和

工友并肩打过多少“攻坚战”，啃过多少

“硬骨头”，他早已记不清了， 他只记得

磨破了好多件工衣 ， 用坏了好几个工

具包。 对岗位热爱敬重、 对工作认真

负责、 对理想信念执着坚守， 贺华峰

以务实的工作作风弘扬奋斗者精神 ，

为加速建设世界一流炼焦煤企业做出

自己的贡献。

（穆佳强）


