
踔厉奋发 勇毅笃行

———记潞安化工古城煤矿瓦检队王谦

成长的黎明

照亮前方的道路

来到古城矿通风部， 王谦从

最简单的技术工作做起。 井下测

风、绘制通风系统图、编制瓦斯曲

线分析等等，他勤奋好学、踏实肯

干，日积月累，工作能力和综合素

养有了很大提高。

2016

年古城矿

桃园工区成立， 当时的桃园通风

部只有

3

个人， 但是井下掘进工

作面多， 巷道贯通和通风系统调

整频繁， 为了确保井下通风系统

的稳定， 经常需要一天内连续下

2

个井，一下去就是十几个小时，

即便如此， 他也从来没有抱怨，

“这就是我的责任”是一直挂在他

口中的座右铭。但是在他的心中，

却始终有一个遗憾， 就是没有基

层锻炼的经验，他始终认为，没有

经过基层锻炼的人， 不足以成为

真正的人才。 于是在

2017

年

6

月，王谦主动向单位申请，从桃园

通风部调至桃园通风调度， 从一

名瓦斯员干起，一干就是半年。这

期间，王谦跟随队内的老师傅，虚

心请教， 熟练掌握了瓦斯检查工

的作业标准，并在

2018

年成为瓦

检队副队长。

敏于观察 勇于创新

从担任瓦检队副队长至今，

王谦积极解决井下遇到的各类问

题。 每天考虑最多的就是如何能

够更好地优化检查路线， 减少人

员出勤， 并且降低工人的工作强

度，为此，经常会见到王谦趴在通

风系统图上，一趴就是几个小时。

功夫不负有心人， 通过不断地优

化检查路线，全年累计节约了

298

人次出勤， 并且创新了瓦斯巡回

路线可视化， 将每一条路线画在

系统图上， 使工人能够一目了然

知道自己井下的路线。 同时还创

新了瓦斯测点便携卡和瓦斯巡回

小票标识化。 便携卡主要解决了

瓦斯员在井下由于不熟悉工作面

相关测点导致的漏检、 书写小票

不方便的问题； 巡回小票标识化

时在小票中额外标明了电话 、避

险通道、人员定位，解决了偏远巷

道单岗作业的瓦斯员安全管控问

题，提高了单岗作业的安全系数。

积极参加“五小”创新，今年已申

请“胶管的滑轮控制装置”，解决

了井下部分地点难以测量瓦斯的

问题。通过工作中积累的经验，王

谦分别在《当代化工研究》

2021

年

11

期和

2022

年

03

期期刊发表本

专业相关论文两篇， 申请一项专

利“煤矿通风救援应急通道”。

创新源于实干

效益源于创新

自负责队内的精益项目工作

以来， 王谦多次通过实地对标常

村矿、 余吾矿、 高河矿等先进矿

井，并结合本队实际 ，在

2022

年

累计立项

10

项精益项目， 其中

3

项可量化项目（瓦斯牌板复用、瓦

斯探仗复用 、 探仗改胶管），在

2022

年全年预算

9.85

万元的情

况下，累计节约了

5.35

万元。 并

且在对标过程中进一步创新了带

轮的组合沙箱， 解决井下沙箱过

大过重不方便移动的问题。 在今

年

2

月份， 对标报告入选了古城

矿第一期《精益视窗》精品报告。

勇于担当 履职尽责

面对井下掘进头面的增多，

人员不足成了队里的现实问题，因

此人员出勤不足时，“顶岗” 也成

了王谦的日常工作，经常哪个班缺

人顶哪个班，人员出勤不足最严重

时，甚至会四点班倒八点班再倒零

点班， 但他还是那句话，“作为一

名队干， 这就是我的责任”。 完成

了井下的工作，还要继续队里的技

术和精益工作， 来队里的

5

年多，

王谦早已习惯了这种工作节奏 。

除了队里的本职工作，作为曾经的

通风部老员工，王谦经常配合通风

部完成井下测风、 巷道贯通等工

作， 他还是古城矿井下瓦斯排放

小组成员， 在

2020

年的两次全矿

主扇停电停风导致的大面积瓦斯

超限时， 总能第一时间看见他参

与瓦斯排放的身影 。 咬定青山，

立根原在破岩， 砥砺深耕， 履践

恒以致远。 抱着坚韧不拔的态度，

王谦将十年青春无怨无悔地献给

了古城煤矿， 同时在这片煤海中，

实现了自己的人生价值，并不断突

破自我。 （尹贤德 王谦）

2013 年从中国矿业大学毕业后，作为获得过“校级优秀学生”的王谦，选择了潞

安化工古城矿开始他的青春生涯。 在这 10 年间，多次获得“先进个人”“优秀瓦斯

员”等荣誉，并在 2020 年和 2022 年两次获得古城煤矿“劳动模范”荣誉称号。
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他所带班组连续安全生产十五

年，多次创出掘进单进新水平，不断刷

新矿井煤岩巷掘进新纪录， 多年荣获

矿“优秀班组长”“十佳班组长”“安全

标兵”等荣誉称号，为矿井安全生产作

出了自己的贡献。 他就是山东能源兖

矿能源东滩煤矿综掘一区二队生产二

班班长郭亚东。

苦练本领创佳绩

自

2008

年参加工作以来， 郭亚东

一直保持着勤奋好学、 努力钻研的工

作习惯。 他利用业余时间“充电”学习，

自行购买多套综掘生产工艺、 班组管

理及机电维修等方面的技术书籍 ，他

不仅成功取得了山东科技大学机电一

体化专业的大学专科自考证书、 煤矿

工班长管理证书、 煤矿瓦斯检查工操

作证书，还掌握了掘进机司机、胶轮车

司机等多项操作技能， 成为区队安全

生产的多面手、全能手。

在三采区泄水巷施工期间，面对时

间紧、任务重、顶板淋水大、锚杆施工

较为困难的实际情况， 他以身作则带

领班组职工挖水沟 、清淤泥 、除浑水 ，

全力克服生产条件艰苦的不利因素，

当班进尺达到

4.8m

，生产进尺实现“逆

势突围”，连续多日创出矿井半煤岩巷

掘进进尺新水平。 同时，也带动了其他

班组生产的积极性， 有力保障了工区

生产任务的顺利完成。

他所带的班组不仅生产进尺屡创

佳绩， 班组施工现场及施工标准更是

规范、精细。 掘进机截割前，他们对帮

部进行喷漆拉线，锚杆做到横向成排，

20m

范围内锚杆起伏不超过

30mm

，纵

向成排 ，偏差不超过

30mm

，由他制定

的一项项标准，成了班组生产“铁 ”指

标和硬性规定。 多年来，郭亚东带领着

班组多次荣获工区安全生产标准化示

范班组， 成为综掘一区响当当的标杆

典范。

以身作则重身教

职工聂志杰父亲出车祸做手术，

晁庆亮父亲生病住院……只要班组成

员家中有变故， 他都会亲自带领全班

成员看望慰问。

在工作中， 郭亚东是严格要求的

“铁面孔”，生活中，他被职工亲切地称

为“贴心人”。 他把班组每一名职工当

家人对待，不管大事小事都帮着解决，

让班组职工真正感受到家的温暖。 在

他的带领下， 他所在班组切实形成了

一条心、一股绳的生动局面，凝聚力更强、生产力更

高，成为综掘一区披荆斩棘的开路先锋和破题解难的

攻坚班组。

对待工作，郭亚东勤勤恳恳，从不抱怨。 自参加

工作以来，他从未有过一次无故缺班、旷班的情况。

2021

年，郭亚东的父亲患急症做手术，作为家里唯一

的“顶梁柱”，本该承担起照顾父亲的责任，但当时恰

逢

43

下

102

轨顺过断层，顶板破碎严重，熟悉架棚施

工工艺的老工人屈指可数，面临着人员少、任务重的

两难处境，他毅然选择坚守工作岗位，下班后再到医

院照顾父亲，再苦再忙，也没有向领导诉苦请假 ，用

最朴实的行动诠释了一名班长的责任担当。

责任担当守安全

“掘进机司机开机前必须保证迎头前方无人，迎

头防护网必须挂设规范、安全，才能进行生产；迎头

小物件、帮帽、托盘捡拾干净后方可生产，生产绝不

能忽视安全隐患……”在日常工作中，郭亚东紧盯安

全隐患不放松。 用他的话说，真正的快掘是在安全的

情况下，稳中求快，就像学车一样，学车期间开得快，

并不是真的快，只有稳步提升才能驾轻就熟。

有一次，郭亚东在副井检查过程时，发现班里职

工小王打钻时戴手套操作，按照矿上规定这是不安全

行为，当即上报队上进行内部通报，为此职工小王抱

怨他很久。 如此“得罪人”的事情还有很多，但是郭亚

东从不后悔自己的决定。

保证安全才能更好地生产，该班组十五年里从未

出现一例轻伤及以上事故，为矿井安全生产贡献了力

量。 郭亚东以实绩实干实为演绎了区队班组“排头

兵”的担当风采。

奋斗是人生最亮的底色。 郭亚东用实际行动去追

梦、圆梦、筑梦。 他表示，会和如“钢铁巨兽”般的掘进

机一起， 向更难更深的巷道进军， 跑出安全生产的

“加速度”，为矿井发展贡献自己的力量。

（朱媛媛 刘成龙）

厚积薄发“冲”云破雾

———记邯郸市“最美科技工作者”李冲

近日， 邯郸市科学技术协会

举办的

2023

年邯郸市“最美科技

工作者”评选结果揭晓，水文局副

总工程师，水文三队党委书记、队

长李冲荣获邯郸市“最美科技工

作者”。 这是属于科技工作者的荣

誉， 更是对李冲“面壁十年图破

壁”的肯定。

李冲是一名优秀的科技工作

者，更是一名信念坚定、推动实现

“科技强企” 和引领企业技术进步

的领航者。 先后获得中关村绿色矿

山产业联盟“绿色矿山突出贡献

奖———创新个人奖”、河北省“优秀

科技工作者”、河北省地质学会“青

年地质科技奖”“中煤总局五一劳

动奖章”、邯郸市“青年五四奖章”

“水文局十大科技贡献者” 等诸多

荣誉称号。入选河北省“三三三”人

才工程，被聘为“河北省安全生产

专家”“水文局一级首席专家”。

李冲自

2011

年参 加 工 作 以

来，带头冲在地质生产一线，行走

于山野、河流、沙漠，开展实地勘

察和技术探索。

2019

年他担任水

文三队队长以来， 带领技术人员

转战晋 、冀 、鲁 、豫 、蒙 、黔等省

区，以“十年磨一剑”的定力和耐

心，瞄准行业科技前沿、克服项目

多重技术难关， 为单位取得了多

项“从

0

到

1

”的成就。 主持完成

科研项目

20

余项 ， 发布标准

1

项，出版著作

1

部，取得授权专利

16

项，发表论文

15

篇，获得省部

级科学技术奖

10

项、市厅级科学

技术奖

40

余项。

他立足基层，扎根矿山，针对

峰峰矿区深部煤层开采高压水害

防治这一世界性难题， 从突水机

理、突水水源、突水通道及安全评

价等多个方面开展了创新性研

究， 参与研究引进并推广了区域

治理技术（保水采煤）在深部矿井

水害防治中的应用， 实现了对奥

灰水害防治由被动治理到主动预

防的转变。 取得了《奥灰水害“七

位一体 ” 防治体系构建与实施》

《峰峰矿区深部矿井奥灰水害防

治一体化关键技术》等

10

余项研

究成果，均达到国际先进水平。 通

过推广应用该技术体系， 实现了

5

个工作面的安全带压开采 ，累

计安全产出煤量

336.62

万吨，创

造利润

1.6

亿元，为企业安全、持

续、健康发展作出了突出贡献。

2019

年， 李冲带头成立了水

文三队“李冲创新工作室 ”，聚焦

行业前沿，打造关键核心技术，推

动科技强企兴企建设。

在“煤矿水害防治 ”领域 ，李

冲带领团队攻克了构造极复杂区

精细探查技术、 浅埋深薄层灰岩

含水层地面超前精细探查治理技

术、煤矿地面靶向封堵保水技术、

大水垂比地面水平孔施工及注浆

技术等多项核心技术。 累计完成

大型工程项目

27

项，钻探工程量

达

60

多万米 ， 解放煤炭资源量

6000

多万吨， 创造经济效益上百

亿元， 实现矿井年减排水量达数

千万吨以上， 极大地保护了矿区

岩溶水系统和生态环境， 为邯郸

峰峰矿区煤炭开采与水资源保护

作出了巨大贡献。

在“生态环境治理 ”领域 ，李

冲始终坚持以习近平生态文明思

想为指引， 带领科技人员开展矿

山环境治理攻坚行动， 打造形成

了喀斯特地区酸性废水污染精细

化勘查技术、 关闭煤矿酸性废水

污染综合治理技术等多项标志性

技术和青杠林龙洞泉、 万利青冈

坳等水污染治理应用示范工程。

未来， 他将继续坚守科研一

线，用青春和奉献书写“地质人”

的精彩人生。

（陈少帅 张君铭 王旭）


