
“根 据 系 统 监 测 结 果 显 示 ，

132204 工作面推进前方约 200 米位

置处有异常，涌水量增大，综采队注

意观察，及时做好准备，确保工作面

排水系统正常。”在小保当矿业公司

二号煤矿生产调度指挥中心， 调度

员正在使用智能地质保障系统实时

监测井下各类地质信息。

智能地质保障系统是利用矿井

多源数据， 以云计算和大数据为基

础，通过煤矿地质云 GIS 服务技术和

时态地理信息技术，搭建的可视化的

透明地质模型，可以实现矿井地质信

息全过程动态监管和预警。

该 矿 智 能 地 质 保 障 系 统 自

2022 年 9 月开始建设以来， 历时 5

个月， 目前已经建立了综合地质信

息数据库，涵盖了所有地质数据、工

程数据，并基于该矿生产实际需求，

综合多种物理勘探、 地面测绘及钻

探技术的优点， 开发了煤矿地质测

量、防治水、瓦斯地质、动态储量管

理以及透明回采、 透明掘进等六大

功能模块， 具有数据推演、 地质建

模、web 三维地质可视化功能，地质

模型精度可以控制在 1 米以内。

该系统通过构建可动态自优化

的工作面精确三维地质模型， 规划

煤层顶底板截割线， 指导采煤机按

照规划路线自主智能割煤， 实现采

煤机由以往被动调整的“记忆截割”

转变为主动适应煤层厚度变化的

“预想截割”，大大提高了该矿 450m

智能化工作面生产效率、 保障生产

安全。

智能地质保障系统在实现精准

管控的同时， 也给专业人员带来了

实实在在的便利。“我们智能地质保

障系统是三维可视化的， 以前我们

想要某个地质构造的剖面图， 需要

根据数据用软件手动绘制， 现在我

们在平台上， 只需轻轻划一道线就

可以轻松得到相应位置的地质剖面

图， 相应的地质信息也可以立马显

示。 ”该矿地测防治水管理室技术人

员白喜成说道。

智能地质保障系统的建成投

用，解决了二号煤矿实际地质问题，

化解地质数据真正“痛点”，实现了

地质模型的动态更新与分析预警，

全面提高了对安全生产的可视化指

导， 为小保当矿业公司二号煤矿智

能化开采和隐蔽致灾因素精准防控

提供坚强的地质保障。

（白喜成 袁凡）

小保当矿业公司二号煤矿:

“透明地质”为智能矿山安全再加码
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中能袁大滩矿业：

安全战线上的“螺丝钉”

樊奋飞，陕西中能袁大滩矿业准备队的一名生产班班长，30 岁出头，皮肤黝黑，

却被全队人叫“老樊”，源于他干工作踏实、稳重、细心。 他带领的班组连续十个月进

尺第一，班组更是零工伤、零事故，是安全管理的标杆班组。

生产任务完成情况、安全情况、质量标准化建设等各项指标均居全队第一，是当

之无愧的安全战线上的“螺丝钉”。 作为班长的他，平时总是沉默寡言，可讲起班组管

理，可是有“妙招”。

抓安全

从制度落实抓起

樊奋飞班根据队内制定的综合

管理制度，进一步严格地完善、细化

了各岗位责任制度，岗位作业标准，

岗位目标考核管理，工资分配标准，

以及设备维护保养制度， 安全活动

制度，日常培训教育制度，班中、班

后交接制度，促进班组建设。

“因未按要求前移临时支护，

就被取消当月评优资格， 这可太不

值当了。 ”支护工刘通说道。

目标考核落实制是班组建设的

核心， 樊奋飞班组根据队内对当日

的各项指标分解， 结合实际将各项

任务指标责任分解落实到个人，并

与工资分配直接挂钩考核， 在安全

上实行一票否决制。 不安全取消评

先评优，不安全不参加效益奖分配。

根据个人的当月安全活动、 工作表

现、安全教育培训等实绩，建立个人

安全生产日历，年、月底进行总评考

核打分，分别给予奖惩。正因为健全

与落实了各项制度， 才为做好各项

工作提供了保证。

抓安全

从培训教育抓起

樊奋飞班组虽然人员流动量

大， 但是长期坚持学习培训的作风

没有改变， 在积极参加区队及矿以

上单位组织的各项安全培训的同

时， 还充分利用班前十分钟、 班后

会、周学习会等时间，由队干主持，

班长、青岗员、群监员配合，结合本

班工作实际、特点的变化情况，主动

采取“每日一题、每周一课、每月一

考”的培训教学方法，对职工的应知

应会、操作规程、自保互保联保等方

面进行渗透教育 ， 并在月底进行

考试。

在每次的考试中不达 90 分者，

继续加强培训，进行补考，直到考试

成绩优秀为止。 通过有效的培训教

育形式， 增强了职工的自保互保意

识和实际操作能力， 促进了全班的

技术水平 ， 总体素质不断地得到

提升。

抓安全

从精细管理抓起

根据工作实际，开展隐患治

理“三不少 ”活动。“三不少 ” ，班

前 检 查 不 能 少 ， 班 中 排 查 不 能

少 ， 班后复查不能少 。 当班班前

会上 ， 根据队干下达的任务 ，指

明安全重点以及重要环节 ， 确定

解决的责任人 ， 班后由群监员 、

青岗员复查 。 真正做到了班前检

查 ，班中排查 ，班后复查 。

同时， 樊奋飞班组每月坚持开

展班组会， 重大问题都要经过全班

讨论后才做决定， 经常听取和征求

大家的意见和建议， 将班组职工建

议及时解决， 进一步提升班组凝聚

力。至今，全班职工共提出合理化建

议 16 条，全部予以采纳。

（王恒恒）

黄陵矿业一号煤矿：

把质量“饭碗”端得稳稳的

安全是碗， 效益是饭， 而煤质则是‘手中

金’，特别是面对当前市场越是起伏不定，越要突

出以质取胜，更要牢牢握紧这一‘手中金’。 要纵

深推进精煤战略，持续提升精煤回收率和产品质

量……”在二季度工作例会上，黄陵矿业一号煤

矿矿长薛国华对推进精煤战略、 抓好产销协同、

夯实高质量发展根基等工作提出了要求。

今年以来，一号煤矿跟紧市场、贴紧现场 、

盯紧客户， 把市场作为调控煤质的“风向标”和

“雨晴表”，扎实推进“精煤战略”，抓源头、严监

督、保质量，从源头到终端进行全过程质量监督、

考核，狠抓煤质管理，不断提高商品煤的“含金

量”，让黑“金子”真正发挥出耀眼的光芒。

一号煤矿不断增强干部职工煤质责任意

识，加大煤质管理力度。 制定下发《“源头控矸提

煤质”考核管理办法》，对煤质管理日常管控、采

掘工作面采高、 煤质的化验等各方面都作出规

定，做到各环节、各单位责任清晰、分工明确，对

煤炭开采、破碎、装车及运输各个环节，实行动态

跟踪管理，做到煤炭计量、质量、运输、装卸、运

输的环节标准化。

“我们定期组织召开煤质管理专项会议，统

筹协调推进煤质管理工作，确保煤质变化有迹可

循。 同时将煤质与各单位工资挂钩，加大煤质奖

励力度，奖优罚劣，调动干部职工抓煤质的积极

性。 ”调度室主任谭飞说道。

一号煤矿矿井田范围地质构造发育煤层分

布不均、赋存不稳定，受先天成因影响，矸石对煤

质带来很大影响，一度煤质发热量与周边矿井相

比并不占优势，成为矿井的一个“软肋”。

针对井下地质条件复杂多变， 一号煤矿从

稳源头、重过程、抓细节入手，要求各采煤工作面

根据煤层厚度合理控制采高，从进刀工艺上保证

煤质，并及时调整采高，在可控范围内做到不丢

顶、底煤，不吃顶底矸石。 掘进工作面过断层、破

碎带时， 加强全岩巷道掘进迎头拣大矸管理，所

有大矸单独排放，实行煤矸分装、分运，严禁矸石

进入煤仓，从源头上保证了煤炭“纯度”。

“为了加强采煤工作面煤质管理，我们要求

采煤机合理控制采高，在正常推采情况下，煤机

滚筒严禁破顶割底。 顶板破碎时，及时拉超前架

支护顶板，避免伪顶掉落。 ”综采一队队长杨晓

勇说。

“既要出好煤，更要洗好煤”。 抓好洗选过程

质量管控，是持久保持煤质品牌的关键。

6 月 26 日，走进选煤厂的数据中心，楼道里

干净整洁，窗明几亮，一排花草郁郁葱葱，生机勃

勃。 室内设备摆放井井有条，该矿技术人员同李

文正在借助信息化设备， 远程查看 TDS 智能煤

矸分离设备的运行情况，这里的每一个细节都透

露着管理的细致与认真。

一号煤矿加大源头控制和洗选加工的力

度，通过数智化赋能、精益化管理、大监督保障，

狠抓产品质量管理，全程做好重介分选和煤泥水

处理等各个环节的实时监控和调节，重点加强各

项洗选工艺参数的动态管控，严格洗煤操作和生

产过程中的质量检查，严控各产品指标，及时分

析产品质量偏差，确保产品灰分、水分、硫分合格

率等关键质量指标符合工艺技术指标和产品质

量要求， 有效提高入洗原煤质量及洗选精煤

产率。

“我们利用智能化建设成果赋能精益生产，

充分发挥 TDS 智能选矸机和智能采制样化验煤

质检验系统的优势， 将生产出的煤炭全部进入

TDS 智能选矸系统进行分选，减少矸石占用原煤

运输和系统资源， 加强对煤炭运输环节的管理，

坚决杜绝各类脏杂物、 底板水进入煤流系统，确

保煤炭清洁。 严格按国标开展规范化、标准化煤

质分析，加强煤样的采样、制样、化验，确保数据

精准度，确保每批外运商品煤车车有采样、批批

有化验，使煤质始终处于受控状态。 ”选煤厂厂

长郭锋涛说道。

煤质是企业的生命线， 提高煤质是提升经

营绩效，保证矿井持续发展的有力法宝。 要在激

烈的市场竞争中立足，就要以精立业，以质取胜。

该矿坚持以市场为导向， 及时掌控用户需求，科

学安排、调整采掘接续及生产作业计划，实施定

制洗煤服务，推进“以产定销”向“以需配销”转

变，以优质的产品、周到的服务赢得客户信赖，让

“黄灵煤”更具市场竞争力。

（倪小红 赵越）
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