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晋能控股煤业集团燕子山矿

“三驾马车”为矿井高质量发展续航增速

进入三季度以来，晋能控股煤

业集团燕子山矿深入贯彻习近平

总书记关于安全生产的重要论述和

指示精神，坚持“安全第一、预防为

主、综合治理”方针和“管理、装备、

素质、系统”并重原则，聚焦精益提

升，树牢底线思维，保持发展定力，

推动安全生产治理体系和治理能力

现代化， 为矿井高质量可持续发展

提供坚实的安全保障。

该矿精心树牢“从零开始、向

零奋斗，赢在标准、胜在执行，安全

是最大的效益”的安全理念，坚持目

标导向，推行安全目标“契约化”管

理，按照“横向到边、纵向到底”原

则，层层制定安全目标、层层签订安

全承诺、层层传递安全压力、层层压

实安全责任， 做到“人人头上有指

标、个个身上有压力”。 常态开展事

故警示教育， 推行警示教育“进车

间、进区队、进班组、进现场”活动，

以案说法、以案为鉴，切实把别人的

典型事故作为自己的深刻教训，警

示高悬、警钟长鸣。

此外，该矿牢固树立“打铁还

须自身硬”的责任意识，强化作业

现场法律、法规 、规程 、措施对标

执行监察， 提升风险管控力度和

隐患治理力度， 实现现场监察安

全； 综合考虑生产布局、 采掘衔

接、灾害程度等因素，结合实际管

理，突出重点工程、关键项目、变

化环节和季节性 、 特殊时段下的

安全监察， 实现正规循环日常监

察安全、变化工程动态监察安全、

重点工程重点监察安全。 深入推

进安全生产党政一体化， 加强安

全思想教育，利用各类媒体，拓展

宣传教育阵地 ， 创新宣传教育和

培训手段 ， 提升全员安全意识和

安全技能，实现员工精准操作、高

效操作、安全操作；充分发挥群监

网员 、联保员 、青年监督岗等示范

带动作用 ，调动工会 、团委 、女工

等群众安全组织积极性，开展青监

岗“零点行动”、 女工联保助安全

等多样化的群安活动，营造安全生

产浓厚氛围。

同时， 该矿牢固树立“安全发

展是高质量发展必由之路” 的安全

发展理念， 坚持“把风险挺在隐患

前、 把隐患挺在事故前” 的工作思

路，扎实开展年度、专项、动态风险

辨识和评估， 推行风险辨识评估结

果“五进”应用机制、安全风险动态

管控机制。推行岗位风险告知卡、现

场风险管控牌、现场风险评估卡，强

化风险管控责任主体向区队、班组、

岗位延伸，做到人人知风险、全员控

风险。 以岗标为准绳， 以安全为根

本，排查“人、机、料、法、环”各要素

风险隐患，及时发现问题，现场改进

提升，坚决杜绝“不知道”的人上岗、

“做不到”的人作业，确保操作零失

误、个人零违章、岗位零事故。

（吕存 王俊）
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榆北中能公司

“标准化＋”

让矿井安全管理落地有声

榆北中能公司袁大滩煤矿持续推进安全生产标准化体系建设， 推进安全生产治

理体系和双预控建设能力现代化，为企业高质量发展注入新鲜血液。

“标准化＋考核”

激发创建热情

“巷道干净整洁，避难硐室应急

物资分类码放，管线走电缆桥架，吊

挂有序， 各工作面保护措施齐全有

效，综合得分 98 分……”日前，在安

全生产标准化考核中， 中能袁大滩

煤矿检查组对照考评标准进行综合

打分。

中能袁大滩煤矿以风险分级管

控和隐患排查治理为抓手， 结合安

全生产工作实际， 利用每周一次安

全大检查时间，常态化开展“现场安

全绩效评比”活动，切实发挥出安全

管理人员的巡查作用， 确保事故防

控、隐患排查、闭环整改工作落实到

位，并通过打分制强化了各中心（部

室）、区队职工“比、学、赶、超”浓厚

学习借鉴氛围和创建热情。

“像这种不定地点、不定时间、

随机抽取的专项考评， 我们每周至

少组织一次，目的就是通过查缺陷、

找差距、抓整改，提升标准化水平，

夯实安全基础 。 ” 标准化业务专

干说道。

“标准化＋奖惩”

增强精品意识

“按照制度规定，我们要对优秀

区队给予一定奖励， 对完成不好的

区队进行处罚通报……” 在标准化

现场工作推进会上中能袁大滩煤矿

安全管理中心负责人通报了近期安

全生产标准化现场考核验收情况。

会上， 中能公司副总经理、中

能袁大滩煤矿党总支书记、 矿长曹

涛对井下中央变电所、盘区变电所、

辅运大巷各候车点、盘区水仓、二煤

机头、 防水闸门等多个区域的标准

化精品工程建设给予了肯定。 曹涛

表示， 中能袁大滩煤矿要始终坚持

将安全生产标准化各专业达标与日

常安全管理相融合， 突出安检队伍

现场督查， 以管安全绝不手软的魄

力， 促使形成有力的标准执行监督

体系，同时以标准的有效贯彻执行，

为安全管理保驾护航， 切实提升安

全管理能力， 实现用标准与安全互

促互进，全面提升的良好局面。

据悉， 今年以来， 中能袁大滩

煤矿职能部门随机抽检井下现场

18 次，优胜率同比提高 10％。 坚持

采取即检即整、负责人盯班等措施，

提升现场标准建设动态达标治理能

力的同时， 创新工作模式通过召开

现场推进会、自查自纠、结对对标、

亮 点 推 广 等 手 段 提 升 整 体 建 设

水 平。

“标准化＋常态”

提升创建水平

安全生产达标创建是长效工

程，必须常抓不懈。创建工作如何做

到再进步、再提升？

中能袁大滩煤矿大力推动并实

施“七步流程”安全管理制度，通过

严格各岗位半小时岗前安全确认，

把作业流程化、 施工标准化融入日

常行为规范，养成标准习惯，及时辨

识、 主动消除现场及各岗位风险隐

患，使职工能够“安全上岗 ，标准

操作”。

在将双重预防机制建设作为确

保安全生产屏障的同时， 针对排查

出的问题，明确专人负责督导整改，

确保各层级管控到位， 形成闭环管

理。常态化组织监察小分队，不定期

深入重大风险管控点、关键地区、重

要岗位等进行检查， 坚持做到早发

现、早处理，不断织牢织密安全“防

护网”，做实做细安全标准化创建工

作， 为建设新时代中国煤矿管理品

牌第一矿赋能。 （盛一丹 刘涛涛）

冀中能源股份有限公司

大淑村矿不惧“烤”验

“汗”卫家园

连日来， 持续 40℃的高温让整个厂

区开启了“烧烤 ”模式 ，在这样酷热难耐

的天气里，冀中能源股份有限公司大淑村

矿人不惧“烤 ”验 ，坚守在岗位上，奋战在

高温下 ，战酷暑 、保安全、稳生产，全力以

赴确保矿井安全生产。

“高温天气下 ，垃圾需要快速处理，

否则影响职工工作和生活环境 。 ” 大清

早， 炙热的阳光已经把路面烤得滚烫 ，清

扫道路、清运垃圾、卫生消毒……，后勤管

理部的环卫职工“全副武装”， 汗水早已

穿过厚厚的工作服冒了出来，整个后背像

被水洗 过 一 般 ， 他 们 默 默 为 厂 区 扮 靓

最美的妆容。

“弟 兄 们 加 把 劲 ， 大 家 都 慢 点 ， 注

意安全 ！ ”

黑色的皮带热得发烫 ，推卷皮带 ，起

吊 、装车，就算戴着手套也能感受到那份

“炙热 ”……上午 9 点 30 分 ，在大淑村矿

设备大院里 ，一群人正在忙碌着 ，他们时

而分工 、时而配合，都在紧张有序地准备

着所需的设备、配件 、工器具及材料 。 烈

日晒红了他们的脸颊 ， 身上的衣服湿了

干 、干了湿 ，已经布满了“云彩 ”，但他们

依然在热火朝天的环境中，迸发着自己的

工作激情。

上午 10 点， 偌大的南料场闪烁着忙

碌的身影 ， 他们按照“省下的就是赚下

的”理念，积极从废料中淘宝 ，不断加大

修旧利废 、回收复用的工作力度，努力提

高自修能力，减少外委修理费用。 为了这

个目标， 他们不断地进行拆卸 、 组装，豆

大的汗珠一颗颗从他们的头上一直往下

滚落，衣服被打湿了一大片。

“这是我昨天下班后送去清洗的工

作服， 今天就干干净净地穿在身上了 ，就

连袖口上的破洞也缝好了，为你们的高效

服务点赞。 ”为了保障一线下井职工都能

穿上干净舒适的工作服，洗衣组女职工在

高温环境及洗衣量大幅增加的双重考验

下 ，始终以“优质、真诚 、热情 ”的服务 ，做

好后勤服务工作，她们担负着全矿职工工

作服收发、洗涤 、烘干 、缝补工作，每天要

严格按照检查 、登记、分类洗涤 、烘干 、缝

补 、 确 认 、 保 存 、 领 取 ， 做 到 洗 衣 发 放

零差错。

针对夏季高温天气 ， 该矿不断强化

设备的精细管理和检修力度，严格执行高

温天气设备巡检维护制度，特别是对地面

变电所 、主副井、通风机房 、抽放机房 、瓦

斯泵站 、瓦斯电厂等重点岗位 ，安排专人

每天对设备进行巡护检查 ， 定期维护保

养 ，做到全方位 、全过程的动态管控。 巡

检人员每天都要在高达 40℃以上的环境

工作，确保设备稳定运行。

为维护矿区安全稳定， 40℃高温 、厂

区不间断巡逻 、多小时持续工作、制服严

丝合缝……对于经济保卫科的职工来说，

炎炎酷暑与巡查防控是双重“烤 ”验 。 由

于天气炎热， 他们增加了巡查的次数 ，每

天必须不间断地在地面重点岗位仔细进

行检查 ， 挂在耳垂的汗滴落在超过 50℃

的 水 泥 地 面 瞬 间 蒸 发 ， 汗 水 早 已 湿 透

了衣背。

为切实做好关心关爱职工工作，该矿

落实落细防暑降温措施，切实做好防暑降

温工作，每天动态管控职工血压、心率及

体温等情况，加大有基础病职工的监督排

查力度，班班确认精神状态，岗位做好互

保联保。 精心制订“凉 ”策 、开好良方，广

泛开展“送清凉 ”活动，走车间、到井口 、

进一线，及时将防暑降温品 ，配送到一线

班组和作业现场， 做好劳动保护用品发

放，让职工感受到矿党政的关爱。

坚守在高温中 ，奔波在烈日下 ，他们

是众多“高温下坚守” 的大矿人的缩影 ，

默默诠释着责任和担当，为完成全年各项

任务目标提供有力保障。

向在高温下作业的职工致敬！

（魏玮）

资讯


