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新闻·综览

稳就业如何再加力

———年中经济调研行之就业篇

就业是最大的民生，也是经济的基本支撑。国家统计局最新数据显示，上半年，全国城镇调查失业率平均为 5.3％，比一

季度下降 0.2 个百分点，就业形势总体稳定。 值得注意的是，青年就业问题依然突出。

高校毕业生就业压力如何解？ 如何看待部分人“就业难”和部分企业“招人难”并存的结构性问题？ 稳就业如何再发力？

相关专家和业内人士谈了自己的看法。

稳中承压———

就业形势总体改善， 但总

量压力和结构性问题依然存在

“随着经济回稳向好， 企业用工需

求和线下招聘恢复，劳动力市场也趋于

活跃。 ”西安市人才服务中心主任宋小

强介绍，西安市仅上半年公共服务机构

就举办招聘会近 300 场，7 月针对高校

毕业生的招聘活动更加密集。

宋小强的观察也在宏观数据得到

印证。 上半年，全国城镇新增就业 678

万人，同比增加 24 万人，就业规模稳

步扩大。 但同时外部环境复杂严峻，国

内经济仍面临下行压力， 就业形势稳

中承压。

“确实现在招聘量还没有恢复到

2019 年水平。 一些行业还在恢复期，部

分企业特别是中小企业经营还面临困

难，所以会放缓招聘步伐，不可避免地

影响就业。 ”宋小强说。

一些毕业生说， 今年已经很努力地

在找工作，但是企业从开始接收简历到

最后录取的时间周期变长。 另外许多单

位都要求一定实践经验，但之前受疫情

影响，确实缺乏线下实习。

湖南一所普通高校法学专业 2023

届本科毕业生小陈表示：“第一份工作

还是希望起点能高一点，但大企业招文

科的岗位少、应聘的人多，和重点大学

毕业生相比自己竞争力不够。 所以投简

历结果都不太理想，还没找到符合期望

的工作。 ”

“当前就业的总量压力和结构性问

题仍然存在，青年人的‘求职难’和部分

行业‘招人难’并存。 ”国家统计局新闻

发言人付凌晖表示。

“今年以来生活消费、 新能源等行

业招聘快速增长，但是高校毕业生比较

青睐的互联网 、房地产建筑 、教育培训

相关企业招聘需求恢复较慢。 ”智联招

聘执行副总裁李强说。

但从求职端看， 今年需要在城镇就

业的新成长劳动力和高校毕业生规模

均创新高， 还有不少留学生回国就业，

竞争压力加上毕业生求稳心态明显，更

增加了岗位匹配的难度。

与此同时， 部分行业、 企业又面临

“招人难”，特别是高技能人才、复合型

创新型人才短缺。

成都银杏酒店管理学院就业创业

中心副主任杨澎江介绍，今年来校招聘

的单位数量明显增长，国内五星级酒店

以及全球知名酒店都来招人，学生岗位

比可达到 1：3， 就是一个人可以选择 3

个岗位。 但企业提供的是基层岗位，学

生去的意愿就不强。

“我们这几年发展很快， 急需重点

大学材料、机械 、电机等专业的优秀人

才，硕士生最低给 25 万元 / 年，但还是

招不够。 ”西安一家民营 3D 打印设备制

造企业负责人说，计划 2023 届毕业生招

100 人，目前只招到 80 人。

四川九洲元亨企业管理咨询有限公

司的人资专员李静说，公司正在招聘视

频拍摄剪辑 、游戏测试 、新媒体运营等

岗位，虽然投简历的毕业生很多，但技

术和能力符合要求的很少。“大部分学

生学的还是偏理论 、较宽泛 ，很少会参

与实际项目，而企业希望一招进来就能

上手干。 ”

多家招聘机构负责人反映， 受大环

境影响，企业这两年招人变得更为谨慎

和“挑剔”，不仅提高了学历门槛 ，对求

职者技能的要求也越来越明确，这也导

致“就业难”与中小企业、制造业企业

“招聘难”并存的问题更加突出。

聚力攻坚———

重中之重推动高校毕业生

早就业、就好业

面对就业领域的重点难点问题，今

年以来，按照党中央、国务院部署，各地

区各部门突出做好稳就业工作。 据了

解，从政府部门到高校，各方正快马加

鞭、聚力攻坚，以更大力度、更快速度促

进就业， 特别是推动高校毕业生早就

业、就好业。

“我们正在制订应届毕业生招聘计

划。 ”山东泰安交运集团人力资源部部

长朱霜指着电脑说，前几年疫情使得企

业亏损严重， 但在政府帮扶下保持了

2700 人左右的用工队伍。 今年企业经营

好转，决定吸纳新生力量促进发展。

她算了一笔账 ：“今年光降低失业

保险费率一项 ， 企业就能减少支出约

300 万元，主要用于支付员工工资；另外

缓缴失业、 工伤保险还能减轻 100 余万

元资金周转压力。 ”

企业等各类经营主体承载着 6 亿人

的就业创业， 是稳住就业基本盘的关

键。 今年以来，我国延续实施失业保险

稳岗返还、降低社保费率 、发放技能补

贴、扩岗补助等政策，用“真金白银 ”帮

助企业减轻压力、渡过难关。

据人力资源社会保障部消息 ，1 月

至 5 月，全国失业保险基金稳就业支出

547 亿元，降低失业保险、工伤保险费率

为企业减负 717 亿元， 就业补助资金下

发 429 亿元， 政策红利持续转化为企业

发展实效。

立足外部环境变化和就业形势需

要， 近期多省份纷纷加码稳就业政策。

经初步梳理，6 月底至今，已有北京、黑

龙江、河南、湖北等十余地发布优化调

整稳就业一揽子政策， 陕西、 云南、湖

南等多地专门推出高校毕业生就业“政

策包”。

陕西省人力资源社会保障厅就业

促进处处长王晓龙介绍，陕西出台了提

高就业补贴标准、全额贴息创业担保贷

款等 6 条新举措； 同时将国有企业、事

业单位等政策性岗位扩大到 8.55 万个。

“尽最大努力、挖最大潜力，帮助毕业生

就好业。 ”

7 月 14 日 举 行 的 离 校 未 就 业 高

校毕业生陕西省属国 有 企 业 专 场 招

聘会上，新增的 3000 个岗位集中“亮

相”。 西安航空学院机械专业 2023 届

本科毕业生小高说 ：“我比较想去国

企专业对口的岗位，收到通知后早早

就来了 ，投的企业里已经有两家给出

面试安排 。 ”

政府部门全力以赴稳就业， 高校也

在想方设法增强就业服务。

“学院领导多次前往省内地市州访

企拓岗，挖掘招聘需求，为学生争取更

多合适岗位。 虽然毕业生已经离校，但

我们会持续向未就业学生推送岗位，鼓

励他们多渠道就业。 ”杨澎江介绍。

杨澎江说， 酒店管理这个专业有自

己的技术含量，现在更多要“+ 大数据”

“+ 互联网”。“下一步我们会进行跨学

科教学，比如培养未来酒店的收益管理

专项人才，既能实现稳定就业，还能提

升就业待遇。 ”

主动应变———

顺应社会发展所需， 多管

齐下持续提高就业质量

“经过多年扩招，我国已有超 2.18

亿人具有大学学历。 抛开经济的短期波

动影响， 以高校毕业生为代表的青年，

始终面临就业选择和挑战。 而这不简单

是靠临毕业最后几个月就能化解的，应

该从整个培养过程进行优化改善。 ”中

国人民大学中国就业研究所所长曾湘

泉说。

据了解， 面对就业环境变化， 大学

生群体已经在调整发展路径，越来越多

人选择主动对接职场所需，脚踏实地提

升能力，或根据自身所长投身更多元的

就业形态。

“到企业见习后才知道， 我之前投

了一圈简历无果的质量控制类岗位，实

际招的都是硕士以上且有实际工作经

验的。 ”南京中医药大学翰林学院药事

管理专业 2023 届毕业生糜蕊说。

考研失利后， 抱着试一试的心态，

她选择到南京奥赛康药业见习：先进生

产车间，协助岗位人员搬运药品 、对自

动灯检后的药品进行装箱、 协助清场，

因表现优异又被调到质量保证部。“原

来从没到企业体验过，几个月下来觉得

挺有意思，待遇也不错。 ”糜蕊笑着说，7

月初她已顺利签订了就业协议。

来自重庆工贸职业技术学院数控技

术专业的小王，6 月份毕业后到江苏苏

州富纳智能制造学院，自掏学费学习机

械设计。

“我每个寒暑假都去企业打工，挣

钱的同时不断积累工作经验。 ”他表示，

自己大专学历就业竞争力并不强，干接

料员这类偏体力的工作待遇不高，而且

很可能随着智能化发展被机器人替代。

所以打算精进技术去应聘助理工程师，

这样未来有更多选择权。

“我们原来主要为企业培养技能人

才，但是这两年发现，自己花钱来进阶

学习的年轻人越来越多，学习的课程包

括电气设计 、 工业控制 、 工业机器人

等，都是前沿领域企业最缺、待遇最好

的专业。 ”富纳智能制造学院董事长吴

加富说。

部分高校也在顺应市场需求优化专

业设置和人才培养结构，提高学生就业

质量。

西安电子科技大学就业指导服务中

心主任张博介绍，这几年面向国家战略

需求，顺应产业发展新趋势，学校新增

“高精尖缺”专业，减招停招社会需求弱

的专业，不断调整学科专业布局。 今年

毕业生去向落实率在 95％以上，主要到

信息技术产业、高端装备制造业以及科

研院所就业。

为破解“招人难”问题，一些企业也

不断调整 ，从改善就业环境、提高技能

人才薪资待遇等方面增加吸引力。

7 月盛夏， 在格兰仕中山基地却见

不到工作人员汗流浃背。 企业投入几千

万元进行智能制造车间恒温恒湿升级

改造，近 70 条生产线的一线员工工作环

境大为改善。

“人是企业第一资本。 必须从各方

面提升员工福利待遇 ， 增强人才归属

感。 通过尊重人才、依靠人才提升企业

竞争力、增加产品附加值 ，这是稳定制

造业就业的根本，也是企业高质量发展

的方向。 ”格兰仕集团培训中心负责人

范鑫说。 （据新华社）
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