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荣康煤业公司：

“三化” 推动主题教育走深走实

沁城煤业公司综采面

切顶卸压技术研究

项目通过验收

市场信息报讯 近日， 太原煤

气化沁城煤业公司综采工作面切顶

卸压技术研究项目通过集团公司验

收。 专家组观看了技术人员深入井

下

20107

综采工作面辅助进风巷参

观切顶卸压钻孔施工现场， 有效解

决现场切顶卸压钻孔施工情况以及

卸压后尾巷和大巷变形问题。 随后，

听取了该项目的项目概况、 项目流

程、 实施过程、 项目目标、 经济效

益和社会效益以及下一步的工作计

划的详细汇报。 最后， 经过专家组

的讨论达成一致意见， 认为该项目

资料基本完整， 程序符合集团公司

相关规范， 资金使用符合计划要求，

已完成项目计划任务书要求， 同意

通过验收。 （赵煜坤）

荫营煤业公司:

开展“八一建军节”

拥军慰问活动

市场信息报讯 在中国人民解

放军建军

96

周年来临之际， 为弘扬

拥军优属优良传统， 推动军企融合

发展， 日前， 太原煤气化荫营煤业

公司慰问组赴阳泉市郊区消防救援

大队、 郊区武装部、 驻矿武警第二、

第三中队开展“八一建军节” 拥军

慰问活动， 并为官兵们送上慰问品

和节日的关怀与美好祝愿。

走访慰问中， 慰问组参观了官

兵们训练及生活区域， 了解了他们

的训练、 生活等情况。 该公司相关

负责人表示， 会始终以部队建设与

企业发展需求为导向， 全力推进军

民共建， 积极提供力所能及的帮助

和支持， 不断巩固和发展“同呼吸、

共命运、 心连心” 的军企关系。 驻

军官兵对该公司的慰问表示感谢 ，

并表示在今后的工作中将进一步加

深与企业的沟通交流， 努力与企业

一道谱写军民共建发展新篇章。

（史丽雪 李飞）

龙泉能源公司:

强化标准化工作

保障矿井安全生产

市场信息报讯 为切实抓实抓

好一线队伍的安全生产工作， 做到

警钟长鸣， 防患于未然， 龙泉能源

公司开展了质量安全标准化专项检

查工作。

该公司通过学习近期全国范围

内的安全生产事故案例， 深刻吸取

教训， 结合队内实际， 深入现场分

析采掘一线存在的安全风险， 进一

步查漏补缺， 建立健全各项规章措

施， 狠抓各项安全措施落实。 在加

强现场监管力度过程中， 该公司对

工作面各项施工工序制定详细的标

准化作业流程， 并对每班作业中出

现的三违现象进行严肃处理。 同时，

该公司还通过制定考核激励机制 ，

动员全队职工争当安全生产标兵，

表彰奖励安全生产先进人员， 努力

营造安全文化进班组的良好氛围。

（韩晓凯）

无悔青春的选择

一线传真

随着年龄越来越大， 却发现自己

更愿意和“

90

后” 甚至“

00

后” 的

小青年们在一起， 经历了太多工作和

生活的锤炼磨砺， 觉得和他们在一起

不管聊点啥， 都似乎能感受到一种青

春气息： 那种浪漫的花前月下， 坚定

的奋不顾身， 执着的“不撞南墙不回

头”， 都能勾起曾经岁月的安逸静好，

和对不曾实现梦想的再度神往。

自从儿子服兵役两年回来之后，

“八一” 建军节就成了我们家一个自

然而然要过得有点儿仪式感的节日，

儿子属于好客的那种人， 经常会邀请

邻近省市的战友们来家做客， 或是行

地主之谊带他们游览太原周边的旅游

胜地， 这样一来我们家就成了一个据

点。 我和老公也有幸有更多时间和这

些新时代当过兵的年轻人们， 聊起他

们在部队的那些日子， 听他们讲述热

血沸腾的军旅故事。

大刘是河北白洋淀的， 是他们

这个群体里个子最高 、 身材最魁梧

的一个 ， 眼睛不大， 嘴唇很厚 ， 皮

肤泛着古铜色 ， 操一口浓重的河北

味儿普通话 ， 讲起话来手 舞 足 蹈 ，

讲到激动时 ， 一个不留神就一只脚

踏到板凳上， 像说书人一样侃侃而

谈 。 说起新兵集训那三个月 ， 他就

有话说 ， 而且是 滔 滔 不 绝 。 他 说 ，

那段日子最深刻的印象就是雪里训

练， 说来也是北方人见过雪 ， 但是

真没见过东北

10

月份的雪就能下到

快没膝盖 ， 每到 这 时 班 长 就 会 说 ：

“这天气不跑个

5

公里 ， 真是枉费了

老天爷的一片好意 。 ” 于是他们就全

副 武 装 背 上

60

斤 重 的 背 包 在 雪 里

跑 。 他身子重经常就坚持不到最后，

我儿和另一个叫“榔头 ” 的战友就

架着他一起跑完全程 。 每每说到这

儿 ， 他就有点儿 眼 圈 发 红 。 他 说 ，

战友情就是在那种同甘共苦的日子

里建立起来的， 虽说都是男儿 ， 但

在没有任何亲人在身边的那些日子 ，

却能感受得到来自五湖四海的温情。

刚才说到的“榔头” 姓韩， 是个

忻州小伙儿， 白白净净人很机灵， 看

着精巴瘦可力气很大， 尤其拳头硬 ，

经常砸核桃比夹子都来得快， 他的故

事多是围绕着部队的体能技能训练和

站岗放哨， 对夜间站岗颇有感触。 他

说， 东北大冷时， 夜间温度可达零下

40

度， 他们的站岗时间是两小时， 穿

戴都是部队专配的防雪头盔， 狗皮内

胆大衣， 雪地长靴。 就那样站上半小

时就觉得全身麻木， 夜间岗允许下岗

台走走， 但即使那样两小时也是相当

漫长。 下岗后进被窝睡觉是更痛苦的

事情， 身子大半个小时暖不过来睡不

着， 等暖了瞌睡了刚睡着， 一个紧急

集合就得立马起。 他说， 那个时候才

真正懂了战争片中同样场景的意义 ，

时刻保持战备觉醒是对自己生命和取

得战斗胜利的重要品质。

很羡慕他们曾有过如此无悔青

春的选择 。 和孩子们聊天时 ， 他们

都像是在讲别人的故事 ， 谈笑风生，

激情洋溢 。 但作为母亲 ， 能感受到

他们在战胜那些超越生命极限的历

练时所需要的意志和力量 ， 也正是

在这样的过程中， 他们让自己骨子

里的男儿气得到了充分的淬炼。 他

们表达最统一的观点就是“男儿当

过兵拿过枪 ， 上过大学拿过笔 ， 就

是最完美的生命呈现， 一生都无悔…… ”

“等有一天 ， 祖 国 需 要 我 们 去 上 战

场， 我们都将义不容辞 ， 会冲在最

前面……” 这不是我们写文章所必须

要加入的口号 ， 而是他们这些真正

当过兵的热血男儿 ， 发自肺腑的真

情实感。 相信 ， 生命中融入了部队

大熔炉里淬练出的勇敢 、 顽强 、 坚

韧 、 奋斗的精神因子 ， 终将使他们

的一生更加精彩而璀璨。

（太原煤气化公司培训中心 郭春花）

市场信息报讯 主题教育开展以

来， 太原煤气化荣康煤业公司党支部

牢牢把握“学思想 、 强党性 、 重实

践、 建新功” 总要求， 坚持高起点谋

划、 高标准推进、 高质量落实， 把开

展好主题教育作为首要政治任务， 全

方位部署、 全流程督办， 以强化理论

学习指导发展实践， 以深化调查研究

推动解决难题， 持续推进主题教育不

断走深走实。

该公司强化组织领导， “立体

化” 谋划部署一体推进。 “工欲善其

事 ， 必先利其器 ” 。 根据上级公司党

委部署要求， 该公司及时召开主题教

育工作动员部署会， 深入学习领会

习 近平总书记对主题教育的重要论

述 ， 结合本单位实际， 研究制定了

《荣康煤业关于深入开 展 学 习 贯 彻

习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育工作方案》 和 《主题教育学

习方案》 ， 迅速成立了主题教育领导

小组和工作机构， 细化任务分工， 责

任到人。 同时， 该公司党支部将“重

实践” 的要求贯穿始终， 制定了主题

教育问题清单和民生实事清单“两个

清单 ” ， 明确时间 、 任务、 措施、 责

任部门。 紧跟着制定完成了 《主题教

育调查研究工作方案》 ， 明确了领导

班子成员调研课题及任务分工， 对

方案 、 清单的落实情况及时跟踪督

办 ， 建立起立体化的“路线图 、 时

间表”， 为扎实有效开展主题教育做

好充分准备。

该公司强化理论武装， “系统

化” 学习领会灵活生动 。 “为学之

实， 固在践履 ” ， 理论的价值在于指

导实践。 该公司党支部坚持把“学思

想” 摆在首位、 贯穿始终， 把强化理

论武装作为重中之重， 领导班子坚持

先学一步、 学深一层， 充分发挥领学

促学作用， 带头全面系统深入学习。

党支部理论学习中心组集 中 研 学

8

次 ， 原原本本研读 《习近平著作选

读》 等指定书籍 ， 切实做到学有所

思、 学有所悟、 学有所得。 领导班子

成员紧密联系各自分管的工作实际，

带头备课、 带头到队组一线开展理论

宣讲， 讲授专题党课

7

人次。 坚持上

讲台， 开展学“习” 大讲堂

4

次， 讲

出信仰信念 、 忠诚担当 ， 讲清办实

事、 开新局的思路举措， 以真学真用

的实际效果带动全体党员干部， 进一

步加深基层党员、 干部职工对习近平

新时代中国特色社会主义思想的理解

和把握， 延伸拓展了学习广度和深度。

该公司聚焦关键难点 ， “清单

化” 深调细研突出实效。 “调查研究

是谋事之基、 成事之道 ” ， 大兴调查

研究， 才能找准问题的症结根源。 按

照主题教育关于调查研究的工作要

求， 该公司领导班子在持续跟进学习

习近平总书记一系列重要讲话和重要

指示批示精神， 学习运用浙江“千万

工程” “浦江经验” 等经验案例基础

上， 坚持问题导向， 结合本单位实

际， 聚焦安全生产、 经营管理、 科技

创新、 民生服务等工作的关键点和薄

弱处， 聚焦具体工作中发现的突出问

题和实际困难， 聚焦群众关心关注的

热点问题和难点问题， 立足自身工作

实际， 沉下身子、 直奔基层、 直插一

线， 坐下来认真倾听、 走下去诚心访

谈、 静下心深入分析， 精准选择调研

课题， 确定了

1

个本单位正面典型案

例和

7

个课题任务， 调研梳理了问题

清单， 同时有针对性地初步拟制了具

体的措施办法， 做到了选题与当前工

作方向一致、 目标一致、 步调一致，

形成了前瞻性、 针对性、 可操作性强

和富有深度的调研报告和调研成果转

化运用清单， 提出了破解难题的实招

硬招。 同时已基本完成了问题清单

4

条问题整改和民生实事清单

7

件实事

办理， 有效提升了主题教育成效。

善谋者行远， 实干者乃成。 下一

步， 该公司将继续扎实推动主题教育

各项重点工作落实落细， 一体推进理

论学习、 调查研究、 推动发展、 检视

整改等环节， 同步开展“回头看” 工

作， 总结经验不足， 扎实做好成果转

化和运用， 切实把主题教育成果转化

为推动企业高质量发展的工作实效。

（刘增平 付伟强）

太原煤气化荣康煤业。 资料图片


