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华胜煤业公司深入开展主题教育

推动煤矿安全生产和管理水平提升

龙泉能源公司：

增开通勤班车解民忧

市场信息报讯

8

月

1

日， 迎着温暖的阳

光， 一辆满载着欢声笑语的通勤车驶出了太原

煤气化龙泉能源公司厂区大门。 这是龙泉能源

公司为解决生产一线职工调休回家难而新增加

的一趟通勤班车。

龙泉能源公司是太原煤气化公司的主力生

产矿井， 距离太原市区近

2

个小时的高速车

程。 自投产以来， 回家难、 出行难成了长期困

扰该公司生产战线上干部职工的老大难问题，

特别是生产队组人员调休时间不固定， 没办法

乘坐公司现有时间段的通勤班车， 而自驾车不

安全开销又大， 一度给生产战线职工带来困

扰。 对此， 该公司党委高度重视， 以开展主题

教育为契机， 组织工会干事通过调查问卷的方

式摸底了解全矿职工对班车的需求， 并从班车

安排、 发车时间地点、 行车路线等方面进行了

研究讨论， 最终为职工在每周二的早晚各新增

一趟发往太原市区的班车来解决生产一线职工

的后顾之忧。

“今天调休， 有了这趟车， 下班就能按时

回家陪孩子了。” 该公司井上运行工区倒班职

工牛丽昆说。 （吴鑫斌）

山凹煤业：

井下职工喝上纯净水

市场信息报讯 入夏以来， 我国北方多地

高温频发， 下井职工的饮水问题日益显现出

来， 虽然已配备了保温杯， 但还是存在井下

水不够喝的现象 。 在一次班前会上， 有职工

提出了井下饮水需求， 该公司立即组织党员

干部开展调查研究， 通过比质论价 ， 即刻购

回了

3

台矿用饮水机， 加班连点安装到了井

下， 并责成机运队每天

8

点班选派专人负责

送原装纯净水

10

桶。 现已基本满足了大多数

下井职工能喝上健康可口纯净水的需求。 职

工们纷纷表示： “如今在矿上工作光喝水就

一年一个台阶 ， 从发瓶装水 、 喝水杯 、 保温

杯到安装井下饮水机， 我们的获得感、 安全

感、 幸福感满满。 公司领导为我们操心 ， 我

们将用行动让领导放心。”

主题教育开展以来， 该公司不断强化“群

众利益无小事、 安全生产无小事” 的理念， 将

以更高水平满足职工群众对美好矿山的需要，

为山凹煤业建设标准化矿井 、 实现高质量发

展， 体现更强担当、 谱写更新作为、 贡献更大

力量。 （侯元军）

华正公司：

做暖心事 当“娘家人”

市场信息报讯 许师傅是太原煤气化华正

公司东河检修车间的一名检修工， 妻子没有正

式稳定工作， 且患有糖尿病、 高血压等慢性疾

病， 父母年迈在家务农， 女儿高中在读住校，

儿子在武警天津某部队服役。

2021

年

10

月至

2023

年年初 ， 一年半时间， 妻子 、 母亲相继

突发脑梗住院， 突如其来的变故让本就不富裕

的家庭更是雪上加霜。

见到许师傅时， 他正在进行油缸拆解作

业。 “特别感谢公司领导的关心和爱护，

2022

年

10

月， 我从同世达公司选岗分流至华正公

司。 在了解到家庭情况和实际困难后， 公司领

导第一时间对我进行了慰问， 并专门提供了一

间宿舍， 让我将妻子接到单位驻地照顾。 在复

诊调休等问题上， 公司领导也给予了很大的方

便， 基本解决了目前既要工作又要照顾患病妻

子的现实困难。” 朴素话语中满是许师傅对企

业的感激之情。

做暖心事， 当娘家人。 太原煤气化华正公

司始终坚持为职工群众办实事， 将帮助职工解

决急难愁盼事作为工作的出发点， 不断提升职

工幸福感、 满足感， 为企业各项工作健康发展

凝聚起强大精神力量。

（陈胜强）

潞阳公司麦捷煤业：

密织“六张网” 用好“六大员”

一线传真

市场信息报讯 今年以来， 山

西寿阳潞阳公司麦捷煤业党总支

深 入 贯 彻 落 实 集 团 公 司 党 委

“

12610

” 工作思路， 紧紧围绕矿

井安全生产中心工作 ， 密织“六

张网 ” ， 用好“六大员”， 把党建

工作的政治优势覆盖延伸到企业

的各个角落 ， 以高质量党建助推

企业高质量发展。

该公司加大企业文化建设力

度， 注重突出舆论宣传引导作用，

在基层各单位设立了新闻报道通讯

员， 组建通讯员网络， 充分利用企

业内部简报、

0A

办公平台、 舆论

引导微信群等宣传阵地， 深入宣传

报道集团党委的决策部署和企业工

作动态、 典型经验、 模范事迹， 在

全公司形成了弘扬主旋律、 传播正

能量的浓厚文化氛围。

结合加强党风廉政建设工作的

需要， 该公司在基层各单位设立了

纪检工作联络员， 负责组织本单位

对上级纪委文件精神的传达学习，

配合纪检部门实施对单位班子、 党

员干部的日常监督和群众反馈问题

的信息收集上报， 在全公司构建了

一张严密的监督网络。

针对信访维稳和舆情管理 ，

该公司在基层各单位设立了信访

舆情信息员， 负责收集上报本单

位可能发生的信访事件苗头和负

面舆情信息 ， 并配合信访部门及

时了解和反馈职工群众关心关注

的热点 、 难点问题， 在全公司构

建一张快捷高效的信息网络。

根据群安工作的要求， 该公

司工会在各基层队组设立了专门

的群众安全监督员， 负责参与当

班井下作业的安全管理和监督 ，

填写汇报安全生产情况 ， 制止和

反馈“三违 ” 行为和现象 ， 在各

基层队组构建了一张全覆盖的群

众安全监督网络。 同时， 该公司女

工部门组织女工家属成立了安全协

管委员会， 聘任了一批爱矿山、 有

激情、 负责任的女工协管安全员，

坚持每周分批深入到矿井口和基层

队组， 深入开展安全宣讲、 缝衣补

扣、 送温暖和一对一“三违” 帮教

活动， 用亲情构建起了矿山安全生

产的第二道防线。

落实加强企业民主管理的要

求， 该公司在基层单位的职工代

表中选聘了专门的职工代表巡视

员， 每季度不定期对公司的安全

生产、 经营管理、 工程项目、 文

化创建、 职工生活福利等执行落

实情况进行巡视检查、 督促整改，

构建了一张公开透明的职工代表

监督网络。 （秦宇柱）

自深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育以来， 太原煤气

化华胜煤业公司牢牢把握“学思想、 强党性、 重实践、 建新功” 总要求， 积极推进思想

政治工作， 努力把党的思想转化为煤矿工作的强大动力， 推动煤矿安全生产和管理水平

提升。

深入学习 宣传贯彻

该公司广泛开展主题教育学习

活动， 由中心组带头， 上行下效组

织全体职工学习习近平总书记系列

重要讲话精神、 重要指示批示和

重要论述， 特别是 《习近平新时代

中国特色社会主义思想专题摘编》

《习近平新时代中国特色社会主义

思想学习纲要》 等著作 ， 积极推

动思想认识不断深化。 利用集中

学习 、 座谈研讨 、 主题宣讲等形

式， 将主题教育思想与公司实际

工作相结合 ， 使之成为广大员工

的强大精神动力。 在宣传上， 通

过内部广播、

LED

大屏、 黑板报、

展板等形式及时向全体职工传达

习近平总书记的重要讲话和指示

精神 ， 提升员工对主题教育的理

解和认同。

深入基层 开展调研

正处于公司下组煤延深项目

竣工投产期间， 该公司领导班子

各自牵头一个调研课题， 针对改

革创新 、 提质增效 、 安全生产、

队伍建设等问题， 确定了“采掘

衔接紧张的方案” “井下变电所、

水泵房、 主皮带自动化” 等

9

个调

研课题， 领导干部深入区队 、 班

组， 与职工群众加强交流 ， 增进

感情 ， 解决急难愁盼问题， 反对

形式主义 、 官僚主义 ， 一切从实

际出发， 将调研结果转化为推进

工作、 战胜困难的实际成效。

践行实际 取得成效

该公司坚持以人民为中心的发

展思想， 关注职工的生产安全和福

利待遇。 大力推行安全生产知识教

育， 加强职工培训和技能提升， 努

力打造安全、 高效、 绿色的矿山环

境 。 并积极响应智能化矿井的建

设， 引进智能综采工作面、 电力监

控系统和水泵房自动化设备等， 优

化了人力、 保障了安全， 推动煤炭

产业向绿色可持续发展转型。 同时

该公司开展“助力学子 、 梦想启

航” 慰问， 节假日井口慰问、 夏季

福利发放， 女协管员深入队组“话

安全” 等活动， 形成良好的精神风

貌， 让员工的安全意识和自我保护

意识显著增强。 （李瑞）

神州煤业公司：

持续做好

设备检修工作

副斜井提升绞车是运输系统的

“大动脉”， 担负着全矿提升运输物料

的工作。 太原煤气化神州煤业公司坚

持在日常工作中将提升运输系统作为

重点工作来抓， 严格落实设备保养、

检修计划和安全保障措施， 全面提升

设备运行效率。

图为该公司专业技术人员检修副

斜井提升绞车现场。 马壮壮 摄


