
资讯

陕北矿业公司

智能化建设助推提质增效

智数赋能

跑出发展“加速度”

7 月 11 日，韩家湾煤炭公司地

面集控室内， 操作工轻轻按下一键

启停按钮，214203 综采工作面采煤

机随即启动。 乌金滚滚而下落在运

输皮带上， 随后被送往洗选系统进

行精细加工。同一时间，在智能装车

中心内， 一键指令下完成了配煤装

车全部生产过程。

为推动企业高质量发展， 陕北

矿业公司提出了建设“智能矿井、智

慧矿区、一流企业”的战略目标。 围

绕这一目标， 陕北矿业公司抢抓新

一轮科技革命和产业变革的时代机

遇，把智能化、数字化技术广泛应用

于煤炭采、洗、运、销等各个生产环

节，以智慧赋能，提质增效，推动企

业实现更大的发展。

上半年， 陕北矿业公司生产经

营中心工作持续保持强劲势头，煤

炭产量 705 万吨， 较计划增产 32 万

吨，实现了产销平衡；掘进进尺 18466

米，较计划多掘 1166 米，超额完成了

各项目标任务，实现了时间任务“双

过半”，跑出了高质量发展“加速度”。

数据融合

矿井装上“连接器”

“通过工业互联网平台实现一键

启动，矿井安全生产各系统做到了实

时掌控。 ”韩家湾煤炭公司调度室主

任闫海波指着调度指挥大屏幕说道，

大屏幕上不仅能看到井下实时生产

画面，通风、机电、运输等系统运行情

况也一目了然。

矿井主巷道内，一台“智能巡检

机器人”正沿着轨道匀速前行，一双

灵动的“眼睛”全神贯注地巡视着正

在运行的机电设备， 而它“所见所

闻”， 也同步传输到调度指挥的屏幕

上，设备运行状态尽在工作人员的掌

控中。

这一幕幕让人眼前一亮的场景，

得益于被誉为“智慧大脑”的管控一

体化平台。 在平台上，采煤、运输、机

电等数据实现了深度融合和综合管

控。 智能调度、智能生产、智能安全、

智能决策等一系列先进技术的应用，

使各项管理、工作进度一目了然。

近年来，陕北矿业公司聚焦智能

化建设，因地制宜、一矿一策、精准推

进， 在实现煤矿业务智能化的基础

上， 全面推进智能矿井地质保障、安

全生产标准化信息管理等 8 大系统

建设，实现系统智能化、智能系统化

建设格局。

便捷操作

各项数据“一口清”

在韩家湾煤炭公司销售管理中

心，一台高精度在线煤质分析仪实现

了采样、制样、分样、化验等流程，做

到了煤样不落地、过程不干预、数据

高精准。“这套仪器 2 分 45 秒即可完

成一个化验周期，而传统人工则需要

1 个多小时。”销售管理中心负责人刘

勇说道。

“掌上远程控制，遇到突发情况，

第一时间就能解决问题。 ”韩家湾煤

炭公司选煤厂值班员打开手持终端，

查看着生产现场的实时情况。 掌上远

程控制，要归功于以 IDC 工业数据中

心为基础的信息化共享平台。 值班员

可根据生产需要， 随时一键启停、调

整洗选参数。

目前，陕北矿业公司已建成两座

智能化选煤厂， 通过提高设备自动

化、数智化水平，构建了清洁、高效、

低碳、 可持续的商品煤煤质管控体

系，实现了管理数字化、生产智能化、

全场景一体化，煤炭产品质量和效率

效益大幅提升。 （郝志勇 黄伟）
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霄云煤矿：

解锁“矿山密码”

交出科技创新高分“答卷”

今年以来，济宁矿业集团有限公司霄云煤

矿大力实施“强创新”战略，围绕“优化布局、衔

接有序、升级装备、稳产高效”为生产要求，大

力实施“强创新”战略，将科技创新作为引领高

质量发展的第一生产力，不断激发全员创新热

情，扩大创新创效辐射范围，助力矿井向更高

质量、更高效率迈进，用科技创新解锁“矿山密

码”，推动矿井科学发展、安全发展、可持续发

展。 科技保安、增量、提质、降本、创效作用明

显，有力推动了矿井安全高效发展。

在集团公司“两优一先”表彰暨科技创新大

会上，我矿取得丰硕成果。霄云煤矿《基于深孔预

裂爆破下的断层预治理及掘进提效》获得小改小

革优秀成果一等奖；获得“省级以上科技奖励成

果奖”5 项，其中一等奖 2 项，三等奖 3 项；取得

授权的发明专利 3 项、实用新型专利 7 项。

丹心未泯创新愿，白发犹残求是辉。 矿成

立科技创新工作领导小组，全面构建“主要领

导牵头、职责部门实施、全员积极参与”的科技

工作体系。 健全科技工作管理、科技研发经费

归集使用、科技成果和专利、论文评审奖励等

制度，制度体系进一步完善。 建立健全科技激

励机制，对科技工作先进和优秀科技成果进行

表彰奖励。 制定下发《霄云煤矿研发费用归集

管理规定》，实现科技研发投入的规范化、制度

化、 流程化，2023 年上半年矿井科技研发投入

归集 1930 余万元，实现同比增长 85%。

2023 年上半年举办“金点子”、科技创新、

小改小革评审会， 倡导职工立足岗位实际，开

展小发明、小创造、小革新、小设计，采取物质

奖励及精神激励的方式，不断激发职工立足本

职岗位创新的积极性和能动性。 上半年全矿累

计征集科技创新、小改小革 180 余项，共评选

出科技创新一等奖 2 项、二等奖 5 项，三等奖 7

项， 评选出小改小革一等奖 4 项、 二等奖 13

项，三等奖 24 项，“金点子”38 项，奖励金额 30

余万元，极大地提高了职工科技创新积极性。

鱼乘于水，鸟乘于风，草木乘于时。霄云煤

矿立足实际积极开展设备提档升级，助力矿井

生产效能持续增强；实施主、副井提升系统提

速增量，升级辅助运输系统，瞄准自动化，实现

一体化。 假舆马者，非利足也，而致千里。 掘进

专业围绕大型重装、提进提效、钻锚一体化、连

续运输作业配套等开展科技研究，抓好掘进装

备升级攻坚， 积极推广使用大功率掘进机、机

载临支护装置、迈步自移机尾、液压锚杆钻车

（功效提高近 70%），满足综掘迎头快速推进的

需求。 坚持“系统集成化控制、繁重体力机械

化”思路，开发采区皮带运输集控，实现智能化

运输，形成覆盖全系统的自动化控制，最大限

度减人提效。

智能矿山移动管控平台的创建，实现安全

管理精准管控， 让矿井灾害治理实现科学预

判、超前解决；分散性排水集中监控系统的使

用，实现了分散性水仓排水系统的地面集中监

测和控制，解决了分散性水仓排水无法实现有

效监控难题。 煤矿高盐水回收项目的实施，保

障了煤矿生产系统正常生产，产生巨大的经济

效益。

好风频借力，送我上青云，人才是第一生

产力。 霄云煤矿把培养一专多能的智能型人才

作为企业稳步向前发展的助推剂，建立健全一

系列的激励机制，加大员工的培训力度，营造

出一种勤学苦练学技能、 立足岗位作贡献的

比、学、赶、帮、超的良好氛围，为企业的发展注

入了生机和活力。 充分利用线上培训，线下实

操等方式，提高职工的业务技术水平，实现了

由“知”到“行”的跨越，使员工从“书本 ”走到

“现实”，为企业建起了人才“蓄水池”。 2023 年

上半年我矿首席技术周彦昌同志被破格提拔

为通防党支部委员会委员、副书记，极大地激

励了职工科技创新的积极性和能动性。

用科技创新解锁“矿山密码”，按下科技创

新“快进键”，激活高质量发展“新动能”，推动

矿井科学发展、安全发展、可持续发展。“抓创

新就是抓发展，谋创新就是谋未来”，霄云煤矿

上下以问题为导向，以课题为引领，不断拓宽

创新思维，激励全员创新，让科技创新真正成

为推动矿井高质量发展的不竭动力。

（王传晨）

炎炎夏日，骄阳似火，滚滚热浪，

古城煤矿铁路装车现场一派热火朝天

繁忙的景象。 7 月 24 日，该矿装车队

生产二班仅用 2 小时 4 分钟便完成了

一列 51 节车厢， 共计 3423 吨的煤炭

装车任务。 这标志着古城煤矿装车队

积极优化运力资源配置， 实现了单列

火车装车作业时间压缩 30 分钟，装车

作业效率提升 15%的历史记录。

针对持续下行的市场形势，该队

生产二班全面推进精益思想指导下

的“算账”文化，坚持“以生产为基础、

以市场为导向、以效益为中心”理念，

集中力量，破解难题，找寻良策，全体

人员从抓安全、控质量、挖潜能等方

面入手， 深入落实各项改进措施，全

员全力把煤炭货运“效益最大化”落

到实处，保质增量取得明显成效。

“装车作业刚开始时效率较低，

一列车从到达到装车结束最少需要 4

个多小时”，生产二班班组长陈翔说。

针对这一问题 ， 装 车 队 创 新

“221”队组管理模式，积极开展“优化

装车工艺、提升装车效率”的课题攻

关， 攻关小组细致分析了装车现状，

制定出切实可行的攻关方案。

“我们围绕客户关注焦点，在克

服设备异常故障、人员业务技能

不熟练、天气环境恶劣影响等不

利因素的基础上，积极完善铁路

装车系统及设备的保养维护流

程，优化工艺工序、完善装车流

程，建立高效快速的上传下达信

息沟通协调机制，细化日常调度

工作， 强化产、 运信息收集反

馈。 ”该队党支部书记王鹏说。

“装车作业前要与调度员加

强沟通， 及时掌握装车信息，提

前做好人员布置。 ”“作业过程

中严格把控装车质量，要做到顶

部平整四角饱满，防止偏载事故

发生 ”“加强放煤工与绞车司

机、配煤工的配合，绞车司机与

看牛工的配合，减少换牛时间以

及放煤时间……”生产二班成员

们定期开展讨论，不断总结新问

题，提出新想法。

据古城煤矿装车队队长魏

金龙介绍， 去年 5 月份以来，该

矿装车效率不断提高，一节车厢

的装车时间由原来的 3 到 4 分

钟缩短至 2 分钟，装满一趟列车

的时间由原先的 4 个多小时缩

短至两个半小时。

今年 6 月份开始， 生产二班认真

研究总结经验，找到每次受影响的环节

进行分析，优化装车流程和各环节的衔

接工作，规范装车工艺，改造产品仓空

气炮等设备，不断提出改进方案。 通过

各个岗位紧密配合，精益装车策略改善

调整后，装车时长大幅缩减，平均装车

时间由 2 分钟每车缩短至 1 分 12 秒每

车， 每半列从 60 分钟缩短至 36 分钟，

整列车节省大约 45 分钟。

此外，该队班组还开展了“精通一

项岗位技能、争做一名技术标兵”的活

动，涌现出了一批优秀的放煤工。 这些

活动进一步增强了团队协作精神，营造

了比、学、赶、超的浓厚氛围，提升了铁

路装车作业能力。

下一步， 古城煤矿装车队将以创

新驱动引领高质量发展，继续坚持“流

程管控、 数智支撑”， 进一步健全班组

各项管理制度和记录机制，把日常工作

与班组建设有机结合起来，推进日常工

作深化细化，充分调动员工的积极性和

创造性，在确保装车设备运行完好的同

时，继续提升装车质量和效率，充分释

放快速装车能力，为实现全年奋斗目标

贡献力量。

（郭丁丁 王涛 陈翔）

2 小时 4 分钟！

潞安化工古城煤矿单列铁路装车速度大提升

近年来，陕北矿业公司以“智能矿井、智慧矿区、一流企业”建设为思路，通

过大数据、云计算、区块链、物联网等场景应用，建成智能化综合管控平台，有力

地推动了安全生产经营中心工作，实现了减人、增效和转型升级。
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