
不毛之地中的“江南城”

———山东能源榆树井煤矿“绿色矿山”建设侧记

资 讯

矿在绿中，路在林中，花在

丛中，人在画中……这是人们走

进山东能源新矿内蒙古能源榆

树井煤矿的第一印象。 这一幅人

与自然和谐美好画面的背后，是

这个矿深入践行企业社会责任

持续打造绿色生态矿山的不懈

努力。

作为最早来到鄂尔多斯鄂托

克前旗上海庙镇“安营扎寨”的企

业，他们在茫茫毛乌素大漠中，打

下第一根探钻；在严寒酷暑中，扎

起第一顶帐篷；在富水软岩中，挖

出第一铲乌金；在不毛之地上，建

成了“花园式矿山”，是鄂托克前

旗最早入选国家绿色矿山名录的

企业。 榆树井煤矿先后荣获“山东

能源外部开发杰出贡献单位”“中

国煤炭工业协会先进煤矿” 等荣

誉称号， 被评为鄂尔多斯市煤矿

生态建设样板工程、 绿化先进单

位、“园林式单位”。

绿色发展勇担当， 榆树井煤

矿先后投资 1800 余万元绿化了

93.24 公顷矿区，种植各种苗木 18

万余株， 矿区绿化覆盖率 80％以

上， 在茫茫的毛乌素沙漠里打造

了一处“宜居、宜产、宜业”的绿色

生态企业，不仅实现了绿色发展，

还造福了当地牧民。

“以前这里就是一片荒凉不毛

之地， 几十里见不到人， 没有公

路、树林，隔三差五就刮一次沙尘

暴，吹得我们牧民睁不开眼，现在

可真好， 树林也有了、 空气也好

了、 沙尘暴也没了……真是在不

毛之地中建成了‘江南城’，山东

能源的企业来了真是太好了。 ”当

地牧民高兴地说。

如果说外在美让人赏心悦

目， 那么走创新型绿色矿山发展

之路， 就是托起矿井高质量发展

的保障。 多年来，榆树井煤矿以建

设绿色矿山为首要目标， 坚持科

技创新， 积极探索和推行绿色循

环经济发展模式。

他们与神州机械集团公司合

作建设的干法选煤工程， 实现无

水选煤、 无煤泥产生、 全封闭运

行， 节约水资源 40 万吨／年，节

约介质消耗 0.6 万吨／年， 对于

我国褐煤提质和干旱缺水地区煤

炭 提 质 具 有 非 常 重 要 的 借 鉴

意 义。

聚焦节能减排， 建成了“机

电设备智慧化节能管控系统”，实

现对矿井主运、压风、通风、排水

等系统能耗情况进行动态分析和

实时预警， 以最小的能耗产生最

大的效益。

建成了每小时 400 立方米处

理能力的污水处理站， 循环用于

矿区防尘、 抑尘洒水和苗木灌溉

及生产生活用水……生产废水和

生活废水的循环利用率 100％，实

现零排放。

未来， 榆树井煤矿将继续探

索和推行绿色循环经济发展新模

式，做绿水青山的守护者、金山银

山的创造者、生态文明的建设者，

做到开矿一方、造福一方，开发一

点、保护一片，用实际行动诠释绿

色矿山的内涵，打造天蓝、地绿、

和谐、美丽的生态环境。

（柳启龙）

响应国家号召

践行国企担当

习近平总书记在党的二十大

报告中对推动绿色发展、促进人

与自然和谐共生作出战略部署，

为新时代新征程生态文明建设

提供了根本遵循。

徐庄煤矿牢固树立绿色发展

理念，全面深入贯彻习近平生态

文明思想，坚决把中央企业发展

建立在能源资源高效集约利用

和绿色低碳发展的基础之上。 近

年来该矿在环保方面做了大量

工作， 取得了实实在在的效果，

特别是在影响环境的主要因素，

固废的处理上， 以源头把控为

主 ，过程控制为辅 ，采用先进生

产技术减少破矸量、减少矸石升

井；在其周围搭建防尘网 、铺设

防尘水帘、 山体覆盖防尘网、修

建排水沟等各类措施，虽然花费

了不少心力，但对于目前环保要

求仍然存在差距。

早在 2019 年， 徐州市入围

国家首批“11+5”个“无废城市”

建设试点。 2022 年 1 月，江苏省

印发《江苏省全程“无废城市”建

设工作方案》， 要求以大宗工业

固废为重点，建立专业化收集转

运体系，到 2025 年完成全域“无

废城市”建设任务。 矸石露天堆

放占压土地、扬尘对大气环境污

染，引起生态环境破坏，作为“国

家级绿色矿山”的徐庄 ，谨遵国

家环保法律法规要求，妥善解决

矸石贮存 、 外运过程中扬尘问

题， 规避环境污染和环保事件，

行动刻不容缓。 矸石储装运系统

正是践行企业生态环境保护和

污染防治的政治责任、 主体责

任、社会责任，展现央企责任的

担当工程。

聚焦灼灼目光

众志定能成城

矸石储装运系统建设工程于

2023 年 1 月 11 日正式开工， 在此

之前， 各级领导已经多次现场调

研，徐庄人也早在这片土地上奋战

了几个月。

“我们的工作辛苦、艰难，但是

我们干的是响应党中央号召，践行

‘绿水青山就是金山银山’理念的

工程，意义非凡。 ”运销科党支部

书记魏德宇说道 。 2022 年 11 月，

为辅助建设矸石储装运系统，运销

科作为第一梯队驻扎到了现场，他

们的任务是移走这座存量约为 16

万 t 的矸石山。 移平一座山谈何容

易，运销科铲车班全员出动，协调

配合、循环作业。 矸石山为不规则

锥体状，推土机要从山脚下推出一

层一层的小平台，以平台作支撑，

沿着山体东西方向推、挖配合，消

减矸石。

建设要与生产保持同步 ，矸

石临时储装运系统是解决新系统

建设期间矸石运输问题的保障 。

生产准备科揭榜挂帅，迅速制定施

工方案 ，倒排工期 、抢抓进度 ，清

理场地、 平整地面、 搭建基础平

台、组装转载机……各项工作有条

不紊，保证了施工稳步推进。

“咱们干的是环保工程，施工

步骤必须环保。 ”该科在临时储装

运系统建设中处处彰显环保理念。

根据现场实际情况，创新将钢筋混

凝土基础调整为工字钢架基础 。

工字钢可以回收复用，大大减少了

材料浪费，而且回撤简单，施工更

快捷方便。

储矸大棚建设期间， 生产条

件恶劣，运输科矸石转运班没有停

下一天工作，利用原有翻车机房、

地坑、地道及排矸设备，及时转运

矸石， 保证了矿车循环不受阻、矿

井生产一路畅通， 工程竣工的同

时，该科点兵点将镇守四方，力保

系统一经启用即可投入运行。

见证一段历史

共享绿色未来

7 月 31 日，碧空如洗、微风拂

面， 矸石储装运大棚内外人头攒

动，“徐庄煤矿矸石储装运系统工

程竣工验收仪式” 横幅格外鲜艳，

这一天，该工程通过了竣工验收。

新建成的矸石储装运系统由

矸石储存运大棚、 卸矸平台系统、

矸石运输系统和控制室组成。大棚

建设秉持适用 、经济 、协调 、美观

的建筑原则， 采用了钢网架形式，

通体蓝色，极具完整和谐、朴素端

庄而又简洁明快的现代建筑风格。

棚内按功能划分了矸石落料

区、装运区。走进大棚，20m 高的新

建结构承载平台首先映入眼帘。环

顾四周，电气系统、消防喷雾降尘

系统、消火栓系统、消防炮系统一

应齐全； 混凝土涂料涂饰干净整

洁 ；操作室窗明几净，高翻机车设

备整装待命；室内外排水沟畅通无

阻……分区合理、相互协调、整体

美观的建筑体系尽收眼底。

建设工程不负众望，排矸系统

改造响应了煤矿发展“智能化、少人

化”的新思路，较原排矸系统并未增

加人员配置，同时，储装运大棚内实

现了翻矸、 堆放及装车外运整套流

程一条线，排放效率明显提升。

身处徐庄煤矿， 几乎从各个

方位都可以看到与天相接的那一

抹蓝，她是矿山绿色发展道路上的

一个缩影，是启程新征程的一座地

标，她将矸石山送入历史，同时也

将见证煤矿人在矿井高质量发展

道路上走向未来。 （李姣姣）

与天相接的那一抹蓝

———中煤大屯公司徐庄煤矿矸石储装运系统工程建设纪实
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高高的井塔、灰色的矸石山、成排耸立的煤仓一直都是煤矿的标志。 2023 年 7

月 31 日，矗立在中煤大屯公司徐庄煤矿 53 年的“地标”———矸石山消失了，取而代

之的是与天相接的蓝色穹窿———矸石储运大棚。

见证矿井发展建设历程的矸石山，为何消失，关乎安全环保重任的储矸大棚又

将怎样承载未来使命。 为此奋斗的徐庄人将共同讲述这个关于历史和未来的故事。

陕煤柠条塔矿业公司

掘进一工区再创新纪录

近日，陕煤集团柠条塔矿业公司掘进一工区创下

了单日 71 米、周 356 米掘锚机掘进公司最高纪录。 这

是该工区落实执行公司“一区三面”后使用国产掘锚

一体机在 S1235 胶运顺槽创下又一快掘纪录。

“今天早上调度会上公司主要领导对我们连续

一周创出的最高进尺纪录进行了表扬和嘉奖 ，这也

是咱们工区管理主动变革结出的丰硕成果 。 ”当区

长宣布这个好消息时 ，该工区的学习室传出了热烈

的掌声。

提前进驻安装工作面

“为保证智能快掘设备的良好运转，建议咱们提

前安排检修工和掘进司机进驻安装工作面，一方面熟

悉设备运转和施工进度；另一方面提前了解设备存在

的问题 ，做好超前谋划 。 ”机电区副区长在碰头会

上说。

掘进一工区在保证北翼两个工作面正常生产的

前提下，提前抽调掘锚一体机司机和支护工轮流进驻

S1235 胶运顺槽。安排检修工做好与厂家的现场沟通，

将此次使用设备的工作原理、操作方法和故障排查方

法等进行现场讲解，做到超前了解、超前掌握。

检修工刘振锋是该工区派到厂家实地学习培训

的第一人，在本次的设备安装中也肩负起了重要的责

任。“现在钻臂停机后不在一条直线上， 无法同时支

护，制约生产，需要厂家将钻臂进行二次调整至同一

水平线。 ”

在每班的班后会上，该工区要求参与安装检修人

员汇报设备存在的问题以及安装进度，这样的摸底模

式，让该工区不仅掌握安装的进度，更是提前将设备

存在问题做好了第一时间的协助排查，为生产组织提

前打下设备良好运转的基础。

两个安全制度保驾护航

“咱们把安全示范岗和无“三违”班组的奖励机

制严格落实在工作中，利用奖罚激励带动和促进安全

生产。 ”在班前会上，该工区党支部书记反复强调。

该工区针对人员分散、设备增多、安全监管难度

提升的问题， 积极落实班组安全示范岗的创建工作。

工区将安全示范岗划分为操作岗、 技术岗和管理岗，

通过日常考核和月度评比的模式挑选出个人安全、能

够保证联保人安全、能够协助班组安全，能够发现隐

患、能够排除隐患、能够杜绝隐患再次产生的安全人。

通过个人自荐、班组推荐、工区评定的模式确定月度

安全示范岗人选，并优先上报为安全先进个人。

同时，该工区还开展了无“三违”班组评比，鼓励

班组全体人员实现安全不掉队。针对作业过程中联保

人的变化，机电班开展了三种模式下的联保人选派制

度，通过提前摸排，掌握员工适合配对的作业人选，进

行优先安排。 针对同工种、不同工种和单岗作业人员

均能合理安排安全联保人，实现了 6 月份和 7 月份三

个班组均无“三违”的目标。

创新从两优三减着手

“要切实以‘两优三减’ 为出发点开展创新工

作。”在该工区内部创新评审会上，该工区区长结合工

作内容指出创新方向和目标。

该工区将创新工作以优化流程、优化工艺、减环

节、减时限、减材料为着力点和出发点，一大批优秀创

新项目踊跃出现。 工区加工制作信号线缆装置架，将

各类线缆整盘统一放置在装置架内，并通过电缆拖移

链进行移动。

这种操作改变以往信号线缆的分装 、 缠绕 、拆

卸、接线、吊挂的繁琐工序，减少申请监测监控断线汇

报等一系列繁琐的手续， 真正优化了流程和工艺，减

少了施工环节和作业时长， 大大提高了作业效率，并

杜绝了人员登高作业的情况 ，为高效生产提供了

保障。

据悉， 该工区主导的掘锚机支护平台升级改造、

快掘系统电缆拖移链固定座等一系列创新均取得良

好的现场使用效果。

导师带徒量化考核

“对新入职职工的安全意识、业务能力等个人素

养进行综合考核，结合考核情况，对结对师傅进行奖

罚。 ”这是该工区坚持执行的“师带徒”考核制度。

该工区针对新入职员工年龄小、经验少、业务生

的现状， 合理选派中级工以上人员开展“师带徒”活

动。四个月的学徒期，个人能力有没有提升？能不能适

应岗位要求？ 应急处置措施掌握清楚了吗？ 这些考核

项目都是该工区针对“师带徒”的重点考核项目。

班组在班后会上开展每日的学习问答，确保学徒

能够每日都有精进；在工作现场开展现场演练，开展

检修能力和事故应急处置措施的学习；开展现场隐患

以及排除方法的讲评，确保学徒会排除隐患、不制造

隐患。 （丁朋朋 闫世平）


