
陕煤神木张家峁矿业公司

紧绷“安全弦” 深耕“责任田”

今年以来，陕煤集团神木张家峁

矿业公司以学习为基础，以自查为路

径，以标准为保障，紧绷“安全弦”，深

耕“责任田” ， 确保矿井安全稳定

运行。

精准培训，为安全管理赋能

“安全”是企业管理的重中之重，

该公司持续深化专项整治行动，围绕

制度细化，责任落实，重新修订完善

全员安全生产责任制 501 项、安全管

理制度 53 项，建立安全责任考核“一

岗一清单”421 项。

“希望能多举办这种培训，不断

提高职工现场应急处置能力和急救

方面知识，对我们安全管理起到了很

大作用。 ”技术员刘宗猛在医疗急救

和 自 救 互 救 知 识 专 题 培 训 会 上

说 道。

截至目前，该公司开展了区队事

故反思大讨论活动 1 次；外聘专家开

展了“安全意识强化及班组长安全技

能提升专题培训”1 期， 累计培训约

400 人； 组织开展了一期安全生产大

讨论，共计讨论查找出问题 83 条，并

针对问题及时落实安全生产措施，进

一步促进了公司高质量发展。

自查自改，让隐患无处遁形

“146# 支架自卸严重，存在咬架

风险，6 号移变低压侧整定值与标识

牌不符……请相关人员对以上问题

立即进行整改。 ”综采二工区区长张

力带领工区管理人员在现场排查隐

患，这是张家峁矿业公司基层区队每

月定期自查自改的一个缩影。

以问题为导向才能强化隐患排

查治理工作。 该公司联合各生产部门

成立安全小分队，不定时开展机电安

全大排查、 安全标准化大排查活动，

通过设立不安全行为处罚曝光栏，对

不安全行为人员惩处结果进行集中

公示 ， 加大对不安全行为的警示 、

引导。

持续深化人的不安全行为治理，

该公司开展“严规范、反三违”攻坚行

动，以生产现场为阵地，班组为单元，

强化“自保、互保、联保”制度，以考核

积分制为载体，打造班组安全“网格

化 ” 管理模 式 ， 确 保 实 现 岗 位 零

“三违”。

规范流程，促进标准提档升级

掘进巷道整洁干净，工作面三直

两平，设备管理库房各设备和配件分

区摆放 、 分类码放……该公司按照

“创建一处、达标一处、验收一处、保

持一处”的工作原则 ，在标准化建设

的基础上，不断规范作业流程 、细化

作业方法、优化作业环境 ，建立符合

实 际 且 具 有 张 家 峁 特 色 的 NOSA

体系。

7 月 15 日，张家峁矿业公司第二

个 8.0 米的超大智能化综采工作面在

2204 综采工作面顺利投产。“我们要

去寻找新的改进点，不断去追求新目

标、新水平，要从现场环境上改进，做

到制度化，实现标准化。 ”负责此项工

作的区长王丰在班前会上说道。

思路决定出路，安全生产标准化

是安全管理的基础，是一项必须持之

以恒的工作。 该公司努力打造标准化

管理体系升级版，通过修订标准化管

理实施细则 ， 开展月度流动积分考

核，季度评先树优活动，夯实基础，动

态达标，推动标准化管理体系提档

升级。

（朱涛）

资讯

找准安全“关键点”

提升安全意识

“开展安全不放心人排查，摸清

职工安全思想动态，真正找准安全的

关键点，才能提升职工安全意识”。该

公司董事长马刚在每周安全生产办

公会议上强调，要将提升干部职工安

全意识作为安全生产管理的首要任

务， 将党建工作融入安全生产工作

中，发挥党员先锋模范作用，时刻提

醒职工坚持安全为先。 结合当前安全

生产形势、安全生产重点工作任务要

求，坚持解决思想问题与实际问题相

结合，在思想上和行动上形成消除事

故隐患的自觉性，以实际成效检验学

习成果。

开展“党建 + 安全”教育培训。

该公司坚持把安全生产内容纳入党

委理论学习中心组、“三会一课”学习

计划，引导各级党组织开展安全主题

学习；各级党组织书记带头讲授安全

党课，组织管理人员开展“安全生产

管理知识”全员知识考试，带领广大

党员深刻领会习近平总书记重要指

示批示精神，筑牢思想根基。 在安全

生产月、6.16 安全宣传咨询日等时间

节点开展“党建 + 安全”主题党日活

动，以党性意识强化安全担当。 各单

位创新安全教育形式积极开设“党建

+ 安全”微课堂 ，采取现场抽盲盒送

奖品的方式，将安全培训课堂搬到班

前会、班后会或工作间隙，把安全生

产思想教育融入日常，职工学安全用

安全的积极空前高涨。

确定安全“落脚点”

守好安全底线

开展“党建 + 安全”民主生活会

和安全活动日。 该公司组织各基层单

位分别召开安全生产专题民主生活

会、安全活动日，打破以往只在班子

成员之间“小范围”召开的惯例，改为

由公司各单位各部门负责人、基层安

全管理人员、职工代表等人参加的扩

大会，把安全专题民主生活会和安全

活动日开到了基层和现场，把送策问

需、办事解困的会场搬到了基层一线

的“田间地头”和职工群众中。他们从

思想认识、执行落实、主动认领、履职

尽责和问题整改等“五个方面”的对

照检查内容作为“落脚点”，党员干部

针对党性差距和不安全行为进行批

评与自我批评， 聚焦安全谈感受，深

挖问题根源， 敢于触及敏感问题，真

正做到红脸出汗 ， 根除缺少安全敬

畏、存在职业性麻木、形成违规路径

依赖的侥幸心理，以党的组织生活强

化安全生产意识，以党的日常教育强

化安全教育，公司的安全生产和安全

发展密织了安全网防火墙。

拧紧安全“连接点”

筑牢安全防线

开展“党建 + 安全” 责任区、示

范岗创建。 华聚能源党委认真贯彻落

实习近平总书记关于安全管理“党政

同责、一岗双责、齐抓共管、失职追

责”的重要指示精神，认真践行主体

责任，将党建工作与安全生产工作一

并纳入安全生产经营的全过程，压实

党建工作责任与安全生产责任。 编制

下发《“防范胜于救灾、 责任重于泰

山 ” 安全生产警示教育活动实施方

案》《“安全生产” 青年活动实施方

案》， 组织各级党组织和共青团组织

分别开展“让党旗飘扬在安全生产阵

地上”“青年安全生产示范岗”等创建

活动，以示范创建活动为抓手 ，打造

安全标杆集体，提炼优秀安全管理措

施。 基层党组织书记将安全生产融入

“书记抓党建品牌项目”，亲自推动实

施，督导推进，抓好安全促履职。 广大

党员带头落实安全生产岗位责任清

单，设立“党员安全责任区”“党员安

全示范岗”，做到“主动亮承诺”“工作

亮标准”， 用安全生产的实效检验党

建工作成果。 广大党员、青年团员带

头比技能，带头干预和制止不安全行

为的人和事，积极参加“安全生产警

示教育”等活动，引导身边职工争做

想安全、会安全、能安全的“本质安全

人”， 以党团员示范建功带动广大职

工安全意识和安全技能不断提升，通

过“党建 + 安全”系列工作开展，推动

了该公司安全生产实现本质改进提

升。 （杨永 文 / 图）
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“党建 +安全”赋能安全发展

陕煤柠条塔矿业公司

生产准备工区

激活“小细胞”

释放“大能量”

“杨班长， 这会你也不忙了， 你教

教我快速判断开关故障的‘秘诀’ 吧。”

“好呀， 只要你愿意学， 我就愿意

教， 快速判断开关故障的技巧多着呐。”

这是 8 月 20 日早班， 陕煤集团柠

条塔矿业公司生产准备工区两名职工在

S1233 辅运顺槽检修开关时， 探讨开关

维修技术的场景 ， 也是该工区“微课

堂” 的真实写照。

走 进 生 产 准 备 工 区 ， “微 课 堂 ”

“微练兵 ” 已成为各班组职工比技术、

拼业务的一个平台。 技术员、 班组长现

场授课 ， 开展“迷你培训班”， 见缝插

针搞培训， 手把手教技术在该工区班组

间悄然盛行。 也是生产准备工区加强班

组建设的一个缩影。

今年以来， 生产准备工区强化班组

三条主线， 通过一班组一品牌， 让安全

文化、 安全理念、 安全行为根植在职工

心中， 落实在行动中， 打造本质安全型

班组。

营造安全文化氛围

“在您心中， 安全意味着什么？ ”

“意味着家人的幸福”； “意味着责任、

生命和义务 ” ； “意味着按章操作， 确

保企业安全生产……” 近日， 该工区积

极开展“安全在心中， 责任在行中” 全

员话安全活动， 通过访谈问答、 安全宣

讲等形式 ， 营造浓厚的安全文化氛围，

同时， 利用安全学习日等时间开展岗位

描述、 手指口述活动， 让广大职工在学

中干 、 干中学， 强化“时时放心不下 ”

的责任感。

根据各工种、 班组工作特性、 岗位

特点， 总结、 提炼形成具有鲜明班组特

色的安全文化。 利用工区微信学习交流

平台 ， 定期向职工推送安全文化案例 ，

开展一事一议等活动， 鼓励职工结合实

际工作谈对班组安全文化的认识， 互相

交流、 加深理解。

深植安全理念基因

“在一次拆卸管路作业时， 我为了

图省事， 没有用手拉葫芦， 违反了工区

管路拆卸要求， 管路突然掉落砸在我脚

上， 导致我左脚大拇指受伤， 所幸穿的

是防砸靴没有伤到骨头， 但是希望全体

同事以我为戒， 一定要把自身安全放在

心上， 千万不要违章作业。” 这是该工

区开展“三违” 人员现身说法警示活动

的一个缩影。

通过班前会、 班后会， 结合事故案

例深入开展近期事故警示教育和案例分

析讨论， 通过观看警示片、 “三违” 人

员现身说法， 讲述工区历年来发生的事

故等安全教育活动， 将遵章守纪和规范

操作的安全基因深植于班组管理之中，

增 强 班 组 职 工 安 全 意 识 和 自 我 防

范 意 识。

规范安全操作行为

“朱龙， 检修开关时， 必须严格按

照规范流程进行停掉上级电源 ， 闭锁 、

挂牌、 验电、 放电， 每一个步骤都不能

少， 作为初学电工一定要养成良好的操

作习惯， 这既是对班组负责， 更是对自

己负责。” 电工班长王石林对徒弟语重

心长地说。

加强现场标准化作业， 对施工技术

措施、 作业现场等建立科学规范的标准

化作业管理体系 。 通过学习身边榜样 ，

大力弘扬工匠精神， 创建团结向上的班

组。 在该工区， 班组之间、 职工之间比

进步、 比贡献蔚然成风， 各班组正朝着

成为“规范、 安全、 高效” 的作业单元

和“自立、 互助、 温暖” 的职工家园奋

斗。 （王艺博）

山东能源华聚能源党委围绕党建品牌建设目标和安全生产工作实际， 找准党建切入点，多

措并举，积极构建“党建 + 安全”工作模式，以党建为统领筑牢安全根基，强化“党建 +”在安全生

产中的思想统领和组织保障作用，压紧压实安全生产主体责任，全面提升广大干部职工安全意

识，大力营造安全稳定的环境，实现了公司的安全和谐稳定发展。


