
用人单位“火热出摊”

为人才招引“攒人气”

与以往的招聘会相比，“人才夜

市”利用夜间闲暇时段，开放公共空

间，引导

30

余家企业“赶集”，把

700

余个优质岗位“摆到”夜市“地摊”

上，让求职者逛夜市的同时也能“逛

到”心仪的工作。

“现场推介、人才政策让我感受

到我们兴义对人才的渴望和诚意，

对我们青年职业发展的支持。 ”从台

州大学毕业后返乡的应届毕业生吴

建通过公众号推文来到“人才夜

市”， 兴义的发展潜力再加上这样

“有想法”的举措，让他心动不已，刚

进夜市就瞄准了机械设备制造公司

迅速投出了简历。

据了解，当天“人才夜市”共有

2000

余名求职者入场求职， 线下投

递简历

126

份， 初步达成就业意向

300

余人，为人才和用人单位之间提

供了更多的双向选择。

掌上直播“破圈出彩”

为人才招引“添活力”

“交通工具、住宿如何解决？ ”

“实习有没有工资？ ”……本次的“人

才夜市” 还充分利用线上平台，将

“兴义青年人才夜市”直播间搬进夜

市现场，在“云端”汇聚逛夜市的青

年将一个个问题在公屏上弹出。

大学生创业团队化身“主播”，

直播前， 不仅要把大家想要的、有

用的企业信息整理出来与企业对

接，在招聘现场还陪伴式“逛会探

岗”“直播带岗”， 为青年们提供线

上政策宣传 、岗位推介、答疑解惑

等“云端”就业服务，让招才引才触

“屏”可及。

“直播间观看人数

5834

人，点

赞关注

5.1

万人次， 线上咨询和投

递简历

285

人次， 缓解了频繁面试

的压力，节约了经济、时间成本，也

让大家把在现场不好意思问的问题

有机会提出来。 ”来自兴义民族师范

学院文传学院的大学生“主播”小时

兴奋地分享道。

“真是出乎意料！线上收到了十

几份求职简历， 我们对这样的招聘

会十分满意。 ”黔西南州富康房地产

开发有限公司招聘岗位一上网 ，引

来众多关注，现场招聘负责人对“人

才夜市”的引才效果感到惊喜。

服务人才“集群作战”

为人才招引“增效力”

“小小摊位，不仅有大量求职

信息和机会，还有丰富的惊喜体验

和服务。 ”厦门大学大学生贺俊文

陪着妹妹来，感受到了兴义让更多

青年人在“青春兴义”活出精彩的

“真心”。

为了方便广大求职者了解兴义

的人才政策， 兴义市人力资源和社

会保障局设置了公共就业服务专

区， 专门印刷了宣传资料摆放在现

场，配有服务专员提供职业介绍、职

业指导、职业培训、政策咨询等就业

服务。

在“人才夜市”的青年友好区 ，

共青团兴义市委带来潮流的脱单盲

盒新体验，让青年们通过互动、许愿

拓宽“朋友圈”；在青年人才驿站宣

传站， 为求职者推介、 提供一站式

“求职

+

短期住宿”服务；引导“小

青椒” 青年志愿者为青年求职者送

上专属奶茶和青春地图文创产品 ，

让青年“左手奶茶，右手

offer

”，实现

城市与青年的“双向奔赴”。

“太有意思了，希望兴义多办这

样新颖的招聘会。 ” 不少参加这次

“人才夜市” 的高校学子纷纷表示。

不过，笔者在现场听到更多的，还是

“我要在兴义发展！ ”

近年来， 兴义市在发展中将引

导和鼓励人才就业创业摆在突出位

置，创新方式方法，聚焦机制保障、

稳岗拓岗、政策激励等，为高校毕业

生等青年群体创造更多高质量就业

创业机会，提供就业保障。

（据“大国人才”）

日前，在贵州省黔西南州兴义市桔山街道热闹的商业小广场上，亮眼的人才夜市小摊显

得有些与众不同：岗位信息、工作地点、薪资待遇……求职就业要素一目了然，吸引了不少青

年驻足了解，兴义市“职引青春 梦创兴义·青年人才夜市”招聘会的现场火热纷呈。

“桔山街道是兴义最具烟火气的区域之一，我们把招聘会从白天‘搬’到夜间，把招聘信

息从会场摆上‘地摊’，希望凭借‘夜市’的‘烟火气’，为就业服务‘聚人气’，让政策宣传‘接

地气’，更好地推动人才与城市双向奔赴。 ”兴义市人力资源和社会保障局局长刘才富介绍。

快 讯

贵州兴义

轻松“逛街”选岗

“就”在“人才夜市”
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人才就业
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海南：

举办暑期

返乡人才对接会

日前，海南省举办“回归家乡·投身自贸

港”

2023

年暑期返乡人才对接会，旨在借暑期

契机， 吸引集聚省内外高校毕业生来海南创

业就业，为海南自贸港建设提供基础性、战略

性人才支撑。

据悉， 此次对接会招聘活动是在海南春

节返乡人才对接会的基础上， 海南省人力资

源开发局联动

18

市县共同推出的又一场大

型返乡人才对接会， 也是

2023

年年中最大规

模招聘会，应往届生、社会人士、有就业意愿

的各类劳动者、返乡人才均可报名参与。

据了解，本次对接会邀请超

300

家用人单

位参会，提供

8000

个以上就业岗位，用人单位

涵盖教育、管理、财务、医疗医药、旅游、酒店、

传媒、科技等行业。 对接会还举办了推介会、

现场招聘、直播带岗、见面会等，力求让人才

与用人单位高效对接，实现优势互补。

海南省就业部门相关负责人介绍， 举办

暑期返乡人才对接会， 为的是引导包括高校

学生在内的省内外人才关注海南、了解海南、

热爱海南，吸引他们在海南就业创业。

（赖书闻）

内蒙古：

创新

1+N

补充招聘模式促就业

据内蒙古自治区人力资源和社会保障厅

消息，日前，内蒙古自治区人社厅将

2023

年

5

月

7

日参加区直和盟市分类笔试联考无人

报考和未达到开考比例岗位向社会公布 ，创

新开展

1+N

补充招聘模式，促进高校毕业生

就业。

据了解， 为进一步释放事业单位公开招

聘政策性岗位，扩大高校毕业生就业率，考生

可用

5

月

7

日联考的笔试成绩进行报名，重

新组织改报、直接面试，最后按总成绩由高到

低排序择优聘用。

此次结构化面试首次实现事业单位分类

面试， 由自治区统一通过“云面试” 方式进

行， 提供七类结构化面试试题， 重点测试考

生岗位所需的专业能力， 让考生足不出户在

家完成考试， 节省考试成本， 提升考生参考

便捷度。截至目前，报名人数

9604

人，通过资

格复审

1955

人。

（梅刚）

安徽亳州

:

城镇新增

就业

2.12

万人

日前，据安徽省亳州市人社局消息，今年

以来，亳州市凝心聚力为企优环境、为民办实

事，通过搭载体、建机制、优服务、强举措，不

断提升就业政策落实质效， 就业创业工作取

得明显成效。 截至

7

月底，全市城镇新增就业

2.12

万人。

据了解，为助力群众走上技能从业之路，

亳州市聚焦职业技能培训， 不断提升劳动技

能水平，先后出台《关于进一步规范职业技能

培训的通知》，建立健全覆盖培训全过程的监

管体系，持续提高职业技能培训的针对性、实

用性和有效性。 今年以来，亳州市开展补贴性

技能培训

4.44

万人， 新增技能人才

2.56

万

人，新增高技能人才

4892

人。

亳州市持续延伸服务半径，通过在村（社

区）设立就业服务台、岗位推荐登记表、企业

招工宣传栏 ， 向群众广泛宣传企业用工信

息， 助力群众快速走上就业之路。 目前已通

过村（社区）发布企业用工信息

7

期，涉及企

业

299

家，提供岗位

2.6

万个。

（刘景侠 杨海龙）

在

2017

年以前，全球个人终端

只有

YouTube

和

Facebook

支持全景

声播放，

2019

年以后， 我国爱奇艺、

腾讯视频等平台开始陆续支持少量

全景声音视频节目，换句话说，我国

在全景声技术产业中起步较晚 、相

对落后。对此

AES

广州分部创始人、

主席林彬直言， 经历一段时间的发

展与沉淀，我国音频产业的新产品、

新技术更新速度明显加快， 但高端

人才供给不足、人工成本激增、细化

产业不规范等痛点仍然突出， 亟待

解决。

作为

AES

广州分会创始人、主

席、第一任会长，林彬勇敢肩负起推

进音频产业发展的重要责任， 在过

去多年时间里， 他传承

AES

的品质

与精神， 积极在各地专科院校组织

技术讲座，进行产品技术演示，邀请

众多工程师们参观各个国内外企业

驻广东的办公室，学习体验新产品，

实现新技术的深层次交流， 对此林

彬收获了业内的一致好评与认可 。

许多行业前辈更是直言， 在参与定

期讨论与维护麦克风特征测量技术

标准定制时， 林彬用个人的创新举

措为我国音频产业的高质量发展提

供了更多可能。

对此林彬摆摆手、表示不敢当，

他强调自己要做的还有很多， 在未

来他将继续以制定体系、 标准时的

坚韧为秉持， 用个人的专业与热爱

不断尝试探索， 为我国音频产业发

展贡献更多力量。 林彬以自己参与

标准制定为例进行了说明，他指出，

在

AES�SC04-04

麦克风特征测量标

准落地之前， 关于麦克风的测试标

准并不统一， 市场呈现出各种手段

混用的杂乱状态， 由于不同结果的

对标参数缺乏可比性， 最终用户无

法得到有价值的信息。 为改变这样

的局面， 林彬携手其他麦克风测量

特征标准委员会成员不断探索 、同

向出力， 打造了完整统一且具备超

大容量的测量准则 。 据了解，

AES�

SC04-04

麦克风特征测量标准内容

非常大， 世界上没有任何一个麦克

风完成了该标准里面的所有测试 。

得益于该标准的支撑， 厂家可以自

由挑选标准中允许可以表现自己麦

克风特征和优势的测量方式来实施

测量， 如此安排不但会让测量流程

更加灵活， 而且最终的结果可参考

性更强。

更难能可贵的是， 在与产业人

士沟通中林彬了解到， 在以往参与

美国国际音乐制品协会会议时，由

于文化、语言的差异，许多人在参会

时陷入了“理解主要靠猜”的负面状

态，“懂了但不多” 成为了不少人最

真实的参会体验。 在了解到这一事

实之后， 林彬当机立断开设中文课

程， 此举充分激发了大家学习讨论

的积极性， 让每个人在会上都做到

“有饭吃”。

关于未来林彬的想法很明确 ，

他表示后期他将继续肩负起

AES

广

州分会主席的职责， 带领团队不断

探索，从多角度切入展开深入研究，

切实为我国产业发展带去助力，让

更多国内音频产品走出国门、 走向

世界。 （季晖）

用热爱与专业规范行业标准

助力音频产品走出去

———访

AES�

广州分部创始人、主席林彬


