
勾勒党管人才纲领卷

得天下英才而任之

在人才工作方面， 始终坚持党

委统一领导。 省委常委、市委书记、

市委人才工作领导小组组长卢东亮

高度重视人才工作， 多次深入基层

一线调研了解人才工作、 召开座谈

会广泛听取各领域各层级人才意见

建议，研究议定全市人才重点工作。

各县区也在党委领导下， 不断完善

党管人才机制， 全市上下已形成党

委统一领导、组织部门牵头抓总、其

他责任部门各司其职、 齐抓共管的

工作格局。

树立重视人才“大导向”。 市委

常委会多次集中学习， 进一步统一

思想， 提高全市上下对人才工作的

认识。 市委以强烈的担当精神，直面

矛盾、清理旧账、破解难题，稳妥推

进人才政策兑现工作， 树立了政府

践诺守信的良好形象。 开展人才专

项考核，对各县区、各成员单位采取

月度调度、季度督导、年度考核的方

式，有效提升人才工作重视程度，推

动任务落实。

开展人才工作“大调研”。 充分

发挥组织部门牵头抓总作用， 开展

“强化人才支撑”课题调研，集中时

间力量， 对大同市人才工作进行调

研摸底， 全面掌握各类人才底数及

现状分析， 形成高质量调研报告和

行动方案， 明晰了今后

5

年的发展

目标和行动措施， 同时建立全市领

军人才、博士人才、基础性人才需求

库、技术难题需求库。

在顶层设计方面， 坚持高位谋

划、广泛学习、全面调研，经过多轮

修改论证，构建起涵盖人才引进、认

定、服务、培养、使用、奖励等各环节

的全链条人才政策体系。 开展柔性

引才摸底调研工作， 全面掌握全市

柔性引才的现状、数量及结构情况；

召开
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次全市柔性引才专题会，部

署教育、卫健、科技、工信、国资、开

发区等部门制定本行业领域柔性引

才政策及行动方案， 持续实施柔性

引才专项行动。

创新引才方式基本卷

聚天下英才而用之

创新引才方式，广揽各方贤才。

在全职引才方面取得新突破， 首次

开展校园招聘，组织部门牵头，各相

关单位发挥职能作用， 组织市属公

立医院等单位到省内外知名高校开

展校园招聘， 引进高层次人才成效

明显。 成立博士招聘宣介小分队精

准引才， 分赴全国

53

所知名高校，

“一对一、面对面”开展博士招聘，先

后对接

321

名博士人才， 全市共全

职引进博士

92

名。

在柔性引才方面取得新进展，认

真落实省委、市委关于柔性引才的安

排部署，坚持实践与探索并行，制定

柔性引才政策举措，分领域谋划开展

柔性引才对接活动，今年以来柔性引

进各类高层次人才

311

名。

深化省校合作是大同市一项全

方位推动高质量发展的先导性、基

础性、战略性工作。 建立事前沟通、

调度会商、考核通报机制，将“
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大

基地” 建设年度任务细分至各责任

单位，每月考核通报，确保各项任务

保质保量完成。 市县两级相关部门

倒排工期、挂图作战，多次召开推进

会，凝聚工作合力，构建统一指挥、

分工协作、市县联动、专班推动的工

作格局。

建立领导包联制度， 市县两级

党政领导干部包联“

12

大基地”建

设。 今年以来，市县两级共开展“党

政正职访名校 ”活动

41

次，统筹开

展宣传推介、校园招聘、师生座谈、

校企对接、产品展示等活动，不断扩

宽合作领域， 共与高校签约合作项

目

41

个。 截至目前，大学生实习实

训合作成功

2579

人，学生报到人数

2142

人， 完成实习人数

1987

人，全

省排名第一。

绘实人才服务核心卷

留天下英才而悦之

今年以来， 大同市推出了一系

列含金量十足的暖心举措， 让各类

人才安身、安心、安业。 正式运行市

级人才服务中心， 统筹人才服务工

作，提升人才引进办事效率。 发放凤

凰英才卡， 确保人才享受高质量服

务。 研究制定人才服务保障措施，优

化服务流程，明确教育、科技、人社

等

10

余部门服务保障责任，为各类

人才解决便捷落户、配偶随迁、子女

入学、医疗健康、人才周转房等服务

保障。 寒假期间组织开展

11

场返乡

学子座谈会， 召开返乡创业青年代

表座谈会，向他们发出家乡的召唤。

通过各级媒体平台大力宣传介绍人

才工作亮点， 着力营造出爱才敬才

的良好氛围。

不拒众流、方成江海。高质量转

型发展中的大同正广开求贤之路 ，

汇聚八方英才， 成为人才聚集的高

地。 展望未来， 大同将坚持更高标

准、更高要求，以更加有力的举措、

更加务实的作风、更加开放的政策，

开创人才工作新局面，为大同市“融

入京津冀、打造桥头堡”，实现“奋斗

两个五年、跨入第一方阵”总目标汇

聚强劲人才动能。

（山西省大同市委组织部供稿）

人才是强市之本、创新之源、发展之基。 今年以来，山西省大同市坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大关于人才工作各项决策部署，深入贯

彻落实中央、省委人才工作会议精神，大力实施人才强市战略，强化党管人才，深化省校合

作，完善政策体系，加强服务保障，奋力打造各类人才奔涌汇聚、创造活力竞相迸发、聪明才

智充分涌流的崭新画卷，为高效高质完成“融入京津冀、打造桥头堡”重大使命，实现“奋斗两

个五年、跨入第一方阵”总目标提供了坚实的人才支撑。

快 讯

山西大同：

“汇智大同”集聚发展动能

北京：

82

场秋招

助力精准就业

近日，

2024

届高校毕业生建筑专场线下

双选会在北京高校大学生就业创业指导中心

举办，

74

家用人单位携

2679

个工作岗位现场

揽才。 目前，北京高校大学生就业创业指导中

心已发布首批

82

场秋招双选会安排 ， 分层

次、分类别、分行业、分区域为毕业生提供更

加精准的就业帮助。

北方工业大学智能建造专业毕业生高得

新说， 这是他今年参加的第三场线下双选会

了， 已熟悉流程的他选了

5

家单位，“想在面

试前做做功课，争取给面试官留下好印象。 ”

双选会现场， 中国建筑设计研究院等

74

家用人单位，带来建筑设计、工程管理、电气

工程师等

2600

余个岗位。 作为建筑人才培养

大户，北京建筑大学协调校车，专门接送学生

参加双选会。“我的实习、面试经历比较少，希

望多来双选会锻炼。 ”北建大环境与能源工程

学院研三学生李敏说。 该校电气工程专业大

四学生郭祺决定考研，“我来双选会先摸摸

底，了解一下行业需求，再确定研究生的攻读

方向。 ”

北京高校大学生就业创业指导中心目前

发布的

2024

届北京地区高校毕业生秋招双选

会共

82

场， 其中线下双选会

77

场 ， 线上

5

场。 双选会场次还在持续增加中。

（何蕊）

四川什邡：

举办

2023

年

劳动技能大赛

日前， 四川省德阳市什邡市

2023

年劳动

技能大赛在宏达洛水基地举行。 大赛共设置

“起重装卸机械操作工和化学检验”两个竞赛

项目，共有

120

名选手参赛。 最终，经过激烈

角逐，分别产生了一等奖

4

名、二等奖

8

名、

三等奖

12

名以及数名优秀奖。

本次大赛，以“展示技能 选拔人才 促进

发展”为主题，搭建“比武擂台”，让人才“揭榜

挂帅”。 人社部门充分发挥“稳就业、保民生、

聚人才、促发展”作用，创新引才育才模式，打

造人才发展“磁力场”。 培养和造就一大批高

素质技能人才，为实现加快建设“五新”什邡

和全力争创全省县域经济发展先进县、 冲刺

全国百强县的目标提供坚实的人才支撑。

（廖平生 闫新宇）

贵阳市云岩区：

专场招聘会

提供千余岗位

日前， 贵州省贵阳市云岩区多部门联合

开展促进再就业和重点人群就业专场招聘

会，云岩区教育局、贵阳阿玛施眼科、泰康人

寿保险有限责任公司等

50

家单位企业现场

招聘，提供教师、销售员、财务等

104

个工种

1476

个岗位。

招聘会现场， 云岩区依托就业服务专员

队伍，聚焦待业青年、登记失业人员等重点群

体，提供专业化、精准化、全方位的公共就业

服务。 各用人单位秉承以诚招聘、以信招聘的

原则，积极为求职者答疑解惑，帮助求职者更

好地了解职位要求和企业文化。 云岩区人民

政府服务中心还积极宣传与就业者、 企业息

息相关的税务优惠政策、税费优惠政策等。 当

天，线下入场求职人数

500

多人，线下收到投

递简历

67

份；线上入场求职人数

5.1

万人，线

上收到投递简历

591

份； 初步达成就业意向

人

600

多人，意向签约人数

100

多人。

（董佳星）

河北威县：

送“岗”到家

助力就业增收

近年来， 河北省邢台市威县

实施“筑巢引凤”就业工程，积极

拓宽农村劳动力就业渠道， 立足

县域实际，引导服饰、箱包、制鞋

等各类“微工厂”进镇入村，采取

短期用工、季节用工、临时用工等

多种灵活方式， 将就业岗位送到

村民家门口， 不断吸纳农村劳务

人员留乡回乡就业。

图为日前， 工人在威县姜七

里村一家服饰厂对加工服饰进行

压花作业。 朱旭东 摄
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