
山西省泽州县万里村

擦亮乡村新底色 绘就文明新画卷

山西省孝义市西辛庄镇：

答好“民生答卷”

托起百姓“稳稳的幸福”

民生无小事，枝叶总关情。 教育、养老、医疗

等是百姓最直接、 最现实的生活日常， 承载着每

一个人对美好生活的向往， 山西省孝义市西辛庄

镇党委深入学习贯彻党的二十大精神， 坚持以人

民为中心的发展思想，聚焦民生“大事”，兜底群

众“小事”，推进各项民生实事落地见效，让民生

清单成为“幸福答卷”。

水润民心。 作为山区乡镇，用水是村民最关

切的问题。 西辛庄镇党委通过“镇排查、村上报”

的方式，摸清水利设施底数，积极争取上级支持，

推动完成南上庄村、西辛庄村、西泉村等 6 个村

庄农村水利设施修缮改造工程，保证了在村群

众的用水方便。

路畅民安。 西泉至西岐沟公路损毁严重、坑

洼不平，是沿线村群众反映强烈的问题。 西辛庄

镇党委主动作为， 积极与吕梁市交通运输局沟

通，推动完成孝义市“四好农村路”2023 年县乡改

造工程（窑西线），改造后的道路宽敞平坦，得到

过往司机和出行群众的肯定。 同时，通过“一事一

议”组织完成西辛庄村、大王庄村、四家坪村主干

道路改造提升项目，群众出行更加方便。

颐养惠民。 针对部分在村老人无人照看、吃

饭困难等问题， 西辛庄镇党员干部实地走访，在

郝家湾村、大王庄村、吴西庄村规范建设 3 个日

间照料中心，为村里 60 岁以上老人提供就餐、娱

乐 、健身等基本服务 ，真正让老年人吃上“暖心

饭”“安心餐”，养老更享老。

助学有爱。百年大计，教育为本。西辛庄镇连

续两年举办“情暖学子 ，扬帆远航 ”捐资助学活

动， 累计筹资 34 万元对考上二本 B 类以上院校

的 160 名学生进行资助 ，有效解决了贫困学生

上学难的问题。

看病不愁。 西辛庄镇完成村卫生室规范化建

设， 设立孝义市医疗集团西辛庄分院城区服务

站，推广刮痧、拔罐、针灸等“简便廉验”的中医适

宜技术，为辖区居民提供便捷优质的公共卫生和

基本医疗服务。 为方便在村留守村民就医购药，

设立巡回医疗点 15 个，建立巡回医疗制度，每月

全覆盖开展“流动药房”进村送医送药活动，2023

年共开展 50 余次，受益群众达 812 人次，受到留

守村民一致好评。 此外，为有需求患者开通绿色

通道，集中办理“两病”本，真正打通群众看病就

医“最后一公里”。

（畅炳枢 刘志远 武玲 王正）

山西农谷农民职业培训学校：

充电蓄能促振兴

近日， 山西农谷农民职业培训学校利用农闲

时节开展高素质农民技能培训，为山西省农民代

表充电蓄能。“通过这次培训，我学到了很多实用

的知识， 希望回去以后能在当地更好地推广，促

进农业增产、农民增收。 ”来自大同市阳高县华联

农业产业园的李伟说道。

山西农谷农民职业培训学校成立于 2018 年，

经过五年的实践，建立起集“理论教学 + 实践操

作 + 参观交流 + 跟踪服务” 为一体的培训模式。

学校聘请农业高等院校著名教授为专职教师，聘

请国家、省农业产业岗位专家为兼职教师，聘请

乡土人才为基地实训教师，全方位、多层次培养

各类高素质农民和农村实用人才。 按照“科教兴

农、人才强农、高素质农民固农”的要求，着力培

养一支有文化 、懂技术 、会经营的高素质农民

队伍。

“我们坚持以做强做大新型农业经营主体为

导向，整合资源，确保提高培训的针对性、规范性

和有效性。 ”山西农谷农民职业培训学校综合办

公室主任白俊介绍。

为了让学员听有所悟、学有所获、学以致用，

保证农业生产提质增效，山西农谷农民职业培训

学校以巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效

衔接为切口，结合当前重点工作和农业产业发展

实际，“量身定做”培训课程，内容涵盖农业生产

技能提高、农民素质提升等。 截至目前，山西农谷

农民职业培训学校已为山西省培育 5 万多名农业

技能人才。 （薛志佳 范晓嘉）
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山西省陵川县平城镇

用好年终考核“三字诀”

奏响担当作为“主旋律”

“细”字为先

提前谋划统筹部署

成立考核组，把准方向。 平

城镇党委、政府组织召开专题会

议对考核工作进行安排部署，成

立以镇党委书记万军红为组长、

镇长段韶飞为副组长的考核领

导组和 8 个以包片领导为组长、

片长为副组长的考核组。 明确考

核点，全面评判。印发《关于 2023

年度对农村各项工作考核的通

知》， 重点围绕平城镇各行政村

基层党建、宣传文化、法治建设

和平安建设、 党风廉政建设、巩

固脱贫攻坚衔接乡村振兴、环保

治理、人居环境整治、民生改善

和安全生产、优化营商环境九个

方面。细化考核项，精准发力。细

化 9 类 164 项考核内容，全面考

核村“两委”班子及成员的履职

尽责情况，确保考核工作落实落

细，不走过场、不做表面文章。

“严”字当头

分类考核全面评议

考核组坚持“客观公正、注重

实绩、群众公认、民主公开、简便

易行”的原则，按照规定的权限、

标准和程序， 坚持日常工作与年

底考核相结合， 通过党支部书记

述职述廉述学述法、民主测评、实地

走访、查阅档案、个别谈话等方式，

对村“两委”班子成员“德、能、勤、

绩、廉”等方面进行全面准确、扎实

细致、科学精准的考核，使考核工作

考在实处、核在关键。

“实”字为要

强化运用提质增效

考核组严格按照平城镇党委、

政府下达的考核细则， 结合日常工

作情况，进行量化打分，肯定成绩、

指出问题、 督促整改， 形成初步考

核意见， 提交镇党委确定等次，切

实把考核结果作为各村评先选优、

绩效考核、 绩效报酬的重要依据，

解决“干与不干一个样、 干多干少

一个样、干好干坏一个样”的问题，

全力形成干事有方向、 工作有考

核、优劣有奖惩的工作格局。

年终考核是对全年工作的一次

全面检阅， 更是对干部队伍工作实

绩、工作作风的综合评价。 下一步，

平城镇党委、 政府将以此次考核为

契机， 以习近平新时代中国特色社

会主义思想和党的二十大精神为指

引， 认真总结工作亮点， 补齐短板

弱项， 把考核转化为总结经验、推

进工作的有力抓手，为 2024 年全镇

工作谋篇布局起好头、 开好步打下

坚实基础。 （张莉 文 / 图）

资 讯

万里村位于山西省泽州县

下村镇北部， 距离镇区 4 公里。

村域总面积 1.8 平方公里，现有

454 户 1188 人，常住村民 930 余

人，两委成员 5 名 ，党员 42 名 ，

村民代表 28 名。 曾获“市级文明

村”荣誉称号。

近年来 ， 万里村紧紧围绕

“抓党建聚合力、强基础促发展、

创文明树新风” 的总体思路，以

党建引领为基础、以乡村建设为

目标、以基层治理为抓手 ，补短

板强弱项，全村精神文明创建基

础不断夯实， 载体不断丰富，文

明创建成果显著。

聚焦群众需求“小食堂”

凝聚“大民心”

万里村老人有很大一部分

是空巢留守老人，子女常年在外

务工，他们的吃饭问题成为村党

支部关注的焦点。 为了彻底解决

部分老人在家“吃饭难”的问题，

2022 年，万里村积极与“一站通”

科贸有限公司合作，成立“一站

式”爱心大食堂，每天为村里 75

岁以上老人提供一顿营养均衡

的免费午餐 ，为他们送上“舌尖

上的温暖”， 解决了外出务工子

女们的后顾之忧 。 全村两委成

员 、 党员也投入到食堂运营当

中，承担起卫生清洁 、食堂帮厨

等工作，为用餐老人提供了全方

位高质量服务。 同时在进菜、配

菜、营养搭配方面听取群众的意

见，严格监督，护航了老年人“舌

尖上的安全”。 为了丰富老人们

的精神文化生活，村委广泛组织

开展“邻里守望共建和美乡村”

“德润生日会”“爱心理发” 等文

明实践活动， 不断提升农村留

守、孤寡、残疾等老人的幸福感、

获得感和安全感。

创评“星级文明户”

“星”榜样引领新风尚

为厚植文明新风， 树立良好

家风、文明乡风、淳朴民风，焕发

乡村文明新气象， 万里村积极开

展“星级文明户”创评活动。 实行

家庭认领，全民监测，动态管理，

严格制定一自评二申请三审议四

公开的评选程序 ， 即农户自评

“认”星，积极申请“评”星，乡贤

评议“定”星，贴榜公示“晒”星，

嘉许授牌“挂”星，资料归档“存”

星，整个过程所有村民共同参与、

共同评选，共同监督，确保公平公

正。 万里村党支部每年为优秀星

级文明户下发每星 10 元的资金

奖励， 八星以上村民优先推荐优

秀村民， 十星级文明户颁发额外

奖励， 而有过摘星处理的文明户

则会失去年度奖励 。 全村共有

454 户村民参与了“星级文明户”

评选活动，最终评选出“十星级文

明户”49 户，每户奖励 100 元，激发

了村民的上进心，以“星”为荣，村民

自觉向星级文明户看齐， 文明新风

尚在万里村蔚然成风。

改善人居环境“小广场”

点亮“微幸福”

近年来， 万里村致力于农村人

居环境整治， 持续加大公共文化设

施建设力度，打造了集休闲、健身、

文化宣传功能于一体的村级多元化

文化广场。 该广场由喷泉广场和篮

球场构成， 位于村子中心， 其中喷

泉广场占地 1123 平方米，篮球场占

地 710 平方米， 配套路灯、 健身器

材、 休闲亭等基础设施， 成为村民

开展文化活动、 进行休闲娱乐、传

播文明新风的“精神乐园”。 没有广

场以前， 村民最大的娱乐就是打麻

将 、看电视 、玩手机 ；现如今 ，村民

“解锁”文化生活“新模式”，各式各

样的活动多了起来 。 每到夜幕降

临，广场上灯火通明、人群熙攘，遛

弯的、打篮球的、锻炼的、跳舞的、

下棋的三五成群， 各得其乐。 文化

小广场不仅满足了广大村民的精神

文化需求， 同时也给村民带来了便

利和欢乐 ， 真正做到了锻炼有去

处、娱乐有场所、活动有阵地。 进一

步提升了乡村的“颜值”与“内涵”，

推动乡风生活“美起来”、人居环境

“亮起来”、精神文化“富起来”。

（张莉 张恬甜）

为全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神， 进一步

加强各行政村班子和干部队伍建设，近期，山西省陵川县平城镇组织开展各行政村

班子和干部队伍 2023 年度工作完成情况年终考核，通过“看、听、查、评”的方式，对

各行政村两委班子及成员的全年工作进行全方位、多维度、立体化检查，客观、公

正、准确地考核各行政村两委成员 2023 年履职情况及工作实绩，确保考出“干劲”、

评出“动力”、晒出“实绩”。


