
勤学不辍提技能

何超深知“打铁还需自身硬”，只有

勤学苦练才能提高维修水平和业务能

力。

2010

年，参加上海创力掘进机厂家

为期

2

个月的专业学习和升级培训；

2019

年，参加三一重装价值全球行培训

讲座；

2020

年， 参加淮北矿业综采掘设

备维修能力提升班；

2023

年， 参加淮北

矿业综掘维修钳工技师精准培训班进

行为期

6

个月的系统学习，以优异的成

绩晋级综掘维修钳工技师。

何超平时利用午休和业余时间学习

《煤矿机械基础》《掘进机维修技术》《液

压与气压传动》 等有关方面的专业书

籍，同时以实操培训基地为阵地，坚持

将所学的理论知识与工作实践有机结

合，埋头钻研岗位技术，不断强化学习

效果。 并与淮北矿业集团工匠大师马利

签订师徒合同，拜师学艺，刻苦学习，提

升技能。 由于勤奋好学、技术出众，又被

单位选派赴掘锚护一体机厂家系统学

习液压调试和机械装配技术，迅速成长

为能够独当一面的车间技术骨干。

攻坚克难冲在前

面对困难和挑战，何超总是有着一

股子冲劲和韧劲。 车间很多维修难度

大、具有挑战性的重活、累活，他总是冲

在前、干在前，很多复杂棘手的问题到

他手中都会迎刃而解。

设备装配是维修的一道关键性程

序，稍有疏忽就会给后期调试或井下投

入使用带来非常严重的影响，甚至造成

一定的经济损失， 不仅操作难度大，还

要担负工作责任，是公认的重活、累活。

困难面前，何超毛遂自荐，挺身而出，毫

不犹豫接下装配任务。 装配前，严把零

部件的清理清洁关，将清理后的零部件

逐一归类编号 ，确定完好无误后 ，再进

行装配，切实从源头上避免发生质量问

题；装配中，严格按照装配工艺标准要

求，依次组装到位，避免安装顺序错误

和出现磕碰；装配后，反复核对确认，保

证试机正常，安全完好可靠。 一直以来，

经过他亲手组装的零部件件件完好，从

未出现过质量问题。

车间工友只要在装配工作中遇到

解决不了的难题，总是第一时间向何超

“求援 ”，每次他都是来者不拒 ，主动帮

助工友解决难题、排除故障。 有一次，一

位工友在组装完掘进机截割部后，发现

有渗漏现象，排查半天始终找不到原因

所在，为此找到了何超。 何超二话不说

来到装配现场， 仔细观察漏油部位，认

真查看机器图纸，结合多年的维修经验

和掘进机在井下使用情况做出综合判

断，漏油点很有可能出在截割内部轴承

后部焊接处，造成故障的原因是掘进机

长期硬岩截割振动导致焊缝处出现细

小裂纹。 将设备拆解后，故障点和何超

判断得丝毫不差。 故障处理后，何超又

把工友们聚在一起， 分析事故原因，讲

解处理办法，帮助工友们提升维修技术

水平和设备故障处置能力。

在做好掘进设备维修的同时， 何超

还身兼售后服务职能。但凡修好的掘进设

备在使用中出现故障， 矿井处理不了时，

就会联系何超。 每次只要矿方联系，何超

都会第一时间奔赴现场，凭借出色的维修

技术，及时处理故障，消除安全隐患，确

保安全生产，受到矿方的好评和点赞。

技术革新解难题

何超善于钻研、敢于创新 ，他始终

坚信“技术‘小’革新，往往能解决‘大’

难题。 ”在生产实践中，他屡屡用技术革

新化解维修难题，节约维修成本 ，提高

工作效率。

何超心细如发， 他发现在掘进机安

装拆卸过程中，经常会碰到特别难安装

拆卸的零部件。 让他记忆犹新的一次是

拆卸解体三一掘进机的截割部时，三个

人辛苦忙活了两个班也没有达到拆卸

效果，不仅耗时费工，还要考虑破坏性

拆除。 为此，他仔细检查症结所在，反复

摸索求证，思考解决之道。 功夫不负有

心人，何超创新加工制作了液压油缸拉

拔器，配合氧气加热 ，成功将截割部完

整无缺地解体。

何超还针对现场安装拆卸情况，研

发自制了掘进机行走部安装制动花键

气动装置、马达座油封安装工装、本体

部组装工装等专用工具，有效解决了掘

进机安装拆卸难题， 提高了工作效率，

减少了材料投入。

没有一蹴而就的成功，只有日积月

累的坚持。何超大力践行工匠精神，始终

保持一往无前的奋斗姿态， 在工作中苦

练本领，积极从事技术革新，从“普通工

人”逐步成长为“业务大拿”，目前已获得

国家实用新型专利

5

项，“初探煤矿综采

液压支架电液控制测试系统设计” 论文

在《大众科学》期刊上发表，并帮助企业

解决多项关键技术难题， 为企业高质量

发展作出了积极贡献。

（赵德强 王永 文

/

图 ）

掘修战线的“技术尖兵”

——记淮北矿业集团生产装备分公司龙湖电器项目部何超

十七年坚守磨炼 终成机电“大拿”

———记潞安化工五阳煤矿综掘一队机电副队长任晓青

打铁先得自身硬

2006

年

11

月，任晓青参加工作后，

在综掘一队成为一名掘进工。 他不怕吃

苦，任劳任怨 ，月月出满勤、班班干满

点，而且勤奋好学，善于钻研，是该矿机

电专业的佼佼者。

“参加工作前，我在家里跑运输，车

有了毛病 ，都是我自己琢磨着修，时间

长了就学会了！ ”参加工作后的任晓青，

依然干什么都喜欢钻研，因为他深知练

就一技之长，是提升自己 、实现自我价

值的最好方法。

为了掌握技能， 他虚心向老工人请

教 ，从工作面如何支护，如何打网等学

起，发现机电设备哪里坏了 ，就主动上

去搭把手， 队领导看到他喜欢钻研，就

把他调入了机电班。

从事机电工作后，任晓青学习的劲

头更足了，一方面主动与厂家联系获取

设备相关的说明书，购买机电专业技术

书籍，从理论知识方面充实自己 ，另一

方面积极参加各种技能提升培训，提升

机电业务技能。

坚持做好一件事极其不易。 任晓青

总是随身携带着书籍，只要一有空闲就

抓紧学习，工作中遇到技术难题总要搞

懂弄通才肯罢休，一摞摞的笔记本记录

着他长期积累的学习成果，是他成长的

见证。

为了提高自己的机电技术，他一度

成为队长办公室里的“常客”，只要一下

班，就到队长那里“软磨硬泡 ”，希望联

系到机分厂、机电科去学习技术，还表

示不耽误上班时间，只要让学习下班去

也行。 一次，二次，三次……最终，他的

执着打动了队长，他终于得偿所愿。 为

了解决工作中的疑难杂症，他曾专程前

往厂家， 而且收获还不小。 任晓青说：

“工作中遇到难题， 有时会想得非常复

杂，去厂家一看 ，听介绍立即明白了设

备的工作原理，问题就解决了 ，以后处

理类似问题就快了！ ”

功夫不负有心人。 任晓青经过不懈

地刻苦学习，渐渐掌握了对掘进工作面

机组 、开关、移变、单轨吊、柴油空机等

设备的性能、原理和检修技巧 ，遇到解

决不了的机电难题，队里总会第一个想

到他，只要他一来，准“药到病除”。

2023

年，锚杆钻车、自移机尾等大

型设备落户综掘一队。 面对新设备，任

晓青立即投入了紧张的学习，仅用了一

周便全面掌握了设备原理和维修技能。

由于锚杆钻车操作手柄多， 工友上手

慢，他通过总结提炼，自编了“一升二降

三左四右”等操作口诀，传授给工友，起

到了事半功倍的效果。 自移机尾设备可

实现手柄操作和遥控器操作，为了尽快

让职工适应智能化要求，他就手把手教

工友，让大家在最短时间内掌握遥控器

操控，做到了一键操作作业。

“矿井智能化建设，对我们提出了新

的要求， 不学习就跟不上时代的步伐，

必须不断学习，提升自我 ，才能胜任岗

位。 ”任晓青说。

技术创新显担当

任晓青勇于攻关，能啃硬骨头，仅去

年就主导参与完成的创新项目达

15

项之

多，解决了一批制约集约安全高效生产的

技术难题，是名副其实的技术大拿。

井下风桥安装电缆架，现场设备打

钻没有合适的钻头，他创新将风动扳手

改成冲击钻头，改装后的钻头实现了一

钻多用，不仅可以紧螺丝，还可以打孔，

而且提高了工作效率，保障了打孔的安

全稳定性能。

为提供高空支护效率，他根据井下

现场环境 ，制作了机组作业平台 ，替代

了人工登梯作业，节省了以前搭设工作

台时间，而且平台可翻转 ，翻转后可以

盖住截割头，代替切割护罩 ，实现了一

物多用。

更换履带销， 一人抓销， 一人抡大

锤，费时费力，而且容易砸伤手，安全没

有保障。 他发明快速安装履带销气动装

置 ，将井下使用风镐镐尖去掉 ，用一个

自制的连接套将改进后的风镐镐尖与

机组履带销连接，变成快速安装履带销

气动装置 ， 两人的活一个人就可以完

成，而且消除了安全风险隐患。

他改造风水联动喷雾装置，有效解

决原喷雾装置降尘耗水量大、雾化和降

尘效果差等问题，喷雾用水量比原来减

少了三分之一以上，减轻了巷道排水压

力，实现了喷雾装置自动启停 ，解决非

了职工经过喷雾被大量淋水打湿衣服

的“烦心事”， 改善了井下现场作业环

境。 保障了职工健康安全。

机组在割煤时需专人看护电缆，他

制作了一种自移机尾电缆自动拖移装

置，减少了看护电缆人员 ，实现了机组

电缆跟随机组移动自移。

“晓青责任心强， 好学习、 善钻研、

能创新 ，而且身上有股子韧劲，是个实

干家。 去年，在他的带领下，机电班设备

完好率达

95%

以上，这说明他是管理行

家！ ”综掘一队队长巩宁说。

“不做最好，只做更好”是任晓青的

座右铭。 他在平凡的岗位默默奉献，用

自己的执着追求，诠释着新时代五阳人

的使命担当。 站在新的起点，他躬身入

局，全身心投入到全面开启强矿建设五

阳振兴新征程中，以实干担当续写奋斗

新故事。 （张星）
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人物专访

“您好，我想找一下任晓青！ ”“晓青现在不在，你打他手机吧！ 他

24

小时不关机，除了下井外随时都能联系上。 晓青经常说，

他是干机电的，有什么事随叫随到！ ”一句“随叫随到”，折射出了任晓青的责任担当。

43

岁的任晓青，高级技师，现任综掘一队机电副队长，是潞安化工五阳煤矿

2023

年度评选出的劳动模范。 他在井下一线一

干就是

17

年，从一名普通的工人做起，一步一个脚印，逐步走上班组长、副队长的岗位，善于钻研、勇于攻关，是工友们对他的一

致评价。

说起淮北矿业集团生产

装备分公司龙湖电器项目部

综机车间职工何超，“勤于学

习、善于钻研、敢于创新”是大

家对他的印象。

自

2001

年参加工作以来，

他一直坚守在掘修战线，凭借

努力与坚持，练就了一身掘进

设备维修维护绝活，成为掘修

战线的“技术尖兵”，先后获得

集团公司第十五届和第十六

届职工技术比武运动会综掘

维修机工比武第一名、 第二

名， 被集团授予“技术状元”

“技术能手”称号。

2023

年年底

被评为“淮北矿业集团工匠”。


