
2023 年 12 月 29 日，中能袁大

滩矿业“NOSA” 安健环管理体系

评星审核工作宣告竣工。

在安健环综合管理系统星级

评审会现场， 评审专家一致认定，

中能袁大滩矿业“NOSA” 安健环

管理体系已达到“三星级”标准予

以通过。

评审期间， 专家组对照标准，

逐一审查了该矿七十余项元素资

料， 并深入现场对采掘工作面、机

房硐室、 地面生产系统、 工业厂

区 、 生活区 域 等 地 点 进 行 严 格

审查 ， 通过 现 场 检 验 各 元 素 管

理 的 合 规 性 、 依 从 性 、 规 范 性 ，

科学打分，最终汇总出区间分值，

形成考评结果。

据悉， 在评审末次会议中，专

家组对该项工作在推进细节方面

存在的不足进行了指导，并从有效

策划、协调推动、参与度与执行力、

融合与绩效提升等方面对中能袁

大滩矿业 NOSA 安健环管理工作

表示了肯定。

该矿安全矿长李红骄表示，今

后，中能袁大滩矿业将以本次三星

评定结果为新起点， 再接再厉，为

企业高质量 发 展 注 入 新 动 能 的

同时全力打造“四星级” 安健环管

理体系。

（盛一丹 文 / 图）
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宁煤博士后科研工作站

获批独立招收资格

近日，全国博士后管委会办公室批复，同意

国家能源集团宁夏煤业有限责任公司（以下简

称宁夏煤业公司） 博士后科研工作站独立招收

博士后研究人员。 作为自治区首家获批独立招

收资格的工作站，体现了全国博士后管委会、宁

夏回族自治区人力资源与社会保障厅对宁夏煤

业公司博士后管理工作的高度肯定。

自 2010 年 8 月设站以来， 宁夏煤业公司与

西安交通大学、浙江大学、北京化工大学、宁夏

大学等高校院所累计联合招收博士后 14 人，其

中在站 5 人、出站 9 人。 截至目前，该站博士后

研究人员作为项目负责人承担各级各类科研项

目 19 项，获“自然科学基金”4 项、“国家博士后

科学基金资助”2 项、 其他资助 4 项， 发表论文

28 篇，授权专利 20 件，原在站博士匡建平开展

的《新型粉煤加压气化炉关键技术》，实现了世

界首套日耗煤 2200 吨单喷嘴干煤粉气化工艺 5

台西门子气化炉组合烧嘴的全部国产化替代 ，

为宁夏煤业公司节约设备采购费 2172.5 万元，

增产增效 1438 万元。 （彭 云 安广萍）

郑州煤电告成煤矿：

智能化采掘工作面

通过省级验收

2023 年 12 月 24 日， 郑州煤电股份有限公

司告成煤矿 25041 智能化综采工作面、25021 上

底抽巷智能化掘进工作面顺利通过河南省工业

和信息化厅验收。

验收评估中， 专家组首先听取了告成煤矿

矿井基本概况、智能化建设等情况汇报，随后深

入井下 25041 智能化综采工作面、25021 上底抽

巷智能化掘进工作面、智能化监控中心，通过井

下实地查看、井上远程控制、现场核查等方式，

严格按照《河南省智能化煤矿建设标准》，从基

本条件、信息基础设施、综采系统、掘进系统等

方面逐项进行了全面考核验收。 最终，经过专家

组严格考核评估，告成煤矿 25041 智能化综采工

作面、25021 上底抽巷智能化掘进工作面顺利通

过验收。

专家组对告成煤矿智能化建设工作给予肯

定，并对下一步工作提出要求：一要多下功夫，

取得更大成效。 二要积极推广应用新技术、新装

备、新工艺。 三要坚持常态化运行。 煤矿智能化

建设不是形象工程，要实用，通过建立健全制度

和加强人才培养做好常态化运行， 达到减人提

效的目的。 （赵 倩）

行业首个！

“电子医生”在陕煤柠条塔

矿业公司投入应用

近日，一种自主维修机电设备 AR 可视化维

检装备在陕煤柠条塔矿业公司投入应用， 为矿

井机电设备安全运行提供了有力保障。

该装备配备了三维可视化系统， 可以将设

备的基本信息、工作原理、结构展示、操作步骤、

装备爆炸图及常见故障等通过可视化的方式形

象直观地表现出来，有效解决了设备拆解难、维

护难等问题，面对井下复杂环境，检修人员也能

在第一时间高效、 及时发现故障并完成标准化

检修作业。

该装备还搭载了 AR 智能远程指导系统，将

AR 技术与远程通信技术相结合，通过现场人员

的第一视觉分享， 使远程专家不用到达井下现

场也可以快速获取设备状态， 并指导检修人员

操作，保证了各类机电设备得到及时“治疗”。

AR 可视化维检装备的投入使用，实现了设

备软件化、数字化、可视化，大大提高了技术指

导效率，缩短了维修周期，节约了维修成本。 目

前，该公司自主维修节约成本 440 万元，机电事

故率同比下降 30%，设备返修率仅为 0.04%。

（张丽 周奋波）

资讯速递

中能袁大滩矿业:

顺利通过“NOSA”安健环三星评定

从技术源头“谋突破”

为实现快速掘进，该矿工程技

术员多次召开技术交底会，仔细分

析研究巷道层位、地质结构、顶板

岩性等因素， 在确保安全的前提

下，对断面设计、支护参数等进行

科学优化。同时，集思广益，根据现

场施工条件、施工工序特点，针对

制约平行作业的“卡点”，对帮部锚

杆、 喷浆滞后等进行合理调整，最

大限度提高迎头进尺作业时间。

据开拓一区技术员李井波介

绍， 他们首先对断面进行优化，优

化后的断面既能满足迎头移动设

备使用， 又能满足后期使用需要。

同时对支护参数进行科学 优 化 ，

既保证了支护强度，又达到了经

济技术一体 化 的 目 的 。 为 进 一

步提升迎头进尺时间，该队将顶部

一组锚索由后方锚杆钻车施工。 将

帮部底角锚杆和巷道喷浆进行滞

后，由后方专人施工。这样一来，实

现了迎头掘锚一体机 + 锚杆钻车

有序高效运行，割窑期间后方人工

平行作业，最大限度提高了迎头进

尺时间。

从体制机制“出实招”

为有效保障快速掘进，该矿从

多层面、多角度、多方位出台政策

制度，大力鼓励快速掘进。 制定下

发了《顾北煤矿快速掘进专班工作

方案》，坚持高站位、高目标，分专

业、分情况制定基础目标和创水平

目标。 明确了日保周、周包月的动

态协调专班运行机制 。 从人力资

源、装备物资、技术保障、政策激励

等方面制定保障措施，压实责任的

同时极大限度地调动了基层区队

达标创纪录的热情。

有了制度层面的保障，开拓一

区 101 队从保障机电设备正常运

转角度出发， 挑选专业技术过硬、

生产经验丰富的检修工负责该头

面的设备维保任务。 每个生产班安

排 1 名电工和 1 名机工，确保第一

时间生产过程的设备问题。 固定检

修班机电维修工，确保设备始终处

于安全高效运转的良好状态。 并将

进尺任务完成情况和机电工的工

资进行挂钩。

笔者从该区机电副区长焦建

国处了解到，2023 年 10 月份，掘锚

机截割电机曾经发生一次故障，导

致进尺停滞不前。 发现问题后，矿

第一时间启动了应急机制，分管领

导亲自联系设备厂家，第一时间

从淮北调拨配件 。 物资、 机修 、

运输 、 调度等专业全程紧盯 ，井

下检修工随时待命， 配件以最短

时间达到施工现场。 仅隔 4 个小

班，迎头继续恢复进尺，将此次影

响降到了最低程度。

从日常组织“出实效”

针对岩巷掘进施工设备多 、工

序多的影响， 为确保高效的日常组

织， 该矿每天口内会专题分析研究

上一圆班生产组织情况， 总结经验

做法， 并对下一圆班具体工作进行

精细布置。 严格执行日动态考核机

制，严肃保障措施，对进尺进行日考

核。 同时，全力保障后配电系统的正

常运转，严肃追查处理影响生产的事

故。 现场管理上，严把工序转换关，重

点抓好正规循环作业，切实做到组织

有序、忙而不乱。 据调度统计，该队每

个生产班可以完成两个正规作业循

环，日均进尺达到 7.2 米。

“我们区三个队共用一套公共出

货系统，为避免集中出货造成相互影

响。 我们根据每个队的生产组织情

况，合理调整工序，避免集中出货的

同时做到了高效生产， 最大限度发

挥系统效能。 同时，矿调度也加强了

车皮的调度供应， 满足了我们快速

掘进的需要。 ”开拓一区区长袁民介

绍道。

“下一步， 我们将积极总结快速

掘进经验， 并结合我矿掘进专业现

有的技术工艺、设备装备、人员结构

等制定更加有效的快速掘进措施 ，

进一步提升“六效”，为采掘有序接

替提供更加坚实的保障。 ”该矿相关

负责人表示。

（高晓东）

月进尺屡创新高

跑出快掘“加速度”

———淮浙煤电公司顾北煤矿开拓一区 101队屡创矿井岩巷快速掘进历史纪录

淮浙煤电公司顾北煤矿开拓一区 101 队康全根看着手里的 2023 年 10 月份进尺验收

结果，内心激动不已，思绪万千，想起这一个月来带领全队职工奋战在井下现场的每一个

场景，瞬间觉得所有的付出都是值得的。“我们再次创造了矿井岩巷快速掘进进尺单月历

史最高纪录！ ”

据了解，连月来该队紧紧围绕“六效”提升，按下快速掘进“加速键”，在 13326 高抽巷

分别完成进尺 180 米、200 米，连续两次刷新矿井岩巷快速掘进历史最高纪录，为采场有

序接替提供了坚实保障。


