
时光如白驹过隙，转瞬即逝。 段鹏程加入晋能控股沁秀公司岳城煤矿生产服

务中心检修车间已有十五载。 从最初参与简单的设备维修，到如今的车间班组长，

他从青涩少年成长为矿井技改战线的中流砥柱。

沉心静气，回首往昔，技改工作繁杂精细且责任重大。段鹏程在一次次磨砺与

洗礼中，以精益求精彰显工匠精神，以坚忍执着勇当技改先锋。 2024 年，他荣获沁

秀公司“科技创新先进工作者”称号。

提到创新，印象里都是专业

技术人员的事，现如今的山西焦

煤霍州煤电李雅庄矿职工变研

发人员， 岗位成创新工作台，全

员上阵创新创效，本着“西瓜芝

麻”全都要的原则，摘得果实“一

箩筐”，甜了职工美了矿。

走进李雅庄矿，随处可见职

工们的“小想法”，在大家的共同

努力下成为“金点子”，利用废旧

材料自制的溜槽搬运小车、便捷

式起抬器、井下接线盒吊挂装置

……各种“小举措”解决生产难

题 、提高工作 效 率 ， 助 力 安 全

生产。

“瞧瞧这个圆钢弯角装置，

利用液压千斤顶和开发模具制

作而成，方便又实用。 ”

“再瞅瞅那边的雨靴布袜烘

干器，利用简易速热风机和加装

管 件 组 装 而 成 ， 投 入 费 用 仅

200元。 ”

李雅庄矿首台急救伤员运

送车成了职工们小改小革的试

验田。 机分厂职工在人车的基

础上加以改进， 原人车左右推

拉门不变， 在人车前方制作了

双开门，方便担架的进出，人车

保留前后两排座位， 方便照顾伤

员， 将人车中间两排靠背进行切

割用 45# 角铁制作了轨道 ， 再用

角铁制作了推拉担架， 担架四个

角底部焊制了四个定轮 ， 将担架

放置在轨道上就可以进行推拉。

人车内还配置了 2 条安全带 ，能

更好地固定伤员在上下坡时不被

滑落。

“这些都是职工想出来的好点

子，一些看似不起眼的小细节却是

应急救援的关键所在。 ”该矿机分

厂厂长李洋说道。

激励政策一项接一项， 引得

“草根发明家”一个接一个涌现。掘

进三队职工王江利用松弛钢丝绳，

将急停拉绳一端固定于急停保护

近端， 另一端固定在护栏上方，护

栏在遇到特殊情况时掉落会与急

停保护发生连锁反应从而使急停

保护生效。探放水队职工范鸿名自

制注氮管路刷漆半自动化小车，提

高刷漆效率 ， 提 升 标 准 化 治 理

水平。

与此同时，李雅庄矿把工作重

心锁定在成果转化上，每月组织开

展“现场改善提案成果评审会”，把

创新背景、核心原理、具体措施等

逐一共享 ， 扩大优秀成果 转 化

覆盖面。

今年以来， 李雅庄矿累计评

审通过 315 个现场改善提案，矿内

推广应用创新成果 22 项， 来自基

层一线的优秀成果转化应用、开花

结果，甜了职工美了矿。

“成果的转化才是全员创新创

效的重头戏，必须想方设法最大限

度、更广程度应用好职工的聪明才

智。 ”李雅庄矿精益化管理部部长

白润江说。

创新无大小，能用就是宝，随

着创新的强音不断回响，更多梦想

的种子在李雅庄矿生根、发芽。 看

似不起眼的小革新，往往能以最低

成本、最快节奏补齐短板 ， 提升

效率。

李雅庄矿将现场改善作为职

工立足岗位发现问题、 创新方法、

解决安全生产难题的重要途径，号

召广大干部职工善于钻研学习、践

行工匠精神、奋力攻坚克难，在实

践中谋创新， 在创新中促发展，推

动科技创新“提速换挡”， 跑出李

矿创新“加速度”， 实现企业高质

量、高效率、可持续发展。

（王婷 孔繁敏）

资讯

金秋十月，黄河两

岸秋澄景清，全国装机

容量最大的煤电一体

化 企 业———陕 投 集 团

清水川能源公司就坐

落 在 黄 河 入 陕 第

一 湾。

精打细算用好水

资源，从严从细管好水

资源。 近年来，清水川

能源公司持续提升水

资源管理水平，提高水

资源配置效率，加快形

成绿色生产生活方式，

走出了一条水资源节

约 集 约 利 用 的 探 索

之 路。

“2022 年全厂发

电水耗率 0.25kg/（kW?

h）；2023 年发电水耗率

降至 0.23kg/（kW?h），

到今年 9 月底，发电水

耗率再降低至 0.19kg/

（kW?h）， 用水指标逐

年向好。 ”据化学中心

负责人介绍。 3 年间，

公司成功实现年度发

电水耗逐年降低，达到

《陕 西 省 行 业 用 水 定

额》 单机容量 600MW

级及以上空冷机组先

进值要求 。 从 0.25 到

0.19， 看 似 简 单 的 数

字，背后蕴藏着一系列

从源头控制到末端控

制的科学节水措施。

在机组设计阶段，

公司便采用比湿冷机

组节水 80%以上的空

冷发电机组，除灰系统

选用比湿式除灰节水 85%的干式除灰，大大

减少生产用水量。 同时，成立水务管理工作

领导小组，制定水务管理办法，将节约水资

源作为刚性约束， 明确责任主体和奖惩标

准，全流程监督管理用水计划制定、用水台

账建设、计量设施维护巡查、水质检测分析

等工作，推进水资源的精细化管理和量化考

核，确保各项节水举措立说立行，落地生根。

“我们的用水管理分工明确，精准智能

做到小缺陷不过班、大缺陷不过天，坚决杜

绝任何形式的‘跑冒滴漏’现象，不浪费每一

滴水。 ”运行人员自豪地说。

走进化学中心 ， 高清大屏上显示着

环环紧扣 、高速运转的生产实况 ，在操作

台上轻轻点击智慧水务管理系统 ， 水流

程图 、流量变化趋势等情况实时呈现，令

人眼前一亮 。

“智慧水务管理系统实现数据的实时采

集处理与可视化展示，较传统方式更加‘耳

聪目明’。 ”据介绍，系统能够自动进行用水

合理性分析、水平衡分析、工业用水考核指

标分析等工作，并生成报表，实现水务管理

信息化、自动化和智慧化，进一步优化生产

调度，提升管理效率，促进节能降耗。

不仅如此，清水川能源公司充分发挥煤

电一体化优势，按照“分级处理、分质回用”

的原则，扩容升级改造配套煤矿矿井疏干水

处理系统，经混凝、澄清、脱盐淡化等环节处

理后的疏干水，在满足配套煤矿自用的前提

下，其余部分全部送至电厂作为脱硫工艺用

水和锅炉补给水水源，实现废水“零”排放，

煤矿疏干水 100%回收利用已成为公司用水

的“源头活水”和“中流砥柱”。

目前， 公司先后完成了黄河地表水替

代地下水水源改造、 脱硫系统水资源优化

改造、 生活污水处理系统增容改造等节水

技术改造， 加强设备水源改造和水系管网

治理， 全力优化全厂水平衡 ， 每天可降低

水耗 1300m3、减少废水产量 1180m3，实现

全厂总取水量与总用量 、 耗水量不平衡率

小于 5%。

“我们切实巩固节水成果，持续深挖节

水潜能，节约集约利用从理念到模式都发生

了根本性改变， 为保护黄河流域生态环境、

支撑流域高质量发展贡献积极力量。 ”清水

川能源公司党委书记、董事长裴昌胜表示。

（杨婷 詹望）

山西焦煤霍州煤电李雅庄矿

“小改小革”全员上 创新果实一箩筐

潜心技改向“新”而行

———记晋能控股沁秀公司“科技创新先进工作者”段鹏程

锐意进取

独当一面的“螺丝钉”

初入检修车间， 段鹏程被维

修现场的宏大景象震撼。 大型机

械设备林立 ， 各类管线错综复

杂，职工们忙碌而有序。 彼时毫

无工作经验的他，站在一旁茫然

无措，显得格格不入。 万事开头

难，段鹏程就在这样的境遇中开

启了成长之旅。

世上无天生的能工巧匠，皆

凭钻研之劲。 谁能想到，刚参加

工作的他竟连设备图纸都看不

懂。 面对理论知识的匮乏，他自

费购置大量维修技术书籍，每日

工余刻苦钻研，十余个厚厚的笔

记本写满了他的努力。 下班后的

车间，总能看到段鹏程忙碌的身

影 ，他时而一手持扳手 ，一手握

钳子，进行机电设备检查验收与

零件组装；时而戴着电焊防护面

罩，手持电焊机进行设备零部件

焊接制作……

就这样 ， 他将理论与实践

相结合 ， 逐步成长为检修车间

独当一面的技术能手。 工作中，

他不放过任何细微之处， 对每

一台设备都进行严格检查和维

护。 他如同一颗“螺丝钉”，虽渺

小却在车间乃在矿井运行链条

中起着关键作用。 他以锐意进

取的精神 ，不断挑战自我 ，攻克

重重技术难题。

不畏挑战

引领创新的“发动机”

段鹏程时刻践行“创新、绿色、

卓越 、高效”的企业精神 ，坚持以

创新为第一动力，以提质增效为目

标，紧密结合现场工作实际，借助

科技创新力量改善矿井设备运行

环境，大力开展技术攻关、改造与

创新。 他常言：“我们工作要多思

考 、勤动手 ，技术能力提升了，设

备问题自然就少了……”

2022 年， 井下 2021 巷受煤层

走向影响，底板西低东高，出煤系

统由西向东一路向上运输，斜坡长

达百余米， 局部最大坡度达 13.2

度，落差 15.5 米。 安装在此的皮带

机启动或负荷小时会出现飘带现

象，导致皮带跑偏和撒煤。 针对此

情况，段鹏程牵头组建技术攻关小

组， 通过井上模拟、 讨论分析，最

终确定“在变坡点增设转载点，降

低转载点落差，以压制皮带飘带”

的技术方案。 方案实施后，优化了

皮带机结构，有效防止皮带在低洼

处飘带、跑偏等影响安全运行的问

题，减轻了职工清煤工作量。 该项

目在沁秀公司 2022 年三季度创新

评审中荣获一般创新成果三等奖。

15 年来，段鹏程积极思考，深

入钻研各类设备“疑难杂症”。 他

参与实施的 40T 溜子跨巷托底装

置项目，荣获沁秀公司 2022 年“五

小” 成果一等奖；15# 煤溜沙嘴的

设计应用项目获沁秀公司 2023 年

“五小”成果一等奖。

言传身教

传承技艺的“领航员”

段鹏程进入车间第二年便开

始带徒弟，传授技能诀窍与比赛心

得。 提及段鹏程，车间职工王向东

满是崇拜：“师傅生活中热心肠 ，

略带幽默。 但工作中却一丝不苟、

极为严厉，技术上稍有差错，他便

会板着脸指出并耐心讲解纠正。 ”

段鹏程作为车间检修设备的

导师，主动承担起培育青年职工的

重任，毫无保留地将自己的技能传

授给他们。 他制定周密培训计划，

定期组织技术交流，对轮训人员始

终高标准、严要求。“一丝不苟，追

求极致”是轮训人员对他的一致评

价。 在他的带领下，一个个车间高

素质技能人才逐渐涌现出来。

击鼓催征再出发，奋楫扬帆启

新程。 对年轻的段鹏程来说，“科

技创新先进工作者”是一份沉甸甸

的责任，更是一个新的起点。 段鹏

程从未放缓过脚步，持续奔跑在技

改战线上，他潜心笃志而又激情澎

湃，始终保持一股韧劲儿和一颗匠

心，用奋斗描绘华丽青春。（牛杰）
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