
何须浅碧深红色 自是花中第一流

———记山东能源兖矿能源集团有限公司鲍店煤矿副矿长骆建营

2001 年大学毕业后， 骆建营被

分配到兴隆庄煤矿综采一队， 见习

期满调入机电队做维修电工， 自此

与机电“结缘”，并立志成为“技术大

拿”。 那几年，他常加班跑现场、研究

图纸、学习机电新技术，功夫不负有

心人， 他对管辖的机电设备原理结

构及运行特性都了如指掌。

2009 年， 骆建营走上技术主管

岗位， 主管全队六大系统的技术管

理工作。 他决心将所学科技知识转

化为生产力， 为此坚持学习先进技

术知识，学以致用，大力推进技术革

新与科技攻关。 2010 至 2013 年，在

他及相关技术人员努力下， 队里小

改小革达二百多项，其中 60 余项获

兴隆庄矿小改小革成果奖。

因成绩卓越，2020 年骆建营升

任鲍店矿机电矿长。 鲍店煤矿是国

有大型现代化煤矿， 兖矿能源集团

的支柱矿井之一。 任职期间，他深入

一线调研，积极组织科技研发，提出

诸多解决各系统薄弱环节的新思

路、 新方法， 牵头组织科研项目

10 余项 ，像《大型矿井 综 合 节 能

技 术 及 能 耗 联 网 监 控平台 研 究

与应用》 等项目已完成且应用效

果良好。

在工作中， 骆建营发现井下采

区变电所连台型机电设备可靠性

差、供电安全难保障等问题，这不仅

影响煤矿安全生产和智能化进程 ，

还威胁职工生命安全， 并且设备安

装等情况也增加了诸多困难。 于是，

他带领机电技术人员反复探讨 、深

入调研、大量阅读资料。

经过努力，他们确定改造方案。

先是改造中央变电所开关门禁系

统， 只有权限内运维管理人员刷卡

或人脸识别才可进入， 进出时间纳

入智能电站管理系统自动生成报

表；检测到室内异常后能联动开门。

其次增设智能巡检机器人， 代替巡

检工巡检，实时监测多种数据，自动

分析判断故障、定位故障，减轻人员

劳动强度、降低劳动风险。 最后对智

能型固体全绝缘开关、 柜电力调度

监控系统和防越级跳闸系统进行改

造，建立防越级跳闸系统，接入矿井

主供电系统电力监控平台， 保障用

电安全。

改造后， 隔离开关等能远程实

时监测数据， 系统自动完成多项功

能，降低操作人员劳动强度，还有电

量统计等功能， 能生成多种报表以

及进行故障分析等。 智能巡检机器

人能全方位可视化监控， 检测设备

温度、气体浓度、烟雾浓度等，实现

超限预警。 该项目荣获第六届全国

设备管理与技术创新成果二等奖。

提到正在读高中的女儿， 骆建

营满心愧疚，因工作繁忙，陪女儿的

时间太少， 但他觉得既然选择了事

业，只能把家庭放在第二位。 变电所

改造成功后， 他又着手对装载站进

行改造。 他发现装载站存在滚筒损

坏、 驱动基础损坏及控制失效等突

出问题，导致事故频发，威胁企业利

益和工人安全。

为加快进度， 骆建营在车间和办

公室来回穿梭，与技术人员探讨方案，

最终确定改造方案。 他们抬高皮带机

架，方便检修人员维护检查 ， 提高效

率 、 减少安全风险； 将减速机安装

方式改为水平布置式 ， 联轴器改为

蛇形簧联轴器 ， 改进卸载护罩等 ，

还采用现代化控制系统， 实现对装载

过程的精准控制，提高效率、减少人工

干预和潜在风险。

千淘万漉虽辛苦， 吹尽狂沙始到

金。 通过坚持不懈地努力，骆建营的工

作之途结出了丰硕果实。 多年来，骆建

营在工作上成果丰硕， 他参与编写专

著 1 部，发表论文 15 篇 ，获得省级及

以上创新成果 8 项、 兖矿能源集团各

类奖项 10 余项，发明实用新型专利 21

项，矿科学技术进步奖 30 余项、矿小

改小革成果奖近 70 项，解决了诸多矿

井重大机电装备难题， 提升了劳动效

率和智能化水平， 取得良好的经济和

社会效益。

（赵明芳）

问：您曾先后获得“国务院政府特

殊津贴”“全国技术能手”“江淮杰出工

匠”“煤炭行业技能大师”“安徽省五一

劳动奖章”等荣誉，面对诸多荣誉，您

内心的真实感受是什么？

李忠敬：说心里话，其实每一次获

得荣誉时，我内心都非常激动，有着非

常强烈的获得感和自豪感， 因为我觉

得这是对我所从事职业以及专业技术

的充分认可。 同时，每一份荣誉也是激

励我勇攀下一个技术高峰的内生动

力，无时无刻不提醒我，要以技术服务

企业， 为矿井和企业解决更多的通风

瓦斯方面的难题。

问：从一名测气员成长为“大国工

匠”，您是如何进入煤炭行业的？ 又是

怎样的初心让您在矿井通风领域坚守

30 年？

李忠敬： 之所以进入煤炭行业，是

受家庭环境影响。 因为我父亲就是一

名煤矿职工，而我是地地道道的“煤二

代”，小时候就经常听父亲讲矿上优秀

技术工人处理技术难题的故事， 耳濡

目染的我立志长大后要做一名有技

术、 有理想 、 有品德的优秀技术职

工。 在父亲的影响下，我考上了淮南

矿务局技工学校， 学的就是矿井通风

与安全专业， 从此与煤矿结下了不解

之缘。

1995 年，我从学校毕业参加煤矿工

作， 由于对矿井通风技术有着特殊的

专业情感， 我暗下决心要扎根井下现

场，在岗位技术上成就自己。 我深知要

想把技术学好、把水平练高，就必须自

始至终地敬业爱岗、钻研技术、苦练操

作。 于是，我将理论与实践结合起来，

不断向书本学习，向老师、同事和工程

技术人员学习， 从不放过每一个瓦斯

方面和通风方面的细节问题。 当时，只

要单位举办技术培训我都踊跃报名参

加， 只要单位举办技术比武我总是第

一个报名， 只要单位遇到技术难题我

都积极参与解决， 一次次努力付出让

我走上了岗位成才的路。 如果说是什

么初心让我坚守 30 年的话， 我想应该

是企业文化对我的深远影响，使“学习

技能，成就自我 ，回报企业”的信念成

为我一生不变的追求。

问：多年来，您攻克了多项技术难

题，其中哪一次让您印象最深？ 背后有

怎样的攻关历程？

李忠敬：记得在一次矿井通风系统

紧急调整期间，调整方案论证时间紧、

任务重， 论证结果对生产的影响十分

关键。 出于对我以往技术工作的信任，

矿上就把方案论证的关键数据采集工

作交给了我， 当时我根据所要调整的

通风系统的特点， 采用了关键点通风

数据测量， 结合以往对所在通风系统

所积累的实测数据， 创新出了通风系

统的“等效分析 ”方法，连夜下井进行

实地测量论证， 上井后第一时间整理

分析报告， 最终论证方案得以顺利通

过，而后期的系统调整结果也验证了

方案的正确性。 那次 难 题 的 成 功 处

置 让 我 明 白 ， 技 能 来源于平常一点

一滴地积累 ， 而创新则是难题解决

的关键。

问：作为矿井通风领域的技能“天

花板”，您在实践中练就了一身“独门

绝技”， 您在工作中是如何带徒传技

的？ 有哪些好的经验做法？

李忠敬：在我看来，师徒关系不是

点对点的简单教学， 而是两代人之间

的稳定传承。 因此，我始终坚持以“实

学、实用、实战”为培训原则，以“理论

授课、实操教学、疑难问题交流的新方

式”对徒弟开展定向、精准培训，以“阶

段性答辩、 实操演示和现场问题模拟

处置” 等方式考核徒弟学习情况和效

果，不断提高徒弟的 理 论 素 质 、 技 能

操 作 水 平 和 现 场 基 本 问 题 处 置 能

力。 同时 ，我还依托“智慧张集·创新

院”这一高技能人才的孵化基地，在专

业口内选拔了一批业务技能精、 品行

正、作风实、善于学习钻研的专业技术

人员、技师 、技术比武状元 、班队长作

为工作室成员， 采用课题制和任务制

相结合的工作机制， 将“现场远程诊

断、创新项目攻关、高技能人才培育 ”

融为一体，在产业发展中出成果、出人

才、出效益。

一枝独秀不是春 ， 百花齐放春满

园。 多年来，我所在的工作室年均培训超

过 100 学时，累计为企业培训员工 3000 多

人次，培养出了一批批瓦斯检查岗位上的

技术骨干，为矿井一通三防工作储备了人

才力量。 2023 年，徒弟徐鹏获得安徽省技

术能手荣誉称号 ， 徒弟任永辉获得安

徽省瓦斯检查工技能竞赛二等奖，徒弟

康于获得淮南市通风操作工职业技能竞

赛二等奖。

问：目前，您带头的国家级技能大师工

作室主要专注哪些领域的技能创新？ 取得

了哪些重要成果？ 今后有什么计划？

李忠敬：目前，我所领衔的国家级大师

工作室主要专注矿井瓦斯防治、矿井通风

和矿井防灭火方面的创新与研究，这是根

据我们矿井一通三防工作重点和矿井的

实际情况来确定的。 目前，我们工作室主

要取得了《风门负压法测量通风阻力》《井

下防火气样快速 采 集 装 置》《矿 井 通 风

恒定控制风量的设施》《单轨吊远距离

风门闭锁装置》和《矿井多风机联合运行

风机相互影响及应对》等创新成果。 在今

后的创新工作中 ，我 们 将 重 点 针 对 矿

井 安 全 开 采 中 所 遇 到 的 瓦 斯 防 治 问

题 、防火问题 、防突问题和通风问题进

行技术攻关和研究，为矿井解决一通三

防重大问题， 保障矿井的安全高效开采。

同时，我们也要培养更多的一通三防方面

的技能型人才，为矿井后续的延伸开采奠

定坚实的人才基础。

（凌剑）

在淮河能源控股集团首席技师、资深技师聘任暨 2024 年高校毕业生入职仪式上，张集矿通风一队职工

李忠敬被聘为矿井瓦斯检查首席技师，同时被授予“淮河能源工匠”称号。 扎根矿区 30 载，他积极参与疑难处

置、课题攻关、成果转化和带徒传技，理论实践全面开花。他缘何从普通工人成长为首席技师？在技能攻关、技艺

传承方面有哪些独到经验？ 负责的大师工作室取得了哪些成果，后续有什么计划？ 带着这些疑问，笔者对李忠敬

进行了专访。
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人物专访

笃行方能致远 磨砺始得玉成

———访淮河能源控股集团第二批首席技师、张集矿通风一队职工李忠敬

骆建营，山东能源兖矿能源集团有限公司鲍店煤矿副矿长，他给人清秀、儒雅、谦和、低调的印象，恰似桂花般品质

高洁。 然而，他所获的荣誉众多，诸如“2020 年至 2021 年煤炭工业节能减排先进个人”“兖矿能源科技创新杰出人才”，

多项科技创新成果还获中国设备管理协会技术创新成果奖。


