
今年以来，山东省煤田地质局已实现探获煤炭资源量 21.5 亿吨，其中省内 1.18 亿吨，省外

20.32 亿吨；在新疆完成备案资源量 12.46 亿吨。 这是煤田地质人凝聚智慧、集聚力量，在新一轮地

质找矿战略行动中启航地质找矿新征程、勇担地质报国新使命的丰硕成果和崭新开端。

党建引航聚能

深谋细划找矿战略新思路

山东省煤田地质局坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，

贯彻落实习近平总书记给山东地矿六

队全体地质工作者回信精神，在新一轮

地质找矿战略行动及国家面向 2030 地

球深部和找矿勘查重大专项中， 锚定

“走在前、挑大梁”总遵循、总定位、总航

标，加强党建引领，坚持创新驱动，创新

提出“113388”发展战略和思路，紧紧围

绕新时代全省煤田地质事业高质量发

展这一主题，坚持“发挥优势、突出特

色、打造品牌”这一差异化发展之路，大

力实施“科技立局、创新兴局、人才强

局”三大战略，着力打造“应急救援、生

态修复、防灾减灾”三大公益性品牌，聚

焦“黄河流域生态保护和高质量发展、

能源资源保障、生态保护修复、防灾减

灾、海洋地质、城市地质、乡村振兴、重

大基础设施建设”八大重点任务，强力

推动“科技、项目质量、人才引育、装备

提升、资产管理、应急救援、信息化建

设、安全”八大创新工程，为“走在前、开

新局”发挥好地质工作的基础性、公益

性、战略性作用。

发挥特色优势

聚力推进新一轮找矿突破战略行动

加大省级地质勘查项目力度。 2021

年以来，全局共新中标项目 32 项，实施

项目 44 项，其中战略性矿产勘查类项目

19 项。 新一轮找矿突破战略行动以来，

在齐河－禹城富铁矿整装勘查区完成

的 6 个钻孔（ZK10-ZK15）全部见矿，厚

度 6.00—87.67m，累计新增富铁矿资源

量超 4300 万吨。今年实施的柳行沟铁矿

外围普查项目， 三个钻孔全部见矿，厚

度 0.70 米—33.80 米。 局研究院承担了

河北省级地质勘查项目“河北省广宗 -

肥乡深覆盖区富铁矿找矿预测”， 将齐

河－禹城深覆盖区富铁矿探测技术推

广至河北邯邢地区。

强力推动省内外能源资源勘查。

2021—2023 年， 探获煤炭资源 85.16 亿

吨，其中，省内探获资源量 5.16 亿吨，省

外探获资源量 80 亿吨 ，2023 年在新疆

完成备案新增煤炭资源量 25.2 亿吨。 今

年以来，已实现探获煤炭资源量 21.5 亿

吨 ，其中省内 1.18 亿吨 ，省外 20.32 亿

吨；在新疆完成备案资源量 12.46 亿吨。

2021 年以来在河南、山西、陕西、新疆等

地实施煤层气 、页岩气 、天然气勘查项

目 35 个，完成钻探工作量近 14 万余米。

今年实施瓦斯抽排项目 2 个，完成钻探

工作量 10 万余米。

全面实施绿色勘查。 在禹城李屯铁

矿普查项目，采取泥浆不落地工艺和表

土剥离 、土地复垦等措施，有效减少了

钻探施工对基本农田生态环境影响，得

到了自然资源部许大纯副部长的高度

认可，在视察李屯富铁矿项目现场时指

出，要在平原地区开展推广应用，对其

他地区同样有借鉴意义。

科研强力赋能

创新突破找矿理论与勘查技术

创新找矿理论技术。 不断丰富完善

“煤铁共盆”成矿理论和“煤下找铁”找

矿理论，瞄准深部富铁矿体的精准识别

与定位探测难题，构建深覆盖区富铁矿

“空 - 地 - 井” 立体协同勘查新技术体

系， 实现了深部矿体的快速精准定位，

有力支撑了齐河－禹城地区深部找矿

突破， 对覆盖区找矿具有重要示范意

义。 持续推广理论成果应用，针对聊城

许营、河北邯邢 、安徽淮北等华北中东

部厚覆盖区，应用找矿理论和“空 - 地

- 井” 立体协同探测技术体系开展深部

找矿技术服务，为相似地区勘查工作提

供指导。

创新钻探施工工艺。 在油气勘查领

域，开展了“急倾斜地层防斜快打技术

研究”， 通过优选钻具组合配置和钻进

参数提高复 合 钻 进 纠 斜 能 力 ， 配 合

MWD 随钻测斜仪进行复合钻定向纠

斜，提高滑动钻进纠斜能力和复合钻进

稳斜能力，有效保证急倾斜地层防斜打

快。 在陕西油气井及山西煤层气项目施

工中达到 24 小时钻探进尺 700 余米。

实施“双轮驱动”

创新成果凸显新成效

聚焦聚力科技人才“双轮驱动”。 加

强科技平台建设， 新获批成立 2 个省级

研究平台（第三勘探队深地探矿山东省

工程研究中心、规划勘察研究院盐（矿）

地下空间储能山东省工程研究中心）。 加

强找矿科技人才培养， 富铁矿找矿团队

获评自然资源部、中国煤炭工业协会、省

自然资源厅科技创新团队， 海洋生态地

质调查研究创新团队获评省自然资源厅

科技创新团队；3 人获批享受国务院、省

政府特殊津贴；1 人荣获 2023 年全国煤

炭青年科技奖； 新增自然资源部青年科

技人才 1 人、后备青年人才 3 人、全国煤

炭行业青年人才 1 人；1 个团队获评山东

省矿业协会行业杰出科研团队。

创新成果持续涌现。 获批国家重点

研发计划 1 项、 省自然科学基金 4 项；

富铁矿成矿理论和找矿技术获自然资

源部科学技术二等奖、山东省科技进步

二等奖，4 次入选山东省十大优秀地质

成果。“地球物理深地探测创新团队”成

功入选山东省第二批自然资源高层次

科技创新人才团队；获 2023 年度自然资

源科技进步二等奖 1 项；获中国煤炭工

业协会优秀地质勘查报告特等奖 3 项、

一等奖 6 项、 新发现矿产资源报告奖 2

项。 （赵欣）

凝智聚能启航找矿新征程
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高质量的安全培训是企业持续健

康发展的基础。 今年以来，梧桐庄矿坚

定不移落实公司“强化培训教育 实现

队伍素质新提升”的指示要求，持续深

化“制度管理建设、数字阵地建设、实

践基地建设、文化素养建设、警教树安

建设、‘六位一体’ 建设” 六大培训体

系，有效助力安全生产有序推进，为矿

井可持续发展蓄势赋能。

“特色”送教，助安全持续巩固

“2022 年 4 月 23 日 ，某矿掘进工

作面突遇大面积冒顶， 事故直接原因

是……那么在掘进过程中该怎么保证

锚杆长度足够且锚固层位适当呢？ ”9

月初的“周末大讲堂”上，梧桐庄矿副

总工程师吴晓峰作为轮值讲师， 通过

剖析近年顶板事故典型案例， 深入讲

解了锚杆支护常见的 16 种顶板事故

类型，为学员们提供了“一条龙 ”式的

培训指导。

理论是实践的先导， 掌握扎实的

理论知识， 才能在复杂多变的矿井环

境中游刃有余。 该矿结合矿井实际工

作，先后制定下发了《2024 年安全生产

教育和培训工作的安排意见》 等 8 项

指导性文件，明确了“矿、区科、班组、

岗位” 四级培训框架， 按培训人员类

别、 培训课时及培训内容等分批次开

展安全培训、事故案例警示教育等，全

面增强了干部职工安全意识和操作技

能，有效促进矿井安全基础持续巩固。

同时， 矿培训中心坚持把安全教育培

训考核作为一项硬性指标来抓， 全面

推行“周培训”主题培训活动，明确安

全确认正确站位、自救器培训、奖惩条

例学习、警示教育“四周”主题内容，切

实做到周周有学习、培训不断线。 截至

目前， 该矿累计开展特色培训周活动

46 次，参学人数 52000 余人次，进一步

激活干部职工素质提升的“一池春

水”。

“点单”实操，激活培训新机制

走进梧桐庄矿模拟巷道实操培训

基地， 柴油单轨吊的不同位置上赫然

悬挂着超速保护、过载保护、温度保护

等警示标签，学员们沉浸在操作厢旁，

聆听着“技术大拿”索雄雄讲解操作要

领及故障排查方法， 并一一解答学员

们日常工作中遇到的难点问题， 培训

现场气氛热烈……

该矿始终坚持“强基提升、创新超

越” 的工作思路， 全力打造了制修车

间、单轨吊作业、钻探作业和电修工作

业的“一个车间、三个工种”实训基地，

通过“课堂理论教学 + 现场演示指导

+ 实操训练交流”相结合的培训模式，

有效提升岗位人员专业技能。 持续深

化岗位练兵工作效能， 充分发挥劳模

讲堂、 工匠学堂和状元课堂“三大平

台” 的传帮带作用， 组建了以技术状

元、 劳模工匠为导师的实操培训教师

队伍，采用每月“集中 + 自选”主题的

方式， 多举措、 全方位地为职工提供

“量身定制”的“菜单式”培训模式，不

断规范职工的正规操作意识和隐患排

查处理水平。 1 至 11 月份，该矿相继开

展各类实操培训 113 次，涉及井上下各

工种、 专业达 20 余项， 全力构建了理

论与实操同频共振的安全培训“新机

制”。

“场景”模拟，让安培事半功倍

“戴上 VR 眼镜 ，手握操作手柄 ，

声音和图像都和现场一样，仿佛我就是事故

的亲历者，亲身感受违章作业带来的严重后

果的那一瞬间让我猝不及防， 确实震撼到

了，这比给我讲一万遍‘要安全、要安全’的

效果强太多了。 ”在 VR 智能培训教室内，综

采二区柴永强描述了体验后的内心感受。

以培促教，智慧先行。 该矿以数字化互

动培训为导向，依托 VR 智能培训教室虚拟

仿真技术优势，结合各专业特点和工作场景

定制了包含事故案例、岗位标准作业及应急

避险在内的 3 大课程、 共计 25 套教案的安

全培训系统， 通过 VR 智能设备的声、 光、

电、触摸 、体感等形式 ，切实将复杂的煤矿

安全技能知识和安全警示教育转化成沉浸

式、交互式、游戏式、体感式教学。

“我们分批次开办 VR 教学培训，按班

次有序组织生产区队干部职工‘亲身’经历

瓦斯、火灾、透水、顶板、冲击地压等危险现

场，感受安全事故发生瞬间带来的伤害及造

成的严重后果， 场景切换可交互性强，VR

画面生动形象、直观易懂，增强了职工按章

操作和安全防范意识，极大提高了干部职工

学习兴趣和培训效果，实现了日常安全教育

培训由‘说教式’向‘体验式’的转变。 ”该矿

培训中心主任孙少龙如是说。

（王晓伟 索晓磊）
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