
解锁精煤潜能

———山西焦煤霍州煤电李雅庄矿

选煤厂精煤产率再提升 0.5%探秘

近日，在山西焦煤霍州煤电李雅庄矿选煤厂智

能加药操作车间，只见工人们完成配药、环节检查

等前期准备工作后就离开了车间，由智能浓缩加药

系统接手剩余的工作。 这是李雅庄矿选煤厂今年实

施清水洗煤煤泥水深度净化探索与实践项目中的

一部分，仅这部分改造就实现了加药远程操作和药

量智能调整，提升了 0.1%的精煤产率。

窥一斑而知全豹。 今年以来，李雅庄矿选煤厂

紧跟霍州煤电改革发展步伐， 通过优化生产工艺、

积极改革创新、 完善精细化管理体系等一系列措

施，最终达到提质增效目标。 截至目前，李雅庄矿选

煤厂精煤产率累计提升了 0.578%，高质量发展潜力

显著提升。

起初，接到“精煤产率要在去年提升 1.6%的高

水平上，再次提升 0.5%”的任务时，李雅庄矿选煤

厂上下都感受到了前所未有的压力，这可不是简单

的 0.5，而是再提质、再升级。如何破局、如何推进才

能实现这奋力一跃呢？ 李雅庄选煤厂从影响精煤产

率的浮选工艺、分选效果、洗选损失等关键因素和

重要工艺环节入手，进行了科学、深入、准确的分析

研究和现场调研，最终，李雅庄矿党政领导给出了

方向：在人和设备两个方面下功夫。

提质增效，关键在人。 李雅庄矿选煤厂通过构

建精细化管理体系，持续开展制度与管理流程精细

化、员工技能与行为规范化及设备管理与维护精细

化等项目，严格把控从原煤入厂到产品销售全过程

中的主观因素，确保操作规范。 同时，李雅庄矿选煤

厂还引入了智能化手段，构建一卡通无人值守系统

和外来煤立体防控体系，有效杜绝了精煤产率提升

的“管理损失”。 在苦练内功提技能方面，李雅庄矿

选煤厂定期开展职工技能培训和业务知识讲座，持

续提高职工的业务素质水平和操作技能。

创新是增效之源。 李雅庄矿选煤厂在现有设备

的基础上， 组织专业团队对工艺环节进行诊断，通

过改造设备、优化工艺达到提质增效目标。 在原来

的基础上深入研究了新产品旋流器的结构和工作

原理，并对其进行了精准的调整，进一步提升了原

煤分选效果，杜绝了洗选损失；在中矸磁尾精细分

选回收的基础上，创新二次再选工艺，这一技改完

成后，精煤产率提升 0.278%；实施可控无压三产品

旋流器分选性能研究与应用、粗精煤泥质量控制环

节优化与实践及清水洗煤煤泥水深度净化探索与

实践等项目……经过一系列的努力，李雅庄矿提前

两个月完成了精煤产率再提升 0.5%的目标。

征途漫漫，唯有奋斗。新的纪录还在持续创造，

韧性更强、潜力更大、活力更足的李雅庄矿干部职

工将全力以赴 ，上下同心 ，凝心聚力，持续深挖内

潜、提质增效，为企业高质量发展贡献力量。

（刘莹 张若颖）

巷道干净明亮、材料码放整齐、安全标识清晰、缆线吊挂平直、各类保护齐全

可靠……步入山西焦煤霍州煤电木瓜矿三片区集中供液及变电所硐室工作面，处

处体现着“标准”二字，现场观感精致舒适，已然成为木瓜矿百米井下一道独特的

风景线。

今年以来， 山西焦煤霍州煤电木瓜矿把安全生产标准化建设作为基础工程，

强思想、建载体、筑保障，以生产过程中的“严管理”和工程质量的“高标准”助推矿

井整体安全的“高质量”，走出了一条具有木瓜特色的安全生产标准化建设之路。

思想先行润人心

思想是行动的先导，只有对

“安全生产标准化”的内涵和本

质有了真正的认识， 才能在实

践中抓好贯彻和落实。

木瓜矿以新颁布的《煤矿安

全生产标准化管理体系考核定

级办法》《煤矿安全生产标准化

管理体系基本要求及评分方法》

为遵循，采用集中学习 + 全员考

试的方式，准确理解精神，精准

把握要点，做到融会贯通，并严

格按照新标准开展达标创建工

作，细化专业，进一步厘清权责

边界 、具体业务范围 ，构建“矿

井、部室、区队”三级管理体系，

高标准、严要求、重考核，构建层

层落实、分工明确、责任清晰、工

序到位、行为规范、操作熟练的

安全管理“新模式”。

面对新一轮安全生产标准化

建设更高、更难、更严的要求，木

瓜矿推行以“策划、实施、检查、

改进”为内容的“PDCA”循环工

作法，通过制定调整方案、完善建

立制度，强化日常动态检查，打造

采掘工作面、缆线、管路、风筒吊

挂等“亮点工程”，带动安全生产

标准化工作的全面提升。同时，结

合“五环操作法”“岗位流程标准

化”、行为治理等措施，引导职工

学标准、懂操作，提高安全风险辨

识能力， 确保安全生产标准化成

果再创新高。

细化举措抓落实

安 全 生 产 标 准 化 是 一 项

系统规程，只有全员参与 、层

层推动才能落到实处 、 取 得

实效 。

以安全生产治本攻坚三年

行动为契机， 木瓜矿通过构建

“部室监管、区队自管、班组自

治 、岗位自主 ”安全管理体系，

抓重点 、补短板 、强弱项，细化

分工、责任到人，使安全生产标

准化工作真正实现有人问 、有

人查、有人管。

按照“以点带面 、 循序渐

进、整体推进”的工作思路 ，该

矿通过制定动态达标实施 细

则， 创建精品硐室、 精品工作

面 ，着力打造“一月一项目”工

程 ；同时，紧盯变化因素管控 ，

严格非常规作业管理， 建立报

备台账和微信工作群， 做到日

总结安排、月复盘分析，牢牢掌

控作业现场，特别对贯通、安装

回撤等做到重点监管， 确保正

常生产秩序。

该矿还全面实施作业流程

标准化， 深入开展缆线管路吊

挂、材料码放、运输大巷和乘车

站台、图牌板等专项整治，业务

保安部室利用周检月验、 小分

队巡查等， 开展安全生产标准

化评比， 针对典型隐患问题进

行图片曝光， 有效提升安全生

产标准化管理水平。

科技赋能提质效

“你看，我们的调度指挥中

心综合平台，犹如哨兵一样，实

时‘监视’着各作业地点的情

况……我每天的主要工作就是

查看现场动态达标及职工行为

规范， 如果发现异常能够立即

制止。 ”12 月 4 日，木瓜矿调度

指挥中心值班员赵虎在调度指

挥中心综合平台查看现场作业

情况时说。

该矿坚持把井下现场作为

标准化建设的主战场， 依托调

度指挥系统， 对标准化进行动

态评估、实时监管和超前预警，

实现现场管控数智化、 监督管

控全程化、工作改进持续化，推

动 标 准 化 管 控 体 系 向 纵 深

开 展。

随着“四新”技术的全面铺

开， 该矿还积极研究应用小煤

柱开采、 水力切顶技术、 末采

“一张网” 工艺等关键技术，安

设电子围栏， 投用失速保护装

置，降低了职工劳动强度，增强

了安全系数，提高了工作效率。

煤矿安全生产标准化建设

工作是一个常态化、 动态化过

程，需要久久为功 、常抓不懈 。

下一步，木瓜矿将继续聚焦“提

质增效”主题，内强自身管控水

平，外塑矿井安全形象，持续擦

亮安全生产标准化“金 字 招

牌”。 （王晓玲）

奋楫扬帆逐“安”行

———山西焦煤霍州煤电木瓜矿扎实开展安全生产

标准化建设纪实
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冀中能源第二次党代会指出，建

成“创新冀中”，高能级创新平台，关键

核心技术、战略性重磅产品是关键。

冀中能源邢矿集团金谷煤业完全

与这一高质量发展之路相契合。 作为

集生产、 洗选加工为一体的现代化高

效能源企业， 他们一直把煤炭质量作

为关键核心要素， 积极抢占能源市场

“高地”。

然而， 关键核心要素却在生产实

际当中遇到了前所未有的瓶颈。

“今年以来，面对井下地质构造复

杂，断层、陷落柱多的实际，我们从“源

头”着手，通过严格地质预测预报 、严

格工作面采高控制、 严格执行各采掘

面过构造段分装分运等一系列有效举

措 ， 虽然精煤回收率较计划提高了

1.55% ，但始终保持在 33%左右 ，很大

程度上制约了企业效益的最大化。 ”党

总支副书记、总经理王建民介绍说。

井下的客观实际已成“定局”，他

们就在井上“破局”，牢牢把住最后一

道关口———精煤产率。

作为生产精煤的主力， 金谷煤业

选煤厂也面临诸多困难，其中的“煤泥

灰分”就是一道“难题”。

今年以来，井下 10906 工作面煤质

一直持续氧化， 洗选出的煤泥灰分一

直在 60 %以下，煤泥灰分低 ，浮选效

果差。

“经过多次分析研究，我们从“源

头”入手，以实时数据为依据 ，把有效

降低煤质氧化对煤泥灰分的影响作为

突破口进行攻关、破题。 分别将煤样送

至山西省地质矿产二一三实验室 、山

西今日智库能源等公司进行了氧化度

检测，结果均判定为煤质氧化严重。 原

因找到后，我们立刻行动起来，在分别

邀请中国矿业大学、 太原理工大学等

高校专家团队对煤质进行化验分析的

基础上， 确定了从氧化煤的浮选工艺

上寻求突破。 ”副总工程师崔守慧难掩

破题后的喜悦。

浮选工艺是选煤的重要环节，是

一种利用矿物表面的物理化学性质差

异选别矿物颗粒的过程，其中，根据不

同的煤质特性加入不同的药物， 使得

所要的煤质与其他物质分离开来是这

一工艺的关键。

为此， 他们联合各大药剂厂商对

氧化煤的浮选问题寻找合适药剂 ，尝

试不同种类捕收剂和起泡剂， 但试验

效果均不理想， 仅通过增大药耗的方

式提高了一些浮选效果。

显然，这样是不能满足要求的，但

选煤厂的技术人员们没有气馁， 而是

又一次从零开始，“摸着石头过河”。

他们搜集整理大量资料， 在认真

总结， 全面系统地分析了每一道洗选

工艺后发现， 在氧化度差距不大的情

况下， 采取对 TPS 系统进行技改作为

改变浮选效果的有效途径。

TPS 系统（干扰床分选机）是一种

用于煤炭分选的设备和技术， 主要用

于处理粒度在 0.25mm 到 3mm 之间的

粗煤泥。 由于分选出的 TPS 精煤夹杂

了大量高灰细泥，为了“筛选”出优质

精煤， 他们决定采用 EPS 高效细粒级

分级筛代替了原有的 TPS 精煤弧形筛

和高频筛工艺，用于 TPS 精煤脱泥。

EPS 与原工艺相比，筛缝从 0.5mm

降低到了 0.3mm， 不仅大幅减少了高

氧化、 低灰、 细粒级的煤进入浮选的可能

性，同时，也将高灰细泥的脱除效率从 50%

左右提高到 85%以上，大幅降低了末精煤灰

分。 在此基础上，选煤厂的专业技术团队在

原煤配比时提高 11 号煤的比例， 终于将煤

泥灰分提高到了 60%以上。

数据显示，EPS 高效细粒级分级筛更换

前，未中煤中损 30%以上，更换后，TPS 分选

机二段分选密度从 1.135 提高到目 前 的

1.185，未中煤中损降低到 10%以下，精煤产

率提高了 1.01%。

据不完全统计，按照年入洗 120 万吨计

算，结合精煤价格 、中煤价格 、设备折旧等

波动因素， 截至 11 月份 ， 累计产生效益

790.145 万元，技改效果显著。

奋斗的路上从来都不是一片坦途，但关

键核心的技术， 犹如一把利剑， 披荆斩棘，

所向披靡，金谷煤业将以冀中能源第二次党

代会精神为指引， 在打造高能级创新平台，

突破关键核心技术， 研发战略性重磅产品，

建设高效智慧矿山，培养科技领军人才和创

新团队的道路上持续不懈努力，以强有力的

科技支撑为企业高质量发展保驾护航。

（谷志方）

1.01%和 790 万元的“辩证法”

———冀中能源邢矿集团金谷煤业以科技支撑实现精煤产率新跃升侧记


