
兵头将尾，勇当先锋

王磊对待工作严谨细致、勤恳敬

业，无论身处何种岗位，都秉持严细

认真的态度， 倾尽所能全身心投入，

真正做到干一行、 爱一行、 钻一行。

角色与岗位的更迭，从未改变他的工

作作风与态度。 他时刻以高标准 、

严要求约束自己，勤奋敬业，严细

管理，坚持理论与业务学习并重，

边学边实践 ， 持续积累知识与经

验，不断充实自身，以适应新形势

下各方面的素质需求，提升做好本职

工作所需的专业知识与能力。

工作中，他处处以身作则，率先

垂范。 小到清扫卫生， 大到更换皮

带、打卡、设备检修，他都亲赴现场、

亲自指挥，用自身行动感染身边每一

位员工。面对员工工作中遭遇的难题

以及隐患部位， 他总能及时疏导、解

决。 员工生活上遇到困难，他也纷纷

伸出援手，给予帮助与支援，是大家

的贴心人。

4�号交换站作为该矿 2023�年集

中供暖改造后的站点，肩负着部分家

属区的热交换重任。 自去年 12�月初

正式投入运行以来， 在王磊的引领

下，全站人员齐心协力，克服了新设

备操作生疏、板换流量不稳、温度调

节棘手等诸多困难，确保了井口供暖

的正常运转。

运行初期，全新的设备与系统虽

无硬件故障，但全新操作模式迥异于

以往工作方法，让大家极不适应。 热

交换时，进出口水温忽高忽低，供暖

热量输送不均，同一管路不同区域供

暖温度差异明显， 一旦温度不达标，

极易引发供暖管路冻裂或爆管，影响

全矿生产。 当班员工虽全力排查，却

一时束手无策。 关键时刻，以王磊为

代表的党员干部充分发挥先锋模范

作用，加班加点钻研问题。 他们一方

面查阅大量书籍资料 ，借助手机媒

体上网搜索 ； 另一方面积极与厂

家电话沟通 ，边沟通边调试 ，对进

出口换热板的水流量与温度精细调

控。 历经一周左右不懈努力，外网温

度显著改善，供暖趋于均匀，全站人

员这才松了一口气。

忠诚执着，尽责担当

今年一二月份，数次出现近零下

30℃的极寒天气。 王磊带领几名员

工主动请缨， 利用休息时间轮流顶

岗，坚守现场，确保设备或管路一旦

出现问题能第一时间处置 。 正是他

们的默默付出 ， 使得该站电机设

备及供暖管路安然无恙 ， 为正常

供暖筑牢坚实保障。

此后日常工作里，王磊养成每天

提前半小时到岗的习惯，仔细巡查每

一台循环泵、补水泵，逐一检查每一

片热交换器 、 每一个垫 片 是 否 完

好 ， 对 每 一 道 蝶 阀 、 闸 阀 都 认 真

核 验 ， 带 领 同 事 将 问 题 隐 患 扼

杀 在 萌 芽 状态。 正是这些党员干

部在工作中默默发挥先锋模范作用，

才让交换站工作实现质的飞跃，站容

站貌焕然一新，多次赢得领导与员工

的赞誉。

在王磊身上，淋漓尽致地展现出

煤矿工人特别能吃苦、 特别能战斗、

特别能奉献的精神。 他用自身的热

忱持续向社会传递温暖与正能量，

以爱岗敬业的善举打动燕山人，生

动诠释了矿工精神的高度与人性的

光辉， 用一个个真实故事温暖着百

里矿区。

（吕存）

匠技铸匠魂 匠心育匠人

———记淮北矿业集团第十七届技术比武大赛技术状元刘杰

摸爬滚打，由“学员”到“大拿”

“刘杰手中有一本‘武林秘籍’，记

录着矿井所有液压支架修理的方法 ，

各种液压支架型号、 数据等知识一应

俱全， 矿井液压支架的疑难杂症没有

刘杰解决不了的。 ”生产准备区区长李

本建介绍说。

兴趣是最好的老师，刘杰从小对机

电知识很感兴趣。 2008 年 9 月，淮北煤

电技师学院毕业后， 成为许疃矿一名

职工。 下井第一天，他立下誓言：“一定

要在煤矿干出样子来， 当一名合格的

技能工人”。

干一行，爱一行，钻一行。 刘杰在

工作和生活中勤奋好学，虚心上进，跟

着师傅下井， 一到工作面他总是第一

个冲在前头，白天学工艺，跟着师傅一

起安装、检修设备；晚上回到宿舍埋头

学理论，一熬就是一通宵，虽然入行过

程艰苦，但他克服了重重困难，从最普

通的备料工到煤机司机， 从电工到机

工，刘杰一步一个脚印，在“钢铁长城”

间实现从一无所知懵懂少年到液压支

架战线行家里手的蜕变。

2015 年 10 月中旬， 该矿生产准备

区回采 8222 工作面遇到断层，支架相互

憋劲、调斜，部分地段还存在着架间漏

矸现象，严重威胁安全、影响生产。 正在

年休假的刘杰接到单位救急电话，立即

驾车返矿来到井下，只用了一个圆班就

驯服了东倒西歪的液压支架…… ，事

后，刘杰还在随身携带的小本本上认真

总结原因和整改措施，以备参考使用。

改革创新，由“创新”到“创效”

不断创新，才能降本增效 ，创新，

才能推动矿井高质量发展。“创新”是

刘杰工作中提到频次最多的两个字。

2022 年 4 月，82312 工作面， 电液

控主阀的阀串损坏率高， 更换过程极

易造成主阀损伤。 一套主阀近 2 万元，

不仅成本高， 还大大增加职工劳动强

度。 他现场反复调试，研制出“电液控

阀串拆除装置”，不仅对阀串更换效率

提高了 90%，还解决主阀坏损风险。

他喜钻研、好创新，遇到技术难题

总是勤问、勤查，爱琢磨。 近年来他在

专业期刊发表《液压支架电液控制系

统在煤矿工作中应用》《液压支架电液控

制系统故障分析及维修技术的应用》等

多篇论文，《一种风动单轨吊供风软管拖

移装置》《电液控阀串拆解装置》《一种采

煤机的液压故障检测装置》《一种锚杆支

护系统》4 项科研成果获国家实用新型专

利，《皮带机自移机尾及转载机拉移智能

化改造》《带式输送机卸载点自动清理装

置研制》等 30 多项技改创新成果在集团

及以上科技创新评比中获奖。

薪火相传，由“工匠”成“导师”

“一枝独秀不是春 ， 百花齐放春满

园。 ”液压支架检修工岗位辛苦不说，对

技术的要求特别高。 在当前煤炭智能化

的大潮，刘杰主动拿起了“教鞭”，将自己

的“武林秘籍”贡献出来，依托“工匠工作

室”，不遗余力将自己的技术绝活全部传

授给身边职工， 扛起了矿井智能化采煤

设备培训重任。

在日常工作中， 他坚持理论和实践

“两手抓”，手把手、面对面地教，经常把职

工召集起来，一起研究讨论工作中遇到的

技术难题， 如何更好地发挥自身技能优

势，大幅提升工作效率。 他还经常利用技能

比武、技能“传帮带”等活动，不断扩大“师

带徒”规模，不断激发职工的学习热情，使

他的“独门绝技”得到了有效“传承”。

近 2 年来，他累计撰写《增压缸局部

增压法》《电液控智能化系统介绍及故障

处理》《电液控支架常见故障处理》 等 30

多个专业技能培训课程 ， 每年积极开展

授课在 192 个学时以上。 先后培育出技师

2 人，高级工 5 人，过路 、毛伟 、孙士辉等

多名徒弟多次在淮北矿业集团名师高徒

大赛、技术比武大赛中取得第一、第二名

的骄人成绩 ，1 人获评许疃矿“能工巧

匠”；2 人获评矿“许疃巧匠”殊荣。

如今，在刘杰的影响和带动下，越来

越多的青年力量加入矿井技术攻关中来，

形成人人学技术 、 个个肯钻研的良好氛

围，也让刘杰成为职工扎根一线、创新创

效的符号和缩影。

心中有明灯，无畏前路险。 面对荣誉

和成绩，他从容、坦然；谈起未来和希望，他

底气十足、满怀憧憬。 他说，技术状元更是

一份责任与担当， 他将继续以饱满的热情

和坚定的信念， 在煤海深处唱响最美奋斗

者之歌。 （程祖辉 杨金伟 文 / 图）
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人物专访

“精细安全 精益技术 精雕质量”是淮北矿业集团许疃矿生产准备区职工

刘杰的座右铭。 从青春年少到成熟稳重，10 多年来他以爱岗敬业的职业操守，

默默奋战在百米井下，以精益求精“专”和“钻”的精神，在实践中锻造锤炼出

过硬的专业技能，一步步成长为淮北矿区综采液压支架战线上的专家。

刘杰，2008 年 9 月参加工作。 近年来，他先后 20 余次在集团及以上技能比

武大赛中摘金夺银，30 多项技改创新成果获得集团及以上科技创新大奖，其

中，有 4 项获得国家实用新型专利。 其先后荣获 2018 年度“淮北矿业劳动模

范”，2019 年、2021 年获聘“淮北矿业工匠”，2021 年、2022 年连续被中国煤炭

工业协会评为“优秀学员”，2022 年入选淮北矿业“菁英人才”高端库，2023 年

荣获淮北矿业集团下半年“十佳好人好事”及淮北矿业集团全年“十佳好人好

事”，2023 年荣获淮北市“五一劳动奖章”。

煤海弄潮显壮志 爱岗尽责勇担当

———记晋能控股煤业集团燕子山矿供热队 4 号交换站站长王磊

他常说：“我的根在矿山，我的理想在矿山，特长和本领只有在煤海深处才能得以发挥，成为职工身边的供

热卫士就是我最大的幸福。 ”他就是晋能控股煤业集团燕子山矿供热队 4 号交换站站长王磊。


