
华胜煤业公司：

多举措实现安全生产

保稳产保供

市场信息报讯 为了更好的完成稳产保

供任务，华胜煤业公司提高政治站位，压紧

压实责任，采取得力措施，在保证安全的前

提下， 保持平稳有序的生产节奏， 盯紧重

点、主攻难点、严控节点，全力以赴确保全

年完美“收官”。

该公司首先强化制度执行落实，深刻汲

取今年以来同行业发生的各类安全生产事

故教训，从安全生产管理、制度措施建立及

执行、责任落实、警示教育、人员培训等方面

进行自查，扎实开展周四安全活动日、地面

安全巡查管理，牢牢守住安全生产底线。 其

次， 对变化环节特殊作业实行重点管控，消

除各类安全隐患。 在此基础上强化薄弱环

节、盲区死角巡检维护，严格落实冬季“五

防”防护措施，抓好低温、雨雪、冰冻等非正

常天气状况下的供电、供暖、交通等工作。

同时对煤炭生产的相关指标体系进行重新

梳理，坚持“日调度、旬通报、月考核” 工作

机制，落实产量任务完成情况，总结分析并

安排下一步工作，持续提升改进；抓好生产

衔接，全面梳理生产运行各环节存在的堵点

和制约生产的问题，11102 综采工作面标准

有序组织推进并按计划组织末采、 回撤、密

闭，做好安全风险防范；11105 两顺槽和切眼

在掘进过程中认真分析围岩变化情况，做实

做细风险研判，保障掘进质量、进度；加强质

量管控，做到“上标准岗、干标准活”， 确保

工作面动态达标； 超前做好生产需要的设

备、配件、材料、工器具等生产物资的供应、

储备和协调，为增产保供提供保障。

不仅如此， 该公司还做好均衡稳定合

理安排调运；及时做好电煤用户质量反馈收

集工作，做好质量跟踪和售后服务，为今后

保供工作奠定基础。 （郭文正）

“杆舞激情 奉献华苑”

华苑煤业公司：

第五届职工台球比赛

正式举行

市场信息报讯 11 月 26 日，华苑煤业公

司开展了第五届职工台球比赛。旨在进一步

丰富职工业余文化生活，增进台球爱好者的

交流学习，比赛中营造出你追我赶的和谐氛

围，在紧张的工作中得以放松身心，推进晋

能控股集团“136” 安全管理模式本土化建

设，助力公司全年安全生产任务。

本次比赛由公司工会主办，比赛采用中

国台球协会最新版竞赛规则，参加此次比赛

人数达到 100 余人。 比赛现场，选手们个个

精神抖擞，蓄势待发，每杆球都是球技与心

理素质的考验，不仅展现出了选手们的球风

战术和球手打法，更是在比赛过程中，促进

职工之间的交流互动， 增强凝聚力与向心

力，激励职工们将比赛中的沉着冷静、团结

友爱、奋勇拼搏的精神转化为年末助力完成

好安全生产任务的动力，努力绘就“华苑一

家亲”的美丽画卷。 （刘东东 张明浩）

华泓煤业开展

“遵法守法 携手筑梦”

公益法律宣传活动

市场信息报讯 11 月 28 日下午，为加强

公司职工权益保障，帮助职工深入了解工会

相关法律法规，引导职工尊法、学法、守法、

用法，增强其依法依规理性表达自身诉求和

运用法律手段维护自身合法权益的意识，华

泓煤业公司联合翼城县总工会法律部开展

了“遵法守法 携手筑梦”工会律师联合服务

农民工行动。活动中工作人员通过发放宣传

资料、讲解法律法规、现场法律答疑等多种

方式，向职工普及法律知识。 （李琼）

作为专业的矿山机械设备检

修企业，华正公司手握便于运输液

压油缸运输保护装置、节能降耗手

持切割机、起重机防脱吊钩等多项

发明专利，一直以来都为煤矿安全

生产提供着坚强的硬件保障。

近年来，随着国企改革发展壮

大，智能化设备的广泛应用，给企

业带来了挑战和机遇的同时，也呼

唤建设一支更加强有力的专业化

人才队伍。 今年以来，华正公司按

照晋控集团公司“1116”总体工作

思路， 坚定践行人才强企战略，立

足专业化队伍建设和核心竞争力

提升，紧密围绕集团公司“加快专

业化队伍建设，招聘、培养核心技

术技能人才，打造一支业务水平过

硬的检修队伍”要求，诚心引才、悉

心育才、精心用才、倾心留才，用真

心激活人才队伍建设“一池春水”，

以实际行动“聚天下英才而用之”，

“得天下英才而育之”，“引天下英

才而留之”。

诚心引才

人才者 ,求之则愈出 ,置之则愈

匮。 今年 5 月，华正公司领导班子

调整以来，直面队伍整体素质和能

力与企业发展需要不相适应的痛

点和难点问题，制定、实行一系列

举措， 加快构建人力资源管理体

系，推动人才队伍建设从“风乍起”

到“吹动一池春水”。

该公司稳妥推进“六定”工作，

进一步完善组织架构，优化机构配

制，增设计划企管部，车间配齐安

全、技术副主任，实现分工明确、职

责清晰、团结协作的机构建设。

针对原有管理机构不健全，专

业技术人才、技能人才紧缺，人员

素质整体偏低等问题，该公司积极

做好人才引进、 储备以及提素质、

强技能工作，确保公司拥有充足的

人才储备 ， 以满足企业的发展需

求。 9 月以来，该公司以诚心招贤

纳士，面向集团公司，通过内部竞

聘和外部聘请等方式，招聘优秀人

才 18 名， 其中第一学历本科生 15

名，党员 12 名，高级职称 2 人，中

级职称 2 人，助理职称 10 人。

悉心育才

致治之要，以育才为先。 面对

当前煤矿设备智能化对检修人员

的专业素质和能力提出的新要求，

华正公司悉心育才，分领域、精准

化因材施教， 深入开展全方位、多

主题、针对性强的各类培训。

工作岗位不同，培训内容也不

尽相同。 针对检修专业技术人员，

通过跟岗学习、 集中培训等方式，

组织开展相关岗位操作和业务能

力培训；针对科室管理人员，通过

集中教学、案例分析、现场实操等

方式开展培训。

“今年下半年以来，各类培训

明显多了。 ”综合管理部负责培训

工作的韩舒胤说，今年以来，以安

全培训、 岗位人才培训为重点，开

展了安规培训、 新员工岗前培训、

复工复产三级培训等，开展各类培

训 25 次，安全取证累计 27 人。

有了金刚钻，敢揽瓷器活。“挺

好的，几次培训下来，工人素质提

高了不少。 ”嘉乐泉安装车间主任

陈晋波说到，“磨刀不误砍柴工，学

习的知识多了，更能提高我们的检

修效率。 ”

同时， 该公司实行走出去、引

进来战略，一方面派出检修技术人

员到设备生产厂家全流程跟岗学

习，另一方面邀请设备厂家专家来

公司对管理层、车间操作工进行专

业化培训。 此外，该公司挖掘职工

自身特长，优选技术过硬、素质较

高的技术人员， 成立专业化检修

组， 包括液压支架专业检修组、采

掘设备专业检修组、电控检修小组

等，加强技术管控，增强检修工艺

判定、质量检修、售后服务能力，逐

步实现分工明确、高效协作的流水

线作业。

精心用才

善用人者 ， 必使有材者竭其

力，有识者竭其谋。今年以来，该公

司牢固树立“重实干、重实绩、重实

效”选人用人导向，进一步匡正用

人选人风气，把懂技术、肯钻研、有

学历的机关人员放到安全生产一

线历练， 选优配强基层技术骨干，

引领劳动技术队伍素质整体提升。

刚从东河检修车间一线“取经”回

来的生产技术部职工马德勤和曾

燕勤，提到这次去车间学习一个月

的经历，感慨万千。

“这次去车间学习一个月，了

解了不少检修工艺的原理，只有充分

了解这些关键要素，才能精准地对检

修过程进行监控与调整，确保检修任

务高质量完成。 ”曾燕勤说。

“引进使用珩磨机和数控车床，

对车间工作效率提升很大。 ”马德勤

说：“这次到车间学习， 尤其是对车

间环焊机工作原理、工艺流程、技术

参数、质量控制点的把控有了更深入

的了解，同时对工艺和参数的精准把

握还可避免材料浪费 ， 降低维修

成本。 ”

该公司坚持把安全生产一线作

为锻炼人才的“大熔炉”、“大课堂”，

有意识地把人才安排到基层检修车

间一线“淬炼”， 使其在实践中丰富

经验、提升素质。 前期 ，已选派了 2

名懂技术、肯钻研、有学历的技术人

员去车间一线，对支架检修、采煤机

检修等工作原理 、 工艺流程等深

入了解。

“未来，我们还会派更多的机关

工作人员到基层一线锻炼。 ”该公司

负责人说。

倾心留才

不栽梧桐树，何引凤凰来？ 用好

的激励机制是留住人才的一把“金钥

匙”。 华正公司不断完善工资待遇，

合理调整薪酬水平，形成向基层一线

人员倾斜的激励机制。工资薪酬根据

车间检修任务进行量化，车间薪酬进

行二次分配，逐步走向工时制、计件

制，从而实现“多劳多得、优绩优酬”

的效果， 达到激励员工积极贡献、提

升整体业绩的目标。

“到手的工资比原来多了不少，

这在以前想都不敢想。 ” 提到收入，

东河检修车间班组长龙培新打开了

话匣子，笑着说：“我更得好好工作，

才能对得起这份工资。 ”

“不止这些，我们的各项待遇也

提高不少。 以后，我们的车间工作环

境、 宿舍环境等都会逐步改善。 ”东

河检修车间主任赵海补充到。

梧高凤必至，花开蝶自来。未来，

华正公司将继续按照集团公司工作

部署，立足专业化队伍建设和核心竞

争力提升，抓好专业技术人才、专业

技能人才、团青队伍、干部队伍四支

队伍建设， 缓解企业人才匮乏问题，

凝心聚力、锐意进取，深化人才发展

体制机制改革，为企业内涵式高质量

发展提供坚强的人才支撑。 （郭艳）
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国资资讯

用真心激活人才“一池春水”

———华正公司人才队伍建设侧记

在华胜煤业公司，一股新的力

量正在悄然崛起。 近日，7 名大学

生带着对未来的憧憬和对煤矿行

业的好奇，踏入了这个充满挑战的

行业。 他们的到来，为这个传统行

业注入了新鲜的活力和希望。

“这是你们职业生涯的新起

点，也是华胜煤业的新希望。”岗前

培训班上， 新员工们围坐在一起，

聚精会神地听着关于煤矿专业知

识、安全生产法规和作业规程的讲

解。 矿业工程专业的毕业生小慕，

边听边记，他的眼神中透露出对即

将到来的井下工作的期待和紧张。

“宿舍里生活用品一应俱全，

感觉很温馨。 ”机械自动化专业的

毕业生小秦在参观完为他们准备

的宿舍后感慨道。 公司贴心的生活

关怀，让这些来自省内各地的年轻

人们在“知企、爱企、建企”中渐渐

获得了归属感。

穿上安全装备， 戴上头灯，新

员工们在老员工的带领下，第一次

踏入了井下。 昏暗的灯光、复杂的

巷道、煤灰的气息，一切都与校园

截然不同。 小慕紧紧抓住扶手，他

的声音有些颤抖：“这一瞬间，心里

还是猛地一紧，感觉自己置身于一

个未知的神秘领域。 ”小秦则站在

运转的机器前，眼中闪烁着兴奋的

光芒：“以前在书本上看过无数遍

这些机器设备的构造和原理，可当

真正站在它们面前，看着它们实实

在在地运转，那种震撼仍是无法用

言语形容的。 ”

随着轮训工作的推进，新员工

们逐渐适应了井下的环境。 从最初

的惴惴不安到熟悉后的专注投入，

他们正通过入井作业，迈出了从校园

到职场、从理论到实践的关键一步。

“这里的每一寸土地，都将见证

我们的成长 。 ”小慕在一次轮训结

束后，望着井下的巷道，感慨地说 。

小秦则补充道：“我们就像一股股

新鲜的血液 ，流淌在矿井的各个角

落 ， 带 来 了 延 绵 不 绝 的 希 望 和

活 力。 ”

这些新分配的大学生们，正带着

青春的朝气与对未来的憧憬，在煤矿

这片广阔天地里，开启了属于自己的

成长之旅。他们将以热忱的姿态与坚

定的信念，为华胜煤业公司未来的发

展书写更加辉煌的篇章。正如公司领

导在欢迎会上所说 ：“你们的到来 ，

不仅是个人职业生涯的开始，也是华

胜煤业新篇章的开启。 ”

（张洋）

新生力量的煤矿之旅


