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晋控电力工程公司

竞逐新赛道 绘就新画卷

乘“风”而上铺展新画卷

1 月 17 日，2024 年第一场雪让

高家堰风电场银装素裹，玉树琼枝。

早晨交接班后， 当值职工通过红外

测温仪对升压站设备进行“体检”，

并保存红外图像数据， 建立设备测

温台账，实时监测负荷状况，确保安

全运行。

“风场属于四类风区 ， 海 拔

1489— 1872 米，近期风力大 ，系统

稳定，正是发电的黄金期，我们铆

足干劲争发电量，确保多发稳发、

能 发 尽 发 。 ” 项 目 部 职 工 梁 栋

说 道。

该公司自 2021 年初承接高家

堰风电运维工作以来， 本着高标准

管理和高质量服务的原则， 依据扁

平化、强矩阵型管理模式，成立了一

支精干高效的运维团队， 编制了交

接班制度、 设备巡检制度等管理制

度，建立了运行、检修等相关台账，

打造了标准化、规范化项目部，展示

了公司良好形象。

在短短一年时间里，吴马营、芮

城、绛县、闻喜、织女泉等风电项目

相继落地，纵贯三晋南北，实现了由

劳务输出向技术输出的战略转变，

提升了项目营运能力。 同时，公司围

绕“运维 + 定检”的经营思路，积极

承揽完成了闻喜、 绛县等风电设备

检 修 ， 业 务 稳 步 拓 展 ， 市 场 初

具 规 模。

向“光”而行开辟新天地

新年的一场大雪， 位于沁县千

女湖畔的沁县光伏电站白雪皑皑 ，

分外妖娆。 17 日一早，场站职工全员

上阵，不畏严寒，集中力量清除光伏

板积雪， 在冰天雪地里演绎着火热

激情。

沁县光伏电站是公司承担建

设、运维一体化项目。自 2019 年场站

全容量投运以来， 干部职工恪尽职

守，以站为家，全心全意为业主提供

优质服务。 寒来暑往、四季更迭，干

部职工定期巡查设备、 清除光伏板

表面灰尘、落叶、冰雪和设备周围遮

光物体，全力提升发电效率。 特别是

在大风、大雨、雷电等特殊天气情况

下及时进行实地巡查， 并对电站内

设备、电站周围环境进行详细检查，

发现问题认真汇总、制定措施、及时

解决，保障了电站正常运行，为安全

经济发电和造福地方百姓作出了

贡献。

优质服务是开拓市场的制胜

“法宝”。 晋控电力工程公司牢牢把

握光伏发电市场的“风向标”，奉行

“开发一个、巩固一个、带动一方”的

原则，借梯登高，把握主动 ，积极与

兄弟单位沟通，先后承接了盂县、和

顺、新疆阿克陶、下花园、河曲、大柳

塔等光伏电站运维和技术支持项

目，以奔跑的姿态和奋进的状态，在

光伏市场闯出一片新天地。

涉“水”而歌竞逐新赛道

2023 年 6 月， 天桥水电检修现

场一派忙碌景象， 晋控电力工程公

司承担的 4A 门机改造如火如荼进

行。 这次检修是公司成立以来与天

桥水电首次合作， 填补了水电领域

的空白，具有非同寻常的意义。

看似寻常最奇崛， 成如容易却

艰辛。 这次检修，晋控电力工程公司

承担的非标项目大部分作业处于地

下 、临边 、高空等地带 ，安全风险较

大。 特别是首次承担水电机组检修，

设备参数、 构造、 原理等都是未知

数， 面临严峻考验。 困难面前显本

色。 期间，检修职工边学习边实践，

根据修前掌握的设备状况， 查阅了

大量技术档案， 并参照历次检修资

料，针对性制定了“三措两案”，严把

安全、技术和进度“三道关”。 历时 2

个月的工期， 检修职工克服气候反

常、沙尘暴肆虐的不利影响，精益求

精、顽强奋战，圆满完成检修任务，

展现了能吃苦、能奉献、能战斗的铁

军风采，赢得了业主的高度评价。

试“水”成功，凯歌高奏，极大提

升了晋控电力工程公司的市场美誉

度， 打开了水电市场的大门。“2024

年， 晋控电力工程公司还将承担更多

的水电检修任务， 面向省内延伸水电

领域，迎接全新挑战，创造更好业绩。”

公司对水电市场充满期待。

（智小兵）

汇聚争当新焦煤高质量发展排头兵的奋进力量

———山西焦煤霍州煤电宣传思想文化工作综述

数九寒天，万木萧条，而晋能控股晋控电力工程公司承担的各新能源场站

却充满生机。 集控中心，职工认真监视设备运行数据，将清洁电力送到千家万

户；巡检区域，职工御寒逆行检查设备，确保电网安全稳定。

晋控电力工程公司充分利用新能源发展的“窗口期”，抢抓机遇、科学布局，

从塞北平原到上党腹地，从关公故里到晋陕峡谷，“风、光、水”新能源市场如星

火燎原，绘就一幅“立足三晋、辐射周边”的壮美图景。

高质量发展， 需要强大的物质力

量，也需要强大的精神力量。

2023 年， 是全面贯彻落实党的二

十大精神的开局之年， 也是山西焦煤

第二个“三步走”战略的起步之年。 这

一年， 山西焦煤霍州煤电党委始终把

宣传思想文化工作摆在重要位置 ，宣

传思想文化战线按照党委“八引领八

融合”工作部署，以“166”为工作思路，

紧紧围绕“学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育” 这一

条主线 、以“意识形态提效、思想教育

提质、主流舆论提标、文化建设提升、

文明创建提档、队伍建设提能”六项工

程为载体， 高质量推进宣传工作取得

实效， 为全力争做山西焦煤高质量发

展排头兵提供了坚强思想保证和强大

精神动力。

旗帜引领方向，思想就是力量。

霍州煤电党委坚持理论创新每前

进一步，理论武装就跟进一步，通过严

格落实“第一议题”制度和规范中心组

学习制度，开展“中心组学习规范年”

建设工程等多种活动， 深入学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的二十大精神， 引导广大党员干

部坚持不懈用党的创新理论武装头

脑、指导实践、推动工作。

面临宣传思想文化工作的新形

势、新任务、新要求 ，霍州煤电党委成

立了霍州煤电集团公司思想政治工作

研究会， 评选表彰了 39 篇基层思想政

治工作优秀案例， 并编印 《探索与创

新》思政工作案例集 600 册，下发基层

学习交流。 作品《学习新党章奋进新征

程》 荣获中煤政研会“煤炭行业第三

届” 微党课大赛二等奖，《5V 价值型党

建工作体系建设的探索与实践》 荣获

中煤政研会“2022 年度思想政治工作

重点研究课题 ” 优秀研究成果一等

奖……一系列有深度有价值有分量的

研究成果， 为企业宣传思想文化工作

注入源源动力。

以学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想主题教育为契机 ，围

绕学习新思想、主题教育动态等内容，

霍州煤电在微信、报纸、电视媒体同步

开辟了《学思想、强党性、重实践、建新

功》等主题专栏 ，编写了《主题教育工

作简报》，让主题教育最强音响遍矿区

每个角落。

置身强企征程， 如何才能在各种

困难压力和风险挑战中坚定信心 、凝

神聚力， 将广大干部职工的思想和行

动统一到争当新焦煤高质量发展排头

兵这一首要任务上？

霍州煤电党委持续加强意识形态

阵地建设， 坚持把网络意识形态工作

摆在重要位置， 及时准确引导网络舆

论，开展形式多样的主题宣传，壮大主

流舆论。

聚焦“加速建设世界一流炼焦煤

企业” 这件大事， 锚定高质量发展主

题， 霍州煤电新闻系统以全党大兴调

查研究工作和学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育为契机 ，

结合山西焦煤、 霍州煤电系列重要会议

安排 ，强势打造“求高质、争排头 、抓落

实”融媒体专栏，配套开展“高质量发展

调研行”主题采访活动，多角度呈现各单

位坚定不移由“赶”到“超”加速建设世界

一流炼焦煤企业的火热实践， 创作推出

“霍州煤电加快推动高质量发展”系列评

论、414 篇融媒体精品新闻，唱响了“争当

山西焦煤加速建设世界一流炼焦煤企业

排头兵”主旋律。

三大媒体矩阵对标山西焦煤新闻媒

体，通过实施理念变革、方法变革、模式

变革，达到了山西焦煤、霍州煤电党委声

音 100%传达到位， 重要时政报道当天刊

播率实现 100%，重大主题策划实现 100%

“三个百分百”目标，省部级主流媒体发

稿 100 余篇。 霍州煤电荣获“2023 年度煤

炭企业新闻宣传工作先进单位”称号，成

为山西焦煤所属子分公司中唯一一家获

奖 的 单 位 ， 也 是 全 国 25 家 获 奖 单

位 之 一。

文化强则企业强，文化兴则事业兴。

近年来， 霍州煤电党委坚持文化兴业主

攻方向，以激发文化动力、赋能企业发展

为目标，认真汲取优秀传统文化精髓，广

泛吸收先进文化精华， 持续丰富企业文

化时代内涵，不断激发以文化人、以文聚

力、以文兴企的强大生命力。

2023 年， 在持续巩固推进新焦煤文

化建设“2+3+N”模式取得的成效基础上，

霍州煤电以安全文化为抓手，开展了安全

文化作品征集活动，以“六个一”安全宣教

为载体， 建成了 158 个安全宣传阵地，组

建了 460 人的宣教队伍，开展了 348 场次

安全宣教，构建了全员参与安全宣教工作

格局，营造了浓厚的安全文化氛围。同时，

持续开展文化理念的宣导、“奋斗者”故事

宣传推广， 促进文化理念融入企业管理，

广泛宣传杜邦安全管理理念、精益化管理

以及文化建设典型经验，助推新焦煤文化

在霍州煤电落地见效。

着眼于文明创建工作实际， 霍州煤

电以矿区环境现场治理和员工文明道德

教育提升为重点， 主动创新开展具有行

业特色、 职业特点、 工作特性的创建活

动，进一步提升文明创建动态管理水平，

推进文明创建提档升级， 为争创和提级

省属、 省级和全国文明创建先进集体奠

定了良好基础。 霍州煤电也收获荣誉颇

丰， 在 2021—2022 年度山西省省属企业

精神文明创建先进单位中，李雅庄矿、店

坪矿、 庞庞塔矿等 6 家单位荣获省属企

业文明单位标兵，木瓜矿、霍州煤电（本

部）2 家单位荣获省属企业文明单位……

大道至简，实干为要。 站在新起点、

迈步新征程， 霍州煤电宣传思想文化战

线将始终坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导， 深入学习贯彻习

近平文化思想，牢牢把握正确政治方向，

更好担负起新的文化使命， 以更加饱满

的热情和奋斗姿态， 奋力开创宣传思想

文化工作新局面！ （李丹 杨瑞芳）

皖北煤电智能公司：

弘扬家文化 建设幸福家

“诚信和谐营造清新企风，礼仪忠孝传

承良好家训。 ”1 月 28 日，皖北煤电智能公司

“家文化长廊”正式对外开放。 集习语、廉洁

文化、家风家训、皖北煤电集团公司新版企

业文化于一体的巧妙组合， 加之孝感天地、

百里负米等忠孝故事的匠心传承，使得整个

长廊既有庄重大气的外观，又有文化的穿透

力和历史的厚重感 ，令人耳目一新 、驻足

流连。

该公司深入践行“推动高质量发展，圆

好日子梦想”企业宗旨，将“家文化”与企业

的战略布局、合规管理、党风廉政教育等有

机结合在一起，通过“家文化”的推行，将职

工思想、 愿景统一到企业发展目标上来，打

造园林式矿井建设，满足职工日益增长的精

神文化需求；解决职工的操心事烦心事揪心

事，营造风清气正、海晏河清的工作环境；创

建“初心传承，智绘未来”党建品牌，实现党

建创新引领 ，让党的光辉皎如明月，灿若

繁星。

致力“家文化”创建的一系列务实举措

收到了“上有所令，下有所动”的良好效果，

基层科区纷纷采取行动，将“家文化”牌板挂

到了科区走廊，挂到了采煤工作面，挂到了

掘进迎头。“看到自己的全家福，干活就有劲

儿，感觉再苦再累都值得！ ”采煤区一名职工

的话语， 代表了大多数职工的心声。 如今，

“大河有水小河满” 已成为全体干部职工的

广泛共识。 跟着企业走，向着标杆干，职工深

知，推动高质量发展的劲头越足，距离圆好

日子的梦想就越近。

“对待职工如亲人，爱护企业如爱家。 ”

“家文化”如一座通向职工心灵的桥梁，将企

业和职工的前途命运牢牢捆绑在一起。 每周

一次领导接待日 、 保证时鲜水果充足供

应……让职工充分享受企业发展红利，共同

参与到企业发展决策当中来，智能公司这个

“家”越来越好啦，你让职工如何不爱“她”！

（胡云峰）


