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霍州:

春风送岗助发展

2 月 16 日，山西省霍州市“聚乡贤·话发

展·赢未来”2024 年“春风行动”暨经开区招

商落地项目用工专场招聘大会启动。

此次活动以“春风送岗促就业，精准服务

助发展”为主题，为该市外出务工返乡人员、

农村高校毕业生、 就业困难群众以及其他有

就业创业意愿的劳动者和有用工需求的用人

单位搭建劳务用工需求平台， 招聘会采取直

播带岗、面对面洽谈的形式进行。

招聘会现场，求职人员在各企业展台前，

积极与招聘企业进行沟通， 主动了解用工企

业及岗位需求情况， 并向有意向的用工单位

进行咨询登记。 企业招聘人员耐心解答求职

者的问题，详细介绍岗位信息、薪资待遇、工

作地点等情况， 各相关部门现场设立就业创

业政策咨询台， 提供就业指导、 用工法律知

识、 权益维护等政策法规的解读解答等方面

服务。 据了解，本次招聘会有 38 家企业进行

现场招聘，提供岗位 1500 余个，现场 900 余

人达成了就业意向， 同步直播带岗累计观看

达 3.3 万人次。 （郭玉琴）

稷山：

2024“春送岗位

春风行动”招聘大会举办

2 月 19 日，求职人员在稷山县春季人力

资源招聘会上浏览招工信息。 当日，山西省稷

山县 2024 年“春送岗位 春风行动”暨高校毕

业生人力资源招聘大会拉开序幕， 开启线上

线下同步招聘，此次招聘会共有 90 家用人单

位向高校毕业生和务工者提供 1 万余个就业

岗位，涉及财务管理、销售、医疗等岗位。

栗卢建 摄

原平：

举办“春风行动”

暨春季用工大型招聘会

2 月 18 日， 山西省原平市举办“春风行

动”暨春季用工大型招聘会，此次招聘会共有

来自其他省份和本土用工企业 161 家， 提供

岗位 4500 余个，涉及文秘、营销、广告策划等

50 多个工种， 现场达成就业意向 1300 余人

次。 褚震 摄

2 月 19 日，2024 年广东省东

莞市春风行动暨“南粤春暖”行动

招聘会在民盈国贸城白兰花广场

举办。 作为节后东莞首场大型招

聘会， 本次招聘会汇聚 50 家东莞

知名企业、10 家特色企业、招贤纳

才，提供 4300 多个岗位，并设置了

丰富的求职功能区域， 打造了一

场招聘“嘉年华”。

东莞市人力资源和社会保障

局对 3070 家定点监测企业的春节

前后用工情况调研发现，2024 年

节后东莞市用工需求为 16.3 万

人。 其中，技工需求 2.58 万人、同

比上升 24.8%；专业技术人员需求

0.45 万人、同比上升 50.37%；管理

人员需求 0.66 万人、 同比上升

103.3%。

据了解，东莞正处于传统产业

转型升级、 新质生产力培育发展

的关键时期，经济稳中向好，依然

有较大的人力资源需求。

东莞市人力资源和社会保障

局党组书记、局长陈智武说，今年

劳动者春节后返莞人员比例超

96%，比去年提升 1.23 个百分点，

东莞春节后连续几天成为春运到

达量增长最多的城市， 可见东莞

依然是广大劳动者和各类人才就

业创业的热门城市。

除了招聘会，“就莞用” 移动

就业服务品牌也于 2 月 19 日正式

完整发布。“东莞将进一步深化服

务模式，为求职者提供更加便捷、

高效、实时的贴身就业服务，助力

广大求职者实现高质量就业。 ”陈

智武说。

东莞市职业介绍服务中心主

任叶桂兴介绍，2024 年东莞市镇

两级人社部门计划开展春风行动

暨“南粤春暖 ”供需对接活动 260

多场，其中市内招聘 114 场、赴外

招聘 49 场、直播带岗 17 场、线上

专题招聘 82 场，组织 4800 多家优

质用工企业，提供岗位 7 万多个，

时间将持续至 3 月。

在招聘会现场，广东智目科技有

限公司副总经理兼人力资源总监刘

勇说，2 月 15 日大年初六，公司已经

陆续复工，今年的订单量大，本次招

聘不仅是助力复工复产，更是为了企

业接下来顺利完成订单作准备。

广东碧桂园职业学院智能控制

技术专业学生黄晓晴在招聘现场投

递了 6 份简历，有 3 家企业发出进一

步详细洽谈的邀请。 黄晓晴表示，东

莞经济发达，未来希望能够入职东莞

的企业，来东莞发展。

陈智武表示 ， 东莞市人社部门

将动态收集企业用工需求，更加突

出就业优先导向 ， 搭建好串联企

业、高校、商圈、社区的“全链条 ”就

业服务体系 ，配合东莞云聘、“就业

巴士”“莞职导”“就莞用”广场等品

牌服务， 让岗位与求职者更亲近 、

匹配更精准，确保重点群体就业稳

定 ， 促 进 劳 动 者 有 序 返 岗 、 稳 定

就业。

据《中国青年报》

广东东莞

春风行动招聘会

技工需求同比上升 24.8%

让“春风行动”温暖每一个求职的劳动者

眼下，新一年的就业政策正接

续落地。 面向就业困难人员、残疾

失业人员的就业援助月活动已启

动，不少地方开出“就业大篷车”，

将岗位信息送到群众身边。 2024

年春风行动已在全国开展，预计提

供就业岗位 3000 万个。

人勤春来早。 今年春节期间，

江苏昆山开展零工专场招聘 16

场， 为求职者提供超 8000 个零工

就业岗位，助力企业稳定用工和各

类群体就业；2 月 16 日，江西赣州

举行 2024 年春风行动就业招聘大

会，近 500 家企业参会并提供 2 万

余个就业岗位，不少求职者慕名前

来寻找工作岗位……眼下，2024

年“春风行动”暨就业援助月活动

在各地火热开展，一场接一场招聘

会给求职的劳动者送去阵阵暖意。

“春风行动” 是就业服务专项

活动重点品牌之一。每年春节前后

都是劳动者就业换岗流动高峰期，

为做好就业服务工作，人社部等部

门从 1 月下旬至 4 月上旬持续联

合开展“春风行动”。 今年活动以

“春风送岗促就业、 精准服务助发

展”为主题，聚焦农村劳动者和有

用工需求的用人单位，集中开展引

导有序外出、促进就近就业和返乡

创业、组织招聘用工等服务，预计

将提供就业岗位 3000 万个。 各地

政府部门要用好“春风行动”各项

政策措施，积极助力求职的劳动者

顺利就业增收 、 企业稳定生产经

营 ，推动各地经济发展实现“开

门稳”。

之所以 组 织 开 展“春 风 行

动”， 很大原因在于我国人才市场

上还存在“招工难”和“求职难”并

存的困境，说到底，根本原因还是

相关信息的不对称。为此，做好“春

风行动”就业服务工作，关键要提

升供需匹配效率。这就要求各地在

用好传统的政策宣讲、 项目推介、

组织招聘等形式的同时，创新方式

方法，把合适的岗位送到合适的劳

动者身边。从节后用工大省和劳务

输出省份密切合作，加强农民工出

行服务，到相关地区上线“农民工地

图”，变“人找岗位”为“岗位找人”，

帮助农民工在家乡就近就业， 再到

网络招聘打破时间、地域局限，打破

企业与劳动者的物理隔阂……促进

就业市场供需匹配， 使供需对接更

加精准高效， 才能更好实现人岗相

适 、人尽其才 ，让“春风行动”温暖

每一个求职的劳动者。

就业， 一头连着亿万民众，一

头连着发展大局。 当然，让“春风行

动” 温暖每一个求职的劳动者不是

一锤子买卖，不可能一蹴而就。一方

面需要相关部门坚持人民至上，用

工作的细心贴心换取求职劳动者的

幸福暖心；另一方面，也需要全社会

各方力量绵绵用力、久久为功，持续

优化就业服务， 深入实施就业优先

战略，全力以赴做好稳就业工作。如

此， 求职劳动者的就业之路一定会

更宽阔、更光明，人民群众获得感、

幸福感、安全感一定会更加充实、更

有保障、更可持续。

（叶太阳）

资讯

四川华蓥：春风温暖返乡民工

在春风行动中， 四川

省华蓥市政府和企业通过

免费技能培训、 对熟练工

加薪、 对优秀员工实施奖

励及工资由劳动保障部门

监督打卡发放等一系列优

惠政策和条件， 留住返乡

民工在家乡务工 ,缓解用工

难和就业难。

图为 2024 年 2 月 19

日，四川省华蓥市通过“春

风行动” 留在家乡的返乡

民工 ,在华蓥山经开区领创

电子有限公司生产流水线

上安心作业。

邱海鹰 摄


