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新闻·综览

2 月 26 日，山西省工商联十三届三次执委会议在太原召开，活动现场发布了《山西省民营企业社会责任报告（2023）》

（以下简称《报告》）。《报告》指出，山西省民营企业在推动高质量发展、促进共同富裕、解决就业和贡献税收、绿色低碳转

型等方面发挥了积极作用，为奋力谱写中国式现代化山西篇章作出了民营经济新贡献。

覆盖面不断扩大

晋商履责多元并进

《报告》显示，2022 年山西省民营企

业社会责任发展指数得分为 531.68 分，

较上年提高 6.11 分，连续 5 年保持增长

态势。 表明山西省民营企业社会责任工

作覆盖面不断扩大， 参与度逐步提升，

履责实践不断拓展， 履责绩效持续向

好，呈现出 7 大鲜明特点：

实现稳步发展、 创新动能持续增

强———民营经济稳健发展勇担责任 。

2022 年， 民营经济实现增加值 11334.4

亿元，占全省 GDP 的 44.2％；民营市场

主体总量 388.89 万户， 增长 26.5％，占

各类市场主体总量的 97.7％；税收增长

19.7％，占比 49.6％。 2022 年，新增“专

精 特 新 ” 民 营 企 业 744 家 ， 增 长

112.6％。 民间高新技术制造业投资增长

57.4％，占民间工业投资比重为 8.1％，

较上年提高 2.7 个百分点。

稳 就 业 作 用 凸 显 、 保 障 员 工 权

益———稳岗促就业勇担责任。 中小微企

业数量占到全省企业总数的 99％，吸纳

从业人员 450 万人， 占全省企业从业人

员的 70％以上。 在各级工商联组织动员

下，7000 余家民营市场主体提供就业岗

位 20 余万个。 777 家企业在构建和谐劳

动关系方面采取积极举措。 42 家民企获

评“和谐同行千户企业”，373 家企业员

工工会入会率达 92.5％；企业平均劳动

合同签订率为 94.5％。

环保责任落实落地、绿色转型坚定

不移、 低碳能力建设逐步强化———绿色

低碳发展勇担责任。 41.2％的企业设立

专门机构负责环境管理工作，较上年提

升 3.2 个百分点。 23 家企业荣获国家

“绿色工厂”称号，11 家企业的产品获得

国家级“绿色设计产品”称号。 企业通过

清洁生产审核的占比为 10.3％，较上年

提升 3.1 个百分点；2.8％的企业获得国

家环境标志认证。

质量品牌持续提升、产权意识不断

深化、 清廉民企建设全面推进———高质

量发展勇担责任。 51.9％的企业开展产

品的规范化和标准化生产，50.8％的企

业建立严密的质量检测体系。 71 家企业

获得“国家知识产权示范企业”称号，62

家企业获得“国家知识产权优势企业”

称号。 305 家企业设立廉政监察和反舞

弊专职工作部门。 山西省工商联全面推

进清廉民企建设工作获得全国工商联

系统理论研究一等奖、实践创新奖。

慈善覆盖面不断扩大、慈善管理日

趋规范、 应急能力建设愈加重视———光

彩公益事业勇担责任。 395 家企业开展

了公益慈善捐赠，永鑫煤焦化有限责任

公司总经理梁博、古县玉森源旅游开发

有限公司执行董事丁玉萍荣获第十二

届“中华慈善奖”，22 家民营企业（项目）

和 20 名民营企业家荣获首届“山西慈善

奖”。 全省基金会数量 173 家，2022 年新

增 15 家， 新增数量位列中部六省第二。

63.7％的企业在应急保障机制方面采取

了积极举措。

积极响应号召———乡村振兴勇担责

任。 广大民营企业和商协会踊跃投身

“万企兴万村” 山西行动， 通过产业投

资、就业带动、消费帮扶、技术培训 、公

益捐赠等方式 ，在乡村 、县域带动群众

增收，助力和美乡村建设。 截至 2023 年

12 月 ，1733 家民营企业实施项目 2289

个，结对帮扶 2956 个村。

党建引领不断强化、 责任理念日益

深化、 责任管理趋向规范———社会责任

建设勇担责任。 614 家企业成立了党组

织， 占比 55.8％， 较上年增加 256 家，

50％以上企业将社会责任纳入企业党建

工作内容。 企业社会责任认知方面不断

加强，86 家企业的责任管理工作由专职

部门负责，563 家企业推动责任理念不

断融入公司运营管理和活动中。 工商联

等规范性、权威性的社会责任沟通渠道

占据主导地位。

《报告》认为，山西省民营企业履行

社会责任的意识、 能力都在持续提升，

履行实践不断深化、成效明显，有力促

进了民营经济高质量发展。

争做“四个典范”

形成良好示范效应

发布《山西省民营企业社会责任报

告（2023）》， 是山西省广大民营企业和

民营经济人士学习贯彻党的二十大精

神和省委 、 省政府决策部署的必然要

求，是坚定理想信念，争做“四个典范 ”

的有效举措，是践行新发展理念 、自觉

走高质量发展之路的实际行动，是全省

各级工商联引导民营企业把握促进共

同富裕的科学内涵和价值取向、践行新

发展理念的生动实践。

一年来 ， 在省委 、 省政府的 坚 强

领导下，山西省工商联深入学习贯彻

习近平总书记关于民营经济发展、企业

社会责任的重要论述和对山西工作的重

要讲话重要指示精神，将引导民营企业履

行社会责任作为促进“两个健康”的着力

点和重要载体，将社会责任作为衡量民营

企业是否健康发展、民营企业家是否健康

成长的重要标准，引导民营企业家自觉践

行以人民为中心的发展思想，增强履行社

会责任的荣誉感和使命感。

在编制中， 山西省工商联注重顶

层设计和统筹协调 ，将《山西省民营企

业社会责任报告（2023）》作为年度重

点工作，推动《报告》各项工作顺利开

展；发挥工商联“联”字优势，凝聚各方

力量， 连续 6 年发布民营企业社会责

任年度报告，创新开展“民营企业社会

责任领先企业”评价工作，连续举办社

会责任示范培训 ， 持续促进民营企业

深化社会责任理念 ； 注重典型示范引

领 ，推选 7 家企业入选《中国民营企业

社会责任优秀案例》， 98 家（次）企业

入选山西省民营企业社会责任年度报

告，推动太原 、晋中两市编制本地的民

营企业社会责任报告， 集中展示民营

企业为全省经 济 社 会 发 展 作 出 的 贡

献，展示民营企业社会责任形象 ，形成

了良好的示范效应。

据介绍 ，《山西省民营企业社会责

任报告（2023）》有效调研数据和样本覆

盖 11 个市、18 个行业、1100 家不同类型

的企业， 连续 4 年稳定在 1000 家以上，

分布相对比较广泛 ， 具有较强的代表

性。《报告》首次编制“2023 山西省民营

企业社会责任领先企业分析报告”和

“民营企业参与‘万企兴万村’山西行动

专题报告”， 从不同维度和层面总结呈

现了新时代山西省民营企业履行社会

责任的整体情况和实践亮点。

促进“两个健康”

推动高质量发展

“党的二十大报告明确提出‘中国

式现代化是全体人民共同富裕的现代

化’。 这为民营企业履行社会责任赋予

了新时代的历史使命 ， 指明了方向路

径。”山西省工商联相关负责人介绍，引

导民营企业履行社会责任，是党中央赋

予工商联的重要使命，是推动高质量发

展的应有之义， 是促进“两个健康”的

必然要求。

据悉， 下一步山西省工商联将深化

理想信念教育，协助构建常态化政企沟

通机制，参与直接面向民营企业的政策

发布和解读引导，加强民营企业党建工

作，引导民营企业提振发展信心 ，增强

履行社会责任的使命感，推动社会责任

融入企业高质量发展，通过多元形式常

态化践行社会责任，争做“四个典范 ”；

加强与省内外企业社会责任研究机构

的合作， 组织企业社会责任示范培训，

探索推进“山西省民营企业社会责任领

先企业”评价工作，积极发挥对民营企

业履行社会责任的指导促进作用；完善

通过工商联执委会议发布民营企业社

会责任报告制度，引导各级工商联执委

以上企业特别是百强民企带头编制发

布社会责任报告，支持帮助条件成熟的

市县工商联、商会编制发布本地本单位

社会责任报告，进一步凝聚民营企业社

会责任共识，带动更多民营企业提高社

会责任建设水平。

山西省工商联相关负责人表示，希

望广大民营企业大力弘扬晋商精神，在

推动高质量发展、深化全方位转型中高

质量履行社会责任，为谱写中国式现代

化山西篇章作出新的更大贡献！

（据《山西日报》）
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