
全国两会召开之际， 全国人

大代表、 冀中能源峰峰集团新屯

矿机电区副区长顾博正在整理着

各种材料， 为即将赴京参加两会

做着精心的准备。

“这是我第二年参加全国两

会，心情依然很激动，非常振奋！

从我当选全国人大代表的那一刻

起，就告诉自己，要认真履行代

表职责 ，从企业高质量发展和

广大职工福祉出发，建好言、献

好策，做到不辱使命。 ”顾博坦言

自己今年是“有备而来”，他 说 ，

“今年的目标是要当一名优秀

的代表， 希望在今年的全国人民

代表大会上， 能与其他代表进一

步讨论交流， 为国家科技创新多

出谋划策， 鼓励更多科研人员

‘甩开膀子’，为国家创新发展多

作贡献。 ”

今年 35 岁的顾博，18 岁就

参加了工作。 17 年来，他由一名

普通的煤矿电修工成长为班长、

机电区副区长， 如今成为全国人

大代表。 扎根煤矿， 为实现矿工

兄弟对美好生活的向往献智出力

一直是他的初心。“作为一名煤

矿基层人大代表， 我深知自己在

很多方面还有不足之处。 我倍加

珍惜党和人民赋予的使命， 一直

按照全国人大常委会的各项要

求， 密切联系群众， 倾听基层意

愿， 积极建言献策， 努力把人民

群众最真实的声音表达出来，当

好人民的代言人， 当好党和国家

联系人民群众的桥梁。 ” 说起这

些话时， 顾博眼中闪烁着热烈、

坚定的光芒。

从一线磨炼，在一线成长，顾

博深知技能人才对企业、 行业乃

至国家发展的重要性 。“今年两

会，我将提出‘关于提高煤矿从

业人员智能化技能’的建议。 ”顾

博介绍说，“智能化技术的引入，

不仅提高了生产效率和生产质

量， 也减轻了矿工在艰苦环境下

的劳动强度。 但随着矿井智能化

升级， 传统的电修技能已不能满

足新设备维修需要， 导致煤矿在

组织生产经营活动中会受到不同

程度的影响。 因此， 我建议， 提

高智能化技能的专项培训办法，

加强系统学习培训， 因人施教，

分类教学 ， 让从业人员掌握更多

的智能化技能知识 ， 培育更多智

能化技能新型工人。” 他还认为，

应该加强与属地高校的交流合作，

选送高技能人才到高校进行学习

深造 ， 培育更多的领军人才； 要

在煤矿集中区域内建立煤矿智能

化培训基地，有计划、有步骤、有实

效地进行智能化技能培训。

春光正好，实干为要。“我将以

身作则，继续钻研技术 ，不断克服

本领恐慌，持续关注智能化技能新

型工人培养， 为建设科技强国、数

字中国作出积极贡献。 ”顾博坚定

地说。 （武法顺 文 / 图）
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2023 年山西能源保供

五项指标全国第一

2023 年，山西实现能源保供五项指标全国第一。

其中，山西煤炭在连续两年每年增产 1 亿吨基础上，

产煤达 13.78 亿吨，以长协价保供 24 个省份电煤 6.2

亿吨，增量、总量均居全国第一；通过省间电力现货

市场外送增供电量全国第一； 电力现货市场全国第

一个转入正式运行；地面煤层气产量达 76.62 亿立方

米，同比增长 22.62%，排全国第一。

与此同时， 山西持续推动能源低碳转型和煤矿

智能化建设。 截至目前，全省累计建成 118 座智能化

煤矿、1491 处智能化采掘工作面，3200 处硐室实现无

人值守，所有重要作业地点实现无监控不作业，大型

煤矿先进产能占比 81%。 此外，山西绿电并网规模创

历史新高，非水可再生能源消纳权重超出国定目标。

山西省能源局党组书记、局长邓维元表示，山西

将继续兜底保障能源安全， 加快建设能源革命综合

改革试点先行区。 2024 年，能源保供仍是重要课题。

山西将强化商品煤产运储销各环节监测预警， 严格

落实国家煤炭价格政策，确保煤炭供应安全稳定、量

足价稳。 2024 年，山西将从采掘工作面智能化转向全

矿井智能化， 为 2025 年全省大型及灾害严重煤矿全

部实现智能化奠定基础。 （肖军）

太原煤气化公司山凹煤业:

打基础 补短板

强队伍 亮水平

为贯彻落实上级公司班组安全建设重点推进工

作要求，深刻领会班组安全建设的必要性和重要性，

真正把思想和行动统一到公司整体部署上，3 月 1

日， 晋能控股集团太原煤气化公司山凹煤业组织开

展了 2023 年度“六好”班组（机电三班）现场观摩会。

通过对标学习机电三班的班前会和入井宣誓过

程，各队组队长、办事员、班组长表示会后立刻安排

部署统筹安排、 取长补短、 合理组织、 严格落实各

项工作任务 ， 达到服务于现场安全、 高效生产的

“重安全、 保质量、 促生产、 讲培训、 强意识、提素

质”六大目标。 使班组战斗力、凝聚力、执行力得到提

升，让员工牢记安全注意事项，以打造安全无事故、

生产无隐患、职工无“三违”的“三无”班组为重点，增

强安全防范意识，实现“要我安全”向“我要安全”的

根本性转变。 （孟兆卿 侯文兵）

潞安化工五阳煤矿：

超前谋划

瓦斯治理立体推进

潞安化工五阳煤矿以精益思想指导下的“算账”

文化为指导，严格按照集团公司《瓦斯“分级、分类、

分区”管控办法》的要求，因地制宜，结合实际，积极

探索瓦斯治理新路径。

该矿坚持“抽采达标、通风可靠、监控有效、管理

到位”的瓦斯综合治理理念，确保三区衔接平衡，实

行衔接规划区实行“先抽后建”，超前治理区实行“以

岩保煤”，达标生产区实行“先抽后采”的瓦斯治理的

基本思路。 即煤层原始瓦斯含量＞每吨 16 立方米或

埋深＞600 米的区域， 布置地面预抽井超前预抽瓦

斯， 再进行开拓部署。 瓦斯含量为每吨 12 立方米以

上的区域，先掘进底抽巷，采取“底抽巷穿层造穴钻

孔预抽”的区域治理措施，配合“三位一体”局部综合

治理措施，构建“双防”治理体系。 回采工作面采用

“地面井预抽 + 本煤层普钻水力造穴增透抽采 + 本

煤层长距离定向钻孔水力造穴增透抽采 + 低位高抽

巷大流量抽采” 等多种方式相结合的立体化治理模

式，待瓦斯抽采指标达到《煤矿瓦斯抽采达标暂行规

定》要求后，方可进行回采作业。

同时，在煤巷掘进治理中，该矿全面推广“岩巷

先行，以岩保煤”区域瓦斯治理模式，通过地面井预

抽、本煤层水力造穴预抽、底抽巷穿层造穴预抽等方

式进行瓦斯治理。 重点围绕底抽巷进行穿层预抽钻

孔施工，掩护底抽巷两侧煤巷的掘进，被掩护巷道掘

进期间，回风流瓦斯浓度控制在 0.4%以下，保证了高

瓦斯煤巷工作面煤巷掘进效率得到了显著提升，掘

进期间煤岩动力现象显著减少。 （张星）

资讯速递

全国人大代表顾博：

提高煤矿从业人员

智能化技能

算好“加减法”

为全面强化精益生产组织 ，

该厂将精益思维充分融入选煤

生产全过程 ， 努力在提质增效

上做“加法”， 在降本降耗上做

“减法”。

该厂从原煤入洗组织保障 、

生产操作制度保障、 生产工艺改

进等环节积极落实精益管理举

措，保障正规生产组织，最大限度

提高生产效率； 持续优化原煤配

洗方案， 根据入洗原煤煤种不断

优化配洗方案，靠上限组织生产，

提高产品质量， 当前精煤平均灰

分达 9.81%。 同时，该厂从机电设

备管理、成本、原料消耗等方面入

手， 超前做好设备预防性检修和

大修维护，降低事故率，以精益化

管理平台为载体，规范材料、配件

领用审批流程， 加强日常动态监

管， 并通过把好“入厂检验关 ”

“管理降耗关”“技术降耗关”，实

现全流程降本降耗。

把好项目关

该厂坚持以精益创新项目评

审活动为载体，积极发动全员立

足岗位 ， 围绕制约洗煤生产过

程中的难点 、堵点 、痛点问题，

大力开展技术创新、小改小革、工

艺优化等精益创新创效活动。 在

此基础上，今年该厂还将重点从洗

煤智能化建设和 PLC 集控系统升

级改造方面进行更多大胆探索和

实践。

精益营销与定制化生产项目累

计创效 2000 余万元 ； 洗煤系统提

能提效改造项目， 提升了洗煤系

统工艺环节能力， 精煤产率同比

提高约 0.6% ， 创效 602 万元 ； 泥

浆调节剂自动添加系统技术改造

项目， 减少泥浆调节剂约 16 吨 ，

节约成本费用 10.6 万元……随着

一个个精益创新项目的深入实施，

该厂精益创新创效成果不断涌现，

迸发出强大的活力， 不断涌现，迸

发出强大的活力。

（万盈盈 魏小红）

山西焦煤霍州煤电辛置矿选煤厂：

做好精益洗煤创效“大文章”

浮选抽出率达到 75.02%， 机电事故率降低至 0.23%， 材料成本同比降低 0.63

元 / 吨……今年，山西焦煤霍州煤电辛置矿选煤厂紧扣霍州煤电“提质增效”工作

主题，聚焦精益效益目标，深耕精益之道，运用精益管理思维，结合矿井实际，围绕

精益生产组织、精益项目实践、精益设备管理，持续优化生产管理、成本管控、提能

改造等环节，全力打造全流程精益洗煤管理体系，让每一个生产环节高效运转、每

一个生产要素发挥最大潜能，精准施策、全面发力，在全员、全过程、全方位精益化

管理中持续释放创效潜能，强化提质增效内驱力。


