
资讯

从思想入手

提升安全意识

“安全生产工作是一项系

统而又复杂的工作，在安全生

产的链条上，每一个环节都不

允许存在问题，否则，就可能

导致事故的发生，这绝不是危

言耸听。 ”在 2 月 18 日开工第

一天的岗前仪式上，该矿运搬

队党支部书记栗峰语重心长

地对职工们讲道。

为切实将安全工作抓好、

抓实、抓出成效，运搬队利用

班前会、班后会、周三、周五学

习的时间认真研读、仔细精读

集团和矿安全一号文件，真正

将文件精神吃准吃透，做到全

员知晓。

开 拓 二 队 则 是 立 即 安

排 人 员 梳 理 文 件 的 核 心 内

容 ， 及 时 利 用 微 信 群 、 宣 传

栏 、 队 务 会 、 岗 前 仪 式 等 平

台向全队职工宣传贯彻 ，重

点 向 职 工 解 读 2024 年 安 全

工作奋斗目标 、安全工作思

路和工作重点等相关内容 。

同时队组会根据各班组 、各

岗位不同工作性质 ，每日班

前 学 习 讲 解 一 例 岗 位 操 作

流 程 ， 通 过 班 前 会 、 井 下 现

场随机抽问等形式 ，加强职

工安全生产责任制 、岗位操

作流程等应知应会学习 ，不

断 增 强 职 工 规 范 作 业 的 思

想认知和行动自觉 ，树牢做

到“风险可控，事故可防”的

安全理念 ，确保各项工作安

全有序推进。

以制度发力

守牢安全底线

自春节复工复产以来，为

了更好地促进今年安全工作的

全面推进， 监测监控队严格制

定“岗前三教育 ”、工作“六不

得 ”，该队从安全思想、规章制

度、 工作质量及作风上寻找安

全工作的切入点， 紧抓职工思

想教育，狠抓安全知识培训，要

求全队职工在工作中必须做

到：安全思想松不得，安全规程

违不得，安全知识缺不得，安全

教育少不得，安全质量差不得，

安全工作懒不得这“六不得”，

打造本质安全型队组， 争当安

全生产先进， 为今年的安全生

产工作贡献新的力量。

运 销 科 则 是 立 足 工 作 现

场，深入开展了“安全隐患大排

查”。 成立了“隐患排查”领导小

组，以“装车质量无事故，工作

现场无隐患”为目标，确定了活

动实施方案。 针对职工安全思

想动态， 认真组织学习了近期

下发的安全事故案例， 为员工

细算了一笔“事故经济账”；针

对工作现场安全隐患， 组织党

员干部进行认真排查， 严格落

实整改 ，开展了“查隐患 ，防事

故”活动；针对员工在岗工作情

况，进行不定时巡查，发现问题

及时处理并纠正，开展了“查行

为，反三违 ”活动 ；针对设备检

修 、装车质量 、现场安全，落实

各级责任，严格责任到人，开展

了“查责任，反推诿”活动；针对

干部深入工作现场问题， 强化

了跟班巡查制度， 做好了隐患

排查落实整改工作， 结合学习

讨论落实开展了“查作风，反松

懈”活动，通过“四查四反”进一

步守牢科队安全生产底线。

用活动助力

营造安全氛围

“在井下作业中 ，干惯了、

看惯了、习惯了的‘三惯’现象

时有发生， 有明确的制度和操

作规程，却不去遵守，而是凭自

己的经验和主观，马虎干活；有

的人知道这样干违章， 却偏偏

这样干，应付了事；有的人认为

长年累月都这样干了， 不也没

出事吗？ 这些痼疾正在不同程

度威胁着我们的安全。 ”在近日

的一场以“珍爱生命，从安全做

起；杜绝‘三违’，从自我做起 ”

的安全心理团辅活动上， 安监

处监察科主管科员秦飞这样分

析“三违”行为的发生。

为将“风险可控、事故可防”

的安全理念深入人心， 漳村矿安

全心智体验站通过开展一系列有

主题、 有针对、 有目标等各式各

样、寓教于乐的心理团辅活动，与

职工们进行面对面的交流， 认真

倾听广大职工的心声， 耐心解答

员工的疑难困惑， 拉近了与广大

基层职工的距离，以“思危”的意

识，推动安全工作由“事后处置”

向“事前预防”转变。 （张弯弯）
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潞安化工漳村煤矿

常敲心中“安全鼓”

守牢安全生产底线

当前，潞安化工集团正处于“五期”并存的关键时期、特殊阶段，面对严

峻的安全生产形势，漳村煤矿三管齐下，常敲心中“安全鼓”，从思想、制度、

活动上早动手、齐发力、下重锤，唤起大家同心干的思想自觉，汇聚起接续

奋斗的奋进力量。

晋能控股煤业集团燕子山矿：

强化“一通三防” 管理

让安全生产“齐步走”

晋能控股煤业集团燕子山矿把“一通三防” 管理作为

安全生产管理工作的重中之重， 通过抓落实、 补漏洞、 提

素质等举措， 积极强化基础工作， 不断提高矿井通风管理

水平， 增强矿井防灾抗灾能力 ， 为安全生产提供有力

保障。

科学治理， 确保瓦斯零超限。 该矿坚持“先抽后采、

监测监控、 以风定产” 的原则， 提高瓦斯治理标准， 从原

来的“一矿一策、 一面一策” 提升到“一区一策”， 实现

瓦斯治理精细化。 业务科室对煤层透气性系数和工作面应

力集中区域瓦斯渗流规律进行综合测定， 认真研究瓦斯涌

出规律， 稳步推进综采工作面瓦斯精准高效抽采工作。 同

时， 该矿通风调度部门和监测监控中心实行 24 小时专人值

班制度， 精准掌握信息数据， 实时上传数据， 保证监测数

据准确。 严格执行瓦检员“一班三汇报” 和“手拉手交接

班” 制度， 坚决做到瓦斯检查井下记录牌、 瓦检手册、 瓦

斯调度台账“三对口”， 压实管理责任， 不断提高治理能

力， 为安全生产保驾护航。

多点发力， 确保通风风流稳定。 该矿每月召开通风安

全例会， 统筹协调部署工作， 严格落实“一通三防” 第一

责任人、 第一技术责任人等制度， 形成各级管理人员、 各

业务部门齐抓共管的良好局面； 完善和规范通风系统图、

监测监控系统图等技术资料图纸， 严格执行通风安全生产

标准化管理制度， 通过优化通风系统、 贯通巷道等措施，

保障通风系统设施齐全， 风量充足； 严格把控通风工程质

量， 做到施工前有设计、 施工时有监督、 竣工后有验收；

注重强化局部通风的细节管理， 定期检测维护设备， 规范

安装设计， 动态编制工作点配风计划， 按流程要求和操作

标准进行测风， 严把风筒吊挂质量， 确保采掘工作面、 硐

室和系统巷道供风“面面俱到”， 保障通风系统安全运行。

精准施策， 确保煤尘“尘埃落定”。 该矿坚持从源头

抓起， 不断加强采掘工作面和系统巷道的综合防尘管理，

实施煤层注水， 执行“两封两注”， 把风流净化作为防尘

基础 、 把喷雾消尘作为防尘关键 ， 增设防尘网及净化水

幕， 对井下巷道及时洒水降尘。 同时， 在总进风巷、 采区

进风巷道、 转载点安装风流净化喷雾， 在回风侧增设自动

降尘装置， 持续加大新型除尘风机等设备的投入， 大力提

升综合防尘能力， 倾力打造安全、 清洁、 无尘化矿井。

（吕存 赵俊红）

皖北煤电集团麻地梁煤矿：扭住回撤安全风险的“牛鼻子”

今年 1 月 3 日 20:18 分， 随着最后

一架支架披红戴花升井， 麻地梁煤矿

509 工作面回撤工作正式圆满收官。 用

时最短 、安全最优的回撤战绩 ，再次彰

显了该矿扎实的三基建设基础和善于

总结、勇于创新、智慧“绘”标杆的一流

工作水平。

以升级抓源头。 按照安全回撤从源

头抓起的工作思路， 该矿对 507 工作面

回撤得失充分进行总结，依据现场定措

施，专题定策稳现场，从源头上杜绝了

安全风险较大的绞车、 单体等的使用。

在末采铺网工艺上， 相较 507 工作面回

撤， 柔性网长度由 15m 增加到了 23m，

变之前仅铺设到支架前梁为覆盖整个

回撤通道；变顶板采用柔性网配合钢丝

绳支护为顶板采用柔性网、钢丝绳配合

锚索联合支护；采煤工作面两顺槽超前

30m 施工锚索加固， 保证了整体性，超

前防范了下端头顶板来压，实现了停采

时柔性网的全断面覆盖 。 在回撤工艺

上，回撤通道采用“柔性网 + 锚梁网索”

支护， 较 507 工作面回撤通道采用垛式

支架支护顶板的安全系数大幅提高，且

减少了巷道维护和垛式支架租赁费用；

使用基本支架作为掩护支架，从回撤通

道延伸至三角区内使用支护顶板 ，较

507 工作面三角区单体配合“π”型梁支

护，缩小了三角区空顶面积 ，降低了支

架压价风险，增强了对老塘侧顶板的支

护力度；采用液压调移装置配合支架出

位、调向，较 507 工作面采用绞车配合单

体支架出位、调向，减少了上下端头绞

车窝施工，提高了工效，增加了安全系

数；支架回撤期间，后部溜槽跟随支架

同步回收， 较 507 工作面使用绞车拖拽

后部车溜槽装车， 降低了劳动强度，杜

绝了人员在后部车拉绳和挂钩作业的

安全风险。

以智能强管控。 509 工作面回撤过

程中，“无视频不作业， 无照明不作业”

体现得淋漓尽致 。 运 输 通 道 内 大 量

360°全景摄像头和照明设施，为安全回

撤提供了明亮的作业环境。 而这只是该

矿以智能强管控的冰山一角。 支架回撤

前方 20m 处和机械手上安设的 AI 智能

摄像头，可在人员接近作业区域时对正

在进行抽架作业的人员进行预警，实现

有人进入抽架作业区域时对机械手断

电闭锁； 借力矿井 5G 网络和副井口智

能调度系统， 可对车辆实时动态管控，

杜绝车辆安排的随意性，减少了车辆等

待 时 间 ， 为 运 输 秩 序 顺 畅 提 供 可

靠 保 障。

以创新提回收。 值得一提的是，509

工作面安全回撤取得巨大成功，融入了

职工的奇思妙想和对创新工作的深刻

理解。 在机械手抽架期间，通过调整支

架调向幅度， 将支架推移到装车位置，

实现了直接搬运车直接转运；将自主设

计加工的箕斗箱固定在铲板车的铲板

上， 运输机链条可直接吐在箕斗箱内，

实现了装满车后直接转运；在支架回撤

期间，每撤出一套支架及时回收一块溜

槽，将回撤造成的损耗降至最低 ；远程

操控液压支架调移装置，仅需 1 人摘挂

机械手链条，从支架抽出到装车只需 18

分钟，工效提高了 30%～50%。

以制度保体系。 509 工作面安全回

撤中 ，该矿成立工作面拆除专班，从车

辆入井、设备拆除装车 ，大件升井等重

点工序进行全流程过程控制， 形成矿、

职能科室 、区队、班组四级安全管控体

系；同时严格施工准入，落实“风险 + 设

备”双确认安全管理，对拆除系统风险、

施工措施 、现场安全、设备安全性能和

操作性能全部确认后方进行施工；对施

工过程中存在的较大风险设置警示标

志，实行“红黄绿”分级挂牌管理，对抽

架、 封车等作业流程采取口诀确认法；

立足工作任务及关键控制点， 详细安

排、层层分解、挂图作战，形成支架回撤

“十二步工作法”；并利用“视频 + 实操”

培训管理，利用视频在施工前组织进行

技术参数 、设备性能培训 ，为职工讲解

操作指南和技术维护要点，同时把课堂

搬到现场，组织职工到设备库对液压支

架调移装置进行现场组装调试、通过面

对面讲解、手把手教学，促使职工知行

合一，先知后行。

该矿主要领导表示 ，509 工作面安

全回撤取消了绞车和单体，采用远程控

制回撤工艺，配套 AI 智能保安系统，使

用无轨胶轮车 、搬运车直接回撤 ，最大

限度规避了 507 工作面回撤安全风险，

实现了工作面回撤工作的“迭代”升级，

为兄弟矿井安全回撤提供可资借鉴经

验的同时，在打造本质安全型矿井的道

路上，又向前迈进了一大步。

（胡云峰 文 / 图）


