
企业要发展，人才是关键。 一直以来，陕煤铜川矿业公司陈家山矿实施人才强企战略，为人才茁

壮成长搭建全方位平台，培养出一批素质过硬、能打胜仗的青年优秀人才，为矿井安全平稳发展注

入新动能。

一直以来， 中煤西北公司蒙大矿

业公司立足长远、统筹谋划，围绕智慧

矿山战略定位，坚持科技引领，聚智创

新驱动，大力推进智能化建设，采取多

种措施优化、完善智能化系统，实现智

能化系统常态化稳定可靠运行， 努力

将纳林河二号煤矿建设成为智能化全

覆盖、人机和谐、绿色环保、环境友好

的本质安全型矿井，以“数智”赋能矿

山“蝶变”升级。

信息传输，建设“高速路”

走进蒙大矿业公司调度指挥中

心， 集控室系统大屏幕上的实时画面

无延时“直播”采煤作业过程，采煤机

记忆截割、液压支架自动跟机、刮板输

送机自动推移……割落的“乌金”，通

过胶带输送机源源不断运往主井……

电子屏幕上实时显示数据， 井下的各

系统生产线忙碌运行， 智能化煤炭开

采流程、人员位、故障诊断，一目了然，

尽数掌握。

纳林河二号煤矿依托人工智能、

工业互联网、云计算、大数据、机器人、

智能装备等技术， 与煤炭开采技术深

度融合，建设全面感知、实时互联、分

析决策、动态预测、协同控制的智能化

煤矿。 以万物互联为基础，打造云计算

中心、 调度指挥中心、 综合自动化平

台，实现了采掘、通风、提升、运转 、监

测监控、供电、排水 、防冲等系统全过

程智能化运行和协同管控， 让矿井实

现高效精准管理，推进数据融合共享。

构建井上下万兆工业主干网， 终端设

备千兆接入， 地面万兆工业环网的高

速传输网络， 为智能化建设提供数据

传输“高速公路 ”，全面提升矿井网络

基础设施兼容水平和各系统的综合感

知能力、融合交互能力。 建设基于 GIS

协同的“一张图 ”决策管理平台 ，通过

空间数据引擎，建立地测防治水、一通

三防、生产技术、安全管理 、生产运营

等一体化数据库 ，在“一张图 ”上实现

智能感知、信息融合、数据挖掘 、多系

统联动和决策支持。

科技赋能，增添“新活力”

“那就是咱们获得特等奖的 3-1

上 103 智能化综采工作面”蒙大矿业公

司综采队班长王朋在讲解智能化采煤

流程时指着屏幕介绍道。

纳林河二号煤矿 3-1 上 103 智能

化采煤工作面，采用“程序控制 + 路径

规划 + 惯导调直”割煤方式，研发了集

本地控制、 井下集中控制和地面远程

控制于一体的综采工作面智能控制系

统和自动开采技术体系。 最终实现少

人干预、系统自主决策、自主执行、自

我修正的智能化采煤工艺， 路径规划

控制系统、自动跟机控制系统、自动找

直控制系统等十四项智能化子系统已

全部实现常态化运行，发明专利 1 项，

实用新型专利 4 项， 实现综合自动化

开概率均达到 90%以上，已实现智能化

常态运行， 基于地质融合惯导的智能

综采系统入选 2023 年国家煤矿智能化

建设先进典型案例， 对中厚层工作面

智能化开采的推广具有重大意义 ，为

解决蒙陕地区煤层具有冲击倾向性矿

井的安全高效开采问题提供了新思

路， 该工作面在 2023 全国采煤工作面

智能创新大赛中厚煤层智能综采赛道

被评为“特等级”称号，已然成为纳林

河二号煤矿的一张闪亮名片。

纳林河二号煤矿坚持科技创新，积

极研究推广应用新技术、新工艺，“五小”

科技成果丰硕，其中“热感应式闭锁保护

装置”“行走行星轮专用拔轮器” 等项目

的成功推广起到保障安全、 减人增效作

用，“立井井底堆煤智能分析监测预警系

统和基于 PLC 控制的声光报警系统设计

与应用”等项目，荣获中国煤炭工业协会

“五小”创新成果一等奖，“西部深井冲击

地压‘力构’协同防控技术”荣获 2021 年

中国煤炭工业科学技术奖一等奖，“蒙大

纳林河二号矿井二号回风立井井筒掘砌

工程” 荣获 2022 年煤炭行业建设工程质

量最高奖“太阳杯”奖，以及煤炭行业“优

质工程奖 ”，4 项发明专利 ，17 项实用型

专利，“智造”硬核实力不断彰显。

智慧引擎，举好“安全盾”

安全是企业生存的命脉。 纳林河二

号煤矿坚持“安全为天、以人为本”安全

生产理念，紧跟智能发展步伐，推进智能

生产装备多点开花，加强现场安全管理，

提升事故防范能力， 让大数据成为矿井

高效安全发展的新引擎。

建设先进高效的智能主煤流运输、

智能辅助运输、智能供电、智能排水 、智

能通风等系统， 实现在线监测、 精准定

位、实时预警、远程控制一体化管控等功

能，大幅提升现场安全生产稳定系数，让

矿井实现绿色高效精准管理。

建设调度指挥中心综合自动化平

台，将安全监测、人员精准定位、应急广

播、通讯系统、水文监测、综合自动化、工

业视频、安全生产数据平台等融合，实现

集中调度和应急指挥一体化， 为公司下

一步经营决策分析、设备管理、灾害预知

预警、联合防治、应急救援和生产协同指

挥提供技术支持。

运用 KJ95X 煤矿安全监控系统，以

无线传感器、数字一体化探头 、综合监

控分站 、自主环网为依托，实现报警联

动。 防冲监测监控平台 ，对采掘工作面

全面、立体、实时监控预警，为工作面灾

害防治提供科学依据。 风流灾变系统，

远程控制自动风门闭锁 ，提高带式输送

机大巷对外溢火灾的抵御能力以及通

风系统稳定性与可靠性 ，为矿井安全提

供可靠保障。

利用掘锚机 + 锚运车 + 转载胶带机

实现掘支运平行连续作业， 实现定位定

向、自动截割、工况监测、故障诊断、无线

传输等功能，完成智能掘进设备“提档升

级”；推进掘进工作面掘进皮带智能化改

造，实现远程集控、远程监视设备运行状

态功能，进一步促进减员增效。

用智能化手段补齐人工巡检操作的

短板，利用主立井提升系统、数字化控制

系统、UWB 技术、4G+5G 无线通信系统、

AI 监控、巡检机器人、安防巡检系统等系

统平台 ， 缩减了生产成本， 增加了综

合效益。

大潮澎湃智能引领， 创新潮卷技术

托底。 蒙大矿业公司始终以科技创新引

领智慧矿山建设， 数据治理能力不断提

升、数智赋能成果日益显现，为中煤西北

公司打造中煤集团“三个联营”示范基地

和“源网荷储一体化”多能互补能源基地

持续贡献“蒙大矿业”力量，站在新征程

上，蒙大矿业公司将深耕智能化，聚力再

出发，团结带领全体蒙大人锐意进取、奋

楫笃行，在推动高质量智慧发展的“快车

道”上，谱写更加精彩的华章。

（刘芳）

中煤西北公司蒙大矿业：“智”绘“煤”好新画卷
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自主学习

激活聚才引智“活力源”

“测量是个精细活 ，一定不能够

马虎大意 ， 精准把握一丝一毫 。 ”此

时，该矿地测科贾圆正在专心地进行

地质测量工作。

贾圆是该矿一名年轻职工，入职

不久的他对矿山充满了好奇 ，但在实

际工作中，却让他一筹莫展 ，在学校

里所学的理论知识与实践还存在较

大的距离 。 关键时刻 ，该矿通过师带

徒协议 ，为他指定了师傅 ，通过师傅

手把手地教导 ，他的实践操作技能已

经突飞猛进，现在已经成为矿井地质

测量的“行家里手 ”，曾获得铜川矿业

公 司 矿 山 测 量 工“技 术 状 元 ” 荣 誉

称号。

坚决不让每一位职工在成长为

“大拿 ”的途中掉队 ，是该矿对每一位

新入职职工的要求和目标 。 而“师带

徒 ”则是让每一位“小白 ”快速成长最

有效 、最直接的办法 。 该矿为新入职

的职工指定了专职的师傅 ，通过传帮

带、师带徒 、手把手等行之有效的方

法 ，使每一位新职工都能够快速掌握

新本领， 在各自的岗位上大显身手 ，

先后涌现出了一大批技术过硬 、素质

过硬的青年职工，在各自的岗位上积

极发挥作用 ，为矿山的人才队伍建设

注入了鲜活力量。

搭建舞台

构筑人才培养“练兵场”

“大家各抒己见，看看咱们今天的

构思还有没有其他需要改进的地方，如

果没有的话， 明天就试着加工了。 ”在

该矿机电车间段军照正和几名青年职

工一起对一个新的小创新进行最后的

论证。

该矿坚持以培养劳模、 工匠为重

心，形成了以劳模、工匠带领青年职工

的工作模式， 组建劳模、 工匠团队，活

跃在矿井生产的各条战线上，在科技创

新、安全生产等方面大显身手，使每一

项工作更加“接地气”， 培养出一支有

眼力、有魄力、有能力的青年团队。 不

断完善软硬件建设， 建成了协拓创效

室，进一步搭建创新人才平台，根据青

年职工的专长特长、兴趣爱好、理论基

础，为每一位青年职工量身打造“成长

套餐”。

为了让青年职工看到成长的诸多

“可能”， 该矿还将借助公司人才招揽

工程，紧贴生产实际和职工需求，加快

紧缺人才、关键人才引进，深入开展技

能工人培养， 健全技术津贴考核办法，

促进职工成才成长。进一步完善科研考

核激励鼓励措施，强化“五小创新”“小

改小革” 成果展示， 持续增加人才积

累，不断扩大创新团队，提高全员创新

能力。 立足安全发展寻定位，紧盯管理

机制找差距 ，按照“三层九类 ”对标主

题和“对标 1+1”提升要求，多层次、多

渠道、全方位开展对标交流活动，深挖

提炼对标成果， 强化实践案例推广运用，

激 发 创 新 活 力 ， 为 矿 井 更 好 发 展 筑

牢 根 基。

创新模式

打好素质提升“组合拳”

“这几天的培训课让我受益匪浅。 ”该

矿综采队一职工在参加完 专 题 培 训 后

说道。

该矿不断创新培训方式，始终坚持理

论与实践相互融合的原则， 为广大职工量

身打造特色鲜明的“培训营养餐”，进一步

提高理论知识和实践操作技能， 培训内容

涉及应急救援、冲击地压防治、瓦斯防治、

NOSA 安健环管理体系、岗位操作、现场管

理等各个方面， 形成了以点带面， 动静结

合的特色工作模式 。 根据广大职工的岗

位、 工种等开展具有针对性、 实用性的培

训课程， 并及时对职工诉求进行反馈，按

照职工所需及时开设培训课堂， 邀请业内

知名专家教授走进培训课堂， 面对面手把

手进行特色培训。 同时，充分利用 VR（虚

拟现实技术） 智慧培训教室进行现场模拟

体验， 实现从理论到实践无缝对接， 为广

大职工输入了满满的“动能”。

人才是矿井安全平稳发展的源动力。

陈家山煤矿将充分结合矿井发展实际，将

“四化建设”应用到职工培训中去，打造出

一支驰骋矿山的“劲旅”，为矿井安全平稳

发展注入“动力源”。 （张帆 文 / 图）

陕煤铜川矿业公司陈家山矿

打造“人才引擎” 为矿井发展赋能添劲


