
宁夏煤业王军平

初心如磐 勇攀高峰

攻坚克难

勇挑重担敢为先

2016

年，烯烃二分公司刚刚

成立， 拥有

MTPI

、

MTPII

两套装

置原始开车经验的他，毅然转战

到烯烃二分公司分离车间。 分离

车间由烯烃转化、丁二烯、汽油

加氢、芳烃抽提、废碱氧化五套

装置组成。 其中，烯烃转化单元

工艺技术由美国公司提供，为国

内最大、工艺流程最为复杂的烯

烃转化工艺，在国内没有可借鉴

的经验。 作为技术组长，面对新

装置、新工艺、新技术以及密密

麻麻的试车计划，王军平积极组

织编写技术规程、方案、一单五

卡、岗位操作法、岗位标准卡，每

日紧盯现场所有工作节点，梳理

开车难点，用毅力和责任打赢了

一场又一场硬仗，攻破一个又一

个难关，保证了

5

套装置的一次

性开车。

王军平带领

128

名员工攻

克了装置原始试车废碱氧化黄

油堵塞、烯烃转化

C5

不反应、丁

二烯产能释放低等

5

项业界难

题，主持参与完成丁烯异构化反

应器操作优化、

OCT

反应器催化

剂国产化、降低丁二烯损耗等

30

余项重要技术改造、经济创新项

目， 荣获国家能源集团一等奖

1

次，宁夏煤业一等奖

5

次。

亮明身份

履职担责作表率

身为党支部副书记，王军平

切实履行“一岗双责”，时刻把党

建工作与落实安全生产工作有

效融合放在心上、 抓在手上，始

终坚持安全生产和支部党建工

作两手抓，两手都要硬。

2023

年，分离车间党建工作

取得突破性进展 ，打造“五彩分

离”特色品牌 ，融合互促品牌发

展。 深入推进“干字号” 工程，

2023

年大检修 ， 王军平组建三

支队伍以“一赛五评 ” 与大检

修深度融合， 他恪守“计划性、

标 准 化 、 高 质 量 ” 要 求 ， 对

1054

项作业采用标准化检修八

步法及全过程视频监控采集，

率先实现了安全有序 、 清洁环

保、 质量优质 、 一次性开车成

功 ， 分离车间获得烯烃二分公

司大检修综合评比第一名。

在安全环保管理工作中，他

围绕安全生产标准化及风险预

控管理体系建设方案， 将

22

名

党员与

10

个安全责任网格并列

运行，以表单化分解任务

46

项，

已完成

16

项。 充分利用移动终

端 、执法记录仪等设备 ，强化直

接作业环节安全管控，下发检查

通报

28

期 ， 通报各类问题

438

项 ， 作 业 点 合 格 率 提 升 至

97.5%

。 组织开展丁二烯安全风

险隐患排查

6

次， 查出问题

134

项，全部整改闭环 ，车间实现安

全环保“四零”目标。

为推进智慧化工建设，降低

员工操作强度，他带领党员刘永

成主动“揭榜挂帅 ”， 自

2019

年

起 持 续 参 与 开 展 “两 率 一 黑

屏 ” 整 治 攻 关 活 动 ， 通 过 与 技

术厂商联合开发软件 ，开展“两

升两降零手动 ” 活动 ， 从投用

APC

、大力整治零星报警、攻克非

工艺报警，月报警数量由

853

次

降低至

50

次以内， 自控率提升

至

98.8%

， 月操作频次由十万

余次降低至四万以内。 解决影

响黑屏时长问题

70

余项， 丁二

烯岗位达到

49

天

7

小时， 烯烃

转化岗位达到

10

天

5

小时的黑

屏纪录。

积极探索

创新创效克难题

多年来，王军平在化工生产

技术岗位上默默奉献，他的付出

得到了同事、领导的认可。

2022

年

6

月，王军平担任车间主任以

来 ， 全力开展标杆车间创建工

作，打造出宁煤公司

1

个标杆厂

房，

2

套标杆装置，

3

个标准化作

业样板，在烯烃二分公司综合绩

效考核中车间

9

次排名第一。 他

善于人才培养，先后培养自治区

技能状元

1

名，国家能源集团青

年岗位能手

1

名，宁煤十佳班组

2

个，百优班组

3

个，宁煤工匠

1

名。 在

2020

年的宁夏化工行业

技能竞赛中，

3

名员工包揽化工

总控工一、二、三等奖，并以实操

790

分的成绩， 创造了宁夏历史

新纪录。

百舸争流千帆竞，攻坚克难

奋者先。 从业

16

年，王军平在平

凡岗位上走出了不平凡的足迹，

他正以更加饱满的工作热情，继

续耕耘在宁东这片沃土上，用行

动诠释“社会主义是干出来的”

人生格言。 （赵鹏）
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MARKET��INFORMATION

2024-3-15��星期五 责任编辑 牛莉荣 制作 牛莉荣 电话：0351-�4048890

人物专访

时间不会辜负奋斗者流下的每一滴汗水， 所有的拼搏奋斗都是在为更美好的

明天筑基。

16

年前大学毕业，他立志前行，凭借着对煤化工事业的热爱，投身于宁夏煤业

煤制油化工基地的建设中。 从

MTPI

、

MTPII

到烯烃二分公司分离装置，从操作工、班

长、技术员、技术组组长、工艺副主任，一路走到车间主任这个岗位。 这条路迂回而

有内容、曲折但有方向。 他就是宁夏煤业烯烃二分公司分离车间主任王军平。

技

改

﹃

智

多

星

﹄

︱

︱

︱

记

北

徐

楼

煤

矿

运

输

工

区

皮

带

维

修

队

队

长

王

松

从炮采到综采，再到现在的皮

带集控……

20

多年来，运输工区皮

带维修队队长王松，始终坚守在设

备维修第一线，他见证了山东丰源

远航煤业有限公司北徐楼煤矿的

采煤发展史 ，他以实干“答题”，用

成绩“交卷”，诠释了一条砥砺奋进

的“工匠”之道。 他接手皮带集控维

修后 ， 参与小改小革创新项目五

项，被工友们亲切的称为技改“智

多星”……

有一次，

31612

充填上面的

730

新煤机投入使用没多久，开不起机

了， 因大家与

730

煤机打交道的时

间较短， 对电气电路还不熟悉，应

急处置经验还不充分，现场维修的

同志经过一番折腾找不到故障的

根源，赶紧通过调度截住王松。 当

时拖着疲惫身躯刚上井不久的王

松接到调度通知后 ， 他来不及吃

饭 ，拨通井下电话 ，开始了一场远

程技术指导，“煤机不开机、开机不

自保”“你们先试试将组合开关打

成近控”“调成近控后，这时显示屏

亮了，依旧不能开机 ，显示屏不显

示系统电压 。 ”“再打开电控箱查

看 ”经过一番折腾 ，煤机还是没点

动静，就像个顽固的撂挑子的人一

样。“我让正在附近不远的刘兵兵

去现场。 ”刘兵兵从现场打来电话，

仍然找不到故障的根源。 煤机就像

人体生病一样，找不清病症如何开

药方？ 再度换上工装的王松拿着一

本“秘籍”和万用表紧急赶往

31612

充填面上面， 他查了查电控无电

压 ，故障原因还是没查到，这时候

是“秘籍”上场的时候了，这个“秘

籍 ”不是别的，正是王松细心收藏

的电路图 ，按照电路图指引的“灵

感”，他拆开电控系统，初步判断可

能电压传感器有问题， 果不其然，

循着电路图提供的方向找到了小

小的电压传感器，一测量 ，其中有

一根头发丝的线断裂，原来就是这

个小小的线导致煤机罢了工，接上

断裂的线，煤机启动，

31612

充填上

面恢复正常。 看到煤机恢复正常，

累得满头大汗的王松心里有说不

出的幸福感。

“我始终觉得设备就像人体生病一样，只要能找到病

根， 没有解决不了的难题， 特别是有的集控中心的电控

系统，仅更换配件这一项费用就达到了一万多元。 ”针对

很多实际问题， 王松和技术人员经常注重从影响设备运

转和控制电耗的源头抓起，大力推行以养代修。

2022

年

6

月份， 北徐楼煤矿井上矸石充填系统的

矸石专用皮带采用普通开关启动经过半年运转发现存

在一定的弊端， 主要表现为启动瞬间电流大、 造成电

网电压瞬间降低， 从而导致该供电系统上的电动机、

电脑、 显示器等其他用电设备因受到电压瞬间降低被

不同程度地损坏， 也出现电耗较高的情况。 针对以上

弊端， 相关领导找到王松， 让王松对软启动电控系统

进行改造。 接到技改任务后，王松连续两天泡在现场，

他先根据现场观察的情况画出一张技改图纸， 根据图

纸搭接控制线路， 将原开关去掉， 再从淘汰的扇风机

里找来一台废旧变频器， 更改变频器内部参数， 使其

与控制线路配合， 达到矸石专用皮带软启动的效果。

原来普通开关一年至少消耗电费

39

万多元，经过他自

己单独完成的矸石充填运输皮带的软启动电控系统技

改，可节省开支

20%

到

40%

，粗略估算每年至少可节

省用电

9

万余元。

2022

年

7

月份，王松又接到领导安排的另一项技

改任务， 对地面矸石破碎机的启动电路进行升级改

造。 改造前， 原设计安装的矸石破碎机的控制系统功

率小、 不足以启动新的大型破碎机。 他运用技改复制

思维， 从淘汰的另一台扇风机里摘取旧变频器， 在旧

变频器上动起了点子。 他先是重新设计了新的电路，

采用低频低速小电流， 逐步提高输出频率和电压，修

改了变频器的内部参数， 使其与新的电路相匹配，让

电动机慢慢平稳地启动起来， 达到了软启动控制的理

想效果。 改造后，相比原设计的直启方式，用变频器软

启动和原来相比， 年可节省用电

8

万余元； 还可以延

长电机及传动机构的使用寿命。 可调速型变频器支持

对电机的转速进行调整， 结合现场不同的实际需要来

调整输出功率和速度的大小，满足不同的工作要求。

多年来，经王松排除的各类电气设备疑难杂症几

十起，凡经他处理的机电设备故障，都能手到“病”除，

并将其很好地应用到实际维修工作中， 为矿井节约各

类材料设备投入

50

多万元。

一花独放不是春，百花齐放春满园。 自进矿以来，

他还带出了很多徒弟， 其中有两名徒弟成为独当一面

的维修高手。 （靳晓锋 苏 静 吴修建）

同发东周窑煤业公司机掘二队青年职工薛明

“走到哪咱都是一个‘兵’

!

”

3

月

3

日 凌 晨

1

时 左

右， 在山西省大同市同发东

周窑煤业公司井下

2501

巷

1600

米处， 机掘二队青年职

工薛明冻得嘴唇青紫， 身旁

的工友纷纷脱下自己的上衣

披在薛明身上，帮他取暖 。

薛明颤颤巍巍地问道：“水

泵可以正常运行了吗”？“放

心吧，已经可以正常运行了，

你先休息会儿。 ”跟班班长何

福亲切地安慰道。

事情要从

2501

巷水泵

出现故障无法排水说起 。

3

月

2

日早班， 机掘二队值班

人员接到井下排水工汇报 ，

井下

2501

巷

1600

米处水泵

出现故障无法排水， 影响正

常作业， 值班干部及时启动

突发故障应急预案， 迅速组

织电工姚旺、电工学徒闫硕、

复转军人薛明等人携带水泵

赶往现场处理。

抵达现场后， 水位已淹

至膝盖处，面对冰凉的水面，

薛明等人没有犹豫， 蹚着水

进到了水仓， 但是水仓的情

况更为糟糕 ， 因水位上升 ，

原水仓盖板已经浮起， 水仓

内部漆黑、 条件复杂， 抢修

工作面临巨大困难。

2

米多

高的水位， 穿戴娃娃衣进行

修复完全不可能， 但 不 进

行紧急修复 ， 水位就会继

续上升 。 关键时刻 ， 刚刚

入职不久的复转军人薛明

没有犹豫， 以军人特有的勇

气和良好的素质， 立即脱掉

衣服钻入冰冷刺骨的水中，

前后三次换气 ， 将 导 链 拴

在水泵上 ， 成 功 将 故障水

泵吊起。

看到薛明出色的表现，

其他工友紧密配合， 对设备

精心修复。 经过

10

多个小时

努力， 深夜

23:30

故障终于

排除， 水泵也恢复了正常运

行。 当他们回到宿舍， 已经

是次日凌晨

2

点多了 。 事

后， 回忆起当时令人感动的

奋力抢修过程， 大家都夸薛

明机智勇敢 。 薛明谦虚地

说：“虽然已经不在部队了，

但无论走到哪里， 咱都是一

个‘兵’。关键时刻，咱就该冲

锋在前！ ”

（刘广宇 武鑫）


