
中能袁大滩矿业：

以新质生产力引擎

锻造韧性安全矿井

近年来， 中能袁大滩矿业着力打造“智慧型”

本质安全矿井典范， 恪守安全生产红线、 底线意识，

从严落实企业安全生产主体责任 ， 以“责 ” 筑

“安”， 强化安全防护体系， 深化与新质生产力发展

同频共振的安全管理模式 ， 稳步推动矿井高质

量发展。

“责” 字为基， 强化新质生产力安全风险管控

该公司始终坚持“源头严把控、 过程严管理、

结果严考核、 事故严问责” 机制， 不断推进安全风

险分级管控， 重大事故隐患专项排查整治及“十大

难题” 专项整治行动， 持续以“企业主体责任落实

年” 行动见效， 让井下生产零死亡、 地面作业零重

伤目标落地。

在“确保安全生产， 既是政治红线也是工作底

线！” 这一工作“铁律” 指引下， 深化“双七” 安全

管理体系高效运行， 强化 NOSA 安健环安全风险管

控体系建设， 围绕 44 项安全重点工作任务， 扎实开

展“百日安全”、 安全大检查、 “零点行动” 等安全

类活动 60 余次。

“训” 字为本， 提升新质生产力安全培训实效

固化重要论述学习、 宣贯、 落实机制， 持续开

展“三项” 岗位人员、 从业人员安全培训教育， 确

保矿井 100%持证上岗率。 有针对性地根据安全生

产、 “一通三防”、 应急管理等业务需求开展专项知

识培训， 凝练独具特色的安全课堂。 “六精三十六

闭环” 管理理论和管理实践， 全面展现了精细化管

理成果， 为公司高质量发展奠定了理论和实践基础，

形成了“袁大滩” 特色的管理品牌。

自主创编 《两办意见》 《应知应会》 《红线标

准》 等系列书籍， 深入剖析安全生产实操细节， 确

保职工全面领会安全生产的重要性和必要性， 与此

同时， 通过开工第一课、 线上竞赛、 安全微视频大

赛等活动， 激发“人人参与” 安全氛围， 强调岗位

责任， 规范作业流程， 铸造“岗位责任全员知” 安

全盾牌， 为本质型安全矿井提供思想保障。

“严” 字聚力， 形成新质生产力现场管控格局

今年以来 ， 该公司紧盯现场采煤工作面回撤 、

安装， 掘进巷道开口贯通， 大巷开拓， 挑顶起底扩

帮等重点工程， 紧抓节假日等关键时段， 全面推进

重大事故隐患专项排查整治 10 余次， 按期整改隐患

957 条。

同时建立了各时段常态化管控机制， 突出“强

责任、 防风险、 除隐患、 控三违”， 紧盯一季度“起

步期”、 二季度“薄弱期”、 三季度“空档期”、 四

季度“关键期” 的安全管理， 分阶段划重点、 分时

段强管理， 持续扎牢安全管理根基。 （孙强）

全员提素

一个也不能少

“安全生产再怎么强调也不

为过，大家要切实把岗位安全生

产责任制落实到人、 落实到事、

落实到岗，让安全生产成为自觉

行动…… ”连日来 ，韩家湾煤炭

公司领导班子纷纷走进各区队

开展安全宣讲，讲明当前安全生

产严峻复杂形势，引导大家将近

期关于安全生产的各项规定落

到实处。

安全素质提升的对象是“全

员”。除开展各类安全宣讲外，韩

家湾煤炭公司常态化开展安全

警示教育，制作印发《安全知识

手册》，举办安全知识竞赛，考核

30 秒“盲戴 ”自救器 、绘制避灾

路线图， 开展消防安全讲座，营

造全员学安全懂安全要安全的

浓厚氛围。

视线转到各基层区队， 安全

教育更是与职工如影随形。 综采

队利用班前 5 分钟“小课堂”，技

术员随机提问职工岗位安全风

险；综掘队以班组为单位，开展了

事故案例讲评活动； 通风维修队

利用下班时间， 邀请技能大师为

青工传授安全操作要诀……一堂

堂 生 动 的 安 全 教 育 课 ， 让

“100-1=0”的安全理念深入人心。

下足功夫

一刻也不松懈

3 月 21 日，213110 综采工作

面，安装队队长冯小成正盯守在回

撤现场。 安全风险管控措施落实情

况、作业现场顶板压力变化、人员

安全站位等，是他关注的重点。“回

撤工作是个细致活，不能放过任何

一个环节， 不能留下任何一个隐

患，必须把安全贯穿于每个细节。 ”

这是他一贯的原则和底线。

在 223101 综 采 工 作 面 ， 初

采期间安全管理同样关键 。 为

此 ， 综采队严格落实安全作业

规程及安全技术措施 ， 紧盯个

人 安 全 防 护 用 品 正 确 佩 戴 情

况 ， 每班安排专人对工作面支

架初撑力、 两巷超前顶板及围

岩 离 层 变 化 情 况 进 行 巡 查 ， 并

加大设备检修维护力度 ， 确保

初采工作安全顺利进行。

辅助运输安全是韩家湾煤炭

公司关注的另一个重点。 机电物

资管理中心主任赵利介绍， 现在

他们每周采取定期 + 随机抽查的

方式，对入井车辆刹车、转向、雷

达等完好情况， 以及驾驶员规范

操作情况进行检查， 并严格执行

“行人不行车、行车不行人”规定，

杜绝问题车辆入井及人的不安全

行为。

精准施策

一步也不能慢

“自从综采工作面回风顺槽

安装干式除尘风机后， 明显感觉

视线更清晰了， 我们工作更安全

了。 ”这是瓦斯检查员白杰杰的真

实感受。 面对回风顺槽煤尘治理

难题， 韩家湾煤炭公司探索将掘

进工作面“长压短抽”干式除尘技

术应用于此，取得良好效果，让职

工拍手叫好。

这样的好事不止一件 。 在

223101 工作面联巷开槽现场 ，职

工刘伟正驾驶一台“新家伙”进行

施工， 这是韩家湾煤炭公司新引

入的防爆柴油开槽机。 这款设备

集巷道开槽、起底、刷帮等功能于

一身，配备倒车雷达 、行车记录 、

倒车语音报警及自动灭火装置 ，

操作起来更安全， 且以往 8 个人

的工作量， 现在仅需 2 人就能完

成，实现了“少人则安”。

此外， 韩家湾煤炭公司坚持

安全管理的难点在哪， 创新攻关

的矛头就对准哪。 先后实施了液

压支架远程操作技术应用、 矿井

自动风门控制方式升级、 房柱式

采空区综合探查设计优化等 100

余个项目， 以创新推动安全管理

晋档升级， 促进矿井安全生产形

势持续平稳向好。（马杰 徐长兵）
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陕北矿业韩家湾煤炭公司

“硬核”举措

打好安全开局战

安全到底为了谁？ 来听听告成煤矿的答案

“读了《安全到底为了谁》文章，内

心感触颇多。 正如文中所说，安全的所

有工作都有利于我 ， 不利于我的是事

故，说到底，安全就是为自己，其他的都

是附件及馈赠品…… .”最近，《安全到底

为了谁》这篇安全短文在郑煤集团告成

煤矿引起了广泛而热烈的讨论。

“安全”这个词汇我们耳熟能详，但

它背后所蕴含的深意和重要性是否真

正引起了我们的深思？ 大家每天都在谈

论安全，是否真正将安全放在心中最重

要的位置？ 今天，让我们走进告成煤矿，

一起来听听干部职工的心声。

告成煤矿通风队队长郭辉：“安全到

底为了谁？ ”这个问题不难回答，安全就

是为了自己 ，只有自己安全了 ，矿井生

产才能顺利进行。 只有生产实现了安

全， 矿井的效益和发展才会有保障，矿

井实现了效益，职工生活才会有保障。

矿井通风安全是煤矿安全的重要保

障之一， 每一项工作都与矿井安全生产

有关，作为通风队队长，我深知自己肩负

的责任重大。 每一次的设施构筑、每一次

的通风设备检查，都关系到职工的安全。

因此，我时刻绷紧安全这根弦，不敢有丝

毫的懈怠。 同时，我也深知安全培训教育

的重要性。 只有提高全队职工的业务素

质和安全意识， 让每一位职工都明白安

全和熟练掌握业务技能的重要性， 才能

真正做到防患于未然。 我们定期组织安

全知识培训， 让职工们了解矿井通风的

基本原理、掌握安全操作规程，确保他们

在工作中能够正确应对各种突发情况。

只有我们的企业平安了，和谐稳定了，效

益有了，我们干部职工才能有所收益，才

能过上幸福的生活。

告成煤矿抽采队党支部书记周远：

作为一名基层党支部书记，我深知“安全

到底为了谁”这个问题的重要性。 安全不

仅关乎每一位矿工的生命和幸福， 更关

乎我们党的宗旨和企业的社会责任。

作为基层党支部书记，我深知安全

文化的建设对于安全生产的必要性和

紧迫性。 只有让安全文化深入人心，让

每一位职工都明白安全的重要性，才能

真正做到人人有责、人人参与。 因此，我

们积极组织各种安全宣传警示教育活

动，让安全知识深入人心 ，让安全意识

成为每一位职工的自觉行动。 此外，我

们还注重发挥党员的先锋模范作用，开

展党员进班组、 党员身边无违章活动，

通过党员的示范引领，共同创造一个安

全、和谐、稳定的工作环境。

告成煤矿运输队党员张全旺：“安

全为了谁？ ”这个问题，对我而言，答案

非常明确 ：安全为了我的工友们 ，为了

他们的家庭 ， 为了他们未来的幸福生

活。 我始终坚持对所包班组的安全负

责，从细节做起，从日常做起，确保每一

个工作环节都符合安全标准。

天天讲安全，月月讲安全，年年讲

安全，但我们的身边仍有安全隐患和违

反安全规章制度的事情发生，领导的苦

口婆心 ，班前会的再三提醒 ，父母妻儿

的千叮咛万嘱咐，我们每一位职工应该

对安全肃然起敬。 作为一名党员，我要

对我所包班组职工负责，加强对不放心

人员的排查，对情绪不稳定 、身体状况

不好的职工进行重点关注，制定有针对

性的帮扶方案。 发现职工违章苗头要及

时制止、及时教育，坚决杜绝“三违 ”现

象发生，确保每名职工安全上岗。

告成煤矿综采队班组长牛连军 ：

“安全到底为了谁？ ”答案毋庸置疑，显

而易见 ：是为了我们自己 ，为了我的班

组成员， 为了父母妻儿的快乐幸福，为

了企业的高质量发展。

作为班组长，我深知，安全不仅仅

是一项工作任务，更是一种责任，一种

对生命的尊重。 在井下，每一次作业、每

一次操作都直接关系到我们的安全。 因

此，我始终将安全放在首位，要求自己

和班组成员严格遵守安全规程，确保每

一个工作环节都符合安全标准。 我也注

重与班组成员的沟通与交流，了解他们

的思想动态和工作情况，及时发现和解

决安全隐患。 我坚信，只要班组成员都

增强责任心 ， 加强安全防控和自主保

安，一定能够实现安全生产，做到高高

兴兴上班来，平平安安回家去。

告成煤矿开拓一队职工王建省 ：

“安全到底为了谁？ ”这个问题，对我而

言，答案很简单：安全是为了我们自己，

更是为了盼我们回家的家人，家是缺一

个都不算团圆。

每天，当我走进矿区，穿上那身沉

甸甸的工作服 ，戴上厚重的手套 ，我都

清醒地意识到 ， 安全是我最重要的保

障。 因为只有在安全的环境下，我才能

安心工作， 才能为家庭创造更好的生

活。 在井下，我时刻提醒自己要保持警

惕，严格按照安全规程操作。 我知道，每

一次的疏忽都可能带来无法挽回的后

果，不仅自己会受伤，更会让家人承受

无尽的痛苦。 因此从我自身出发，必须

做好本职工作，掌握好安全知识和安全

技能，严格遵章作业，做到“在岗一分

钟，安全六十秒”。

生命诚可贵，安全职责大。 安全工

作每一天都是一个新的开始，都是一个

新的起点，为了个人的安全，为了家庭

的幸福 ，为了企业的发展，让我们从个

人做起 ，从小事做起 ，不断强化安全意

识，严格执行规章制度 ，用行动来担当

责任，用责任来呵护生命！

（赵倩）

实行清单式闭环管理，提高风险隐患排查整改质量；紧盯关键时段和

薄弱环节，工作面初采及回撤期间落实“双跟班”制度；加强智能化系统常

态化应用，发挥智能保安优势作用……

一季度以来，陕北矿业韩家湾煤炭公司压紧压实各岗位安全责任，加

强全员安全教育，突出现场安全管控，升级安全防护措施，全面提升矿井

本质安全水平，为奋战首季“开门红”提供坚实保障。


