
近日，太原煤气化神龙科技公司

以“安全生产治本攻坚三年行动”为

契机，各项工作、活动相继叠加，结合

当前安全工作实际， 找准着力点，精

准施策，牢固树立安全意识，坚持问

题导向，着手防、治结合，多措并举持

续推进企业安全稳定。

安全意识提升是前提

该公司通过调度会、 安全活动

月、消防安全月等常态化开展安全生

产宣传教育， 同时利用典型案例，警

示教育广大干部职工要“安全经天天

讲，紧箍咒时时念”，坚决杜绝麻痹松

懈思想， 时刻保持高度的安全警觉

性，做到不违章作业、不违章指挥、

不违反劳动纪律。

同时，加强人人都是安全员意

识，营造人人关注安全、重视安全、

参与安全的良好氛围。

现场监督管理是关键

该公司充分发挥群监员、安全

员的“两员”监督检查和现场管控

作用， 从严落实无监管不作业要

求，保障各项安全规章制度和管控

措施在现场落实落地。 常态化开展

“反三违” 排查整治行动， 不留死

角、不留盲区，针对重点岗位、关键

环节，加大巡察巡视力度，发现问

题及时处理， 切实将隐患消灭在萌芽

状态。

堵塞制度漏洞是手段

该公司结合工作实际情况， 深入

分析、总结管理中存在的问题和短板，

以更实举措、更严要求、更大力度落实

“把隐患当事故处理”的理念，集思广

益、合力攻坚，及时制定措施，堵塞管

理漏洞，确保安全无忧。

通过不断加强安全建设， 该公司

在安全、环保、经营各项工作中都有了

长足的进步， 职工安全意识潜移默化

得到了提高， 助推企业内涵式高质量

发展。 (张翼翔 武丽丽)

神龙科技公司多措并举上紧“安全锁”
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炉峪口煤矿：

井下职工

用上了智能矿灯

市场信息报讯 为推进矿井安全生产

标准化建设，近日，太原煤气化炉峪口煤矿

对矿灯房进行了升级改造，新引进一批智能

型矿灯充电柜，使该矿职工开启了智能型矿

灯时代。

该矿此次共引进 12 架智能型矿灯充电

柜，每架充电柜可放置 100 盏矿灯，每架智

能充电柜最上面均有“充电数量、充满数量、

取走数量、故障数量”等电子循环显示字样，

在存取矿灯时，井下职工只需用感应卡轻轻

一刷，柜门便会自动打开，专属于个人的矿

灯便可自由存取，矿灯不仅体积小、重量轻、

亮度高、照明时间长，还可自动充电，非常方

便快捷。而且每个井下职工的充电柜上均有

“姓名、部门、结束时长、取走时长 、充电时

长、矿灯状态”等电子显示字样，极大地提高

了井下职工的存取效率和对矿灯信息的全

面掌握。 同时， 还实现了电脑远程控制，每

个矿灯的各种动态信息在电脑上一目了然，

使工作人员对矿灯的日常维护和管理更加

高效快捷。

该矿此次矿灯的“革命性”改造，不仅

改变了以往矿灯笨重、照明时间不长、充电

量不足等弊端，而且见证了企业的不断发展

进步，为该矿逐渐向智能化矿井转变迈出了

坚实的一步。 （尹亚琴）

华胜煤业公司 :

为 700余名矿工开展

全员高品质体检

市场信息报讯 近年来，心脑血管疾病

年轻化、多发性以及呼吸、消化等系统性疾

病早期癌变现象较为突出，严重威胁着职工

生命健康，特别是患有心脑血管疾病的职工

一旦在井下突发疾病，受运送、初步治疗等

条件限制，很可能错过了抢救的黄金时间。

为了保障所有职工的人身安全和健康，

大力加强心脑血管疾病的防治，2024 年 3 月

26 日至 3 月 29 日， 太原煤气化华胜煤业公

司组织全体在册在岗职工 700 余名进行心

脑血管疾病筛查体检，及时了解职工的身体

健康状况，做到无病加强防范，有病早发现、

早治疗，为职工的身体健康提高保障。

(郭文正 郑棒棒)

沁城煤业公司 :

全面启动春季

电气设备预防性试验

市场信息报讯 近日，太原煤气化沁城

煤业公司严格按照 2024 年机电系统预防性

试验工作计划，组织开展了电气设备春季预

防性试验活动，力争达到提升供电系统持续

稳定运行目的，为矿井安全生产做好后勤保

障工作。此次春季预防性试验覆盖了公司在

用、 备用的所有电气设备及相关配电室，包

括高低压开关柜、变压器、电缆线路、保护装

置等重要设备设施。工作人员对这些设备进

行了细致入微的检查、测试和维护，确保其

保护性能、电气性能以及机械性能均达到安

全可靠的标准。

通过春季预防性试验， 提前发现设备

运行存在隐患及缺陷， 有效防止因设备设

施、电缆故障引起的无计划停电停风等安全

事故， 同时也有利于提高设备使用性能、提

升设备使用寿命，降低维修成本，保障全年

生产计划顺利推进。 此外，该公司还结合试

验活动不断加强职工的安全教育培训，通过

特殊工种岗位人员现场实操培训，强化了职

工的安全操作技能与事故应急处置能力，进

一步夯实了公司的安全生产基础。 (聂娟娟)
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登茂通公司

成功突破极近距离下层巷道支护技术难题

在煤矿开采过程中，巷道支护技术

是保障安全生产的关键技术之一。

近日，太原煤气化登茂通公司在

3210 工作面成功解决了极近距离下

层巷道的支护难题，保证了巷道的安

全高效掘进。登茂通公司主采 2#、3#

煤层，3210 工作面为二采区 2# 煤采

空区下方布置的首个 3# 煤工作面，

由于顶板与上层采空区的最薄处仅

有 1.5 米，传统的支护方法难以适应

这种极近距离的条件。

该公司生产科的技术人员通过

现场研判， 结合 3# 煤围岩结构和直

接顶为泥岩的特性， 进行了一系列

“小变革 ”， 当层间距在 6.4m 以上

时，采用锚网索联合支护；当层间距

5.4—6.4m以下时，采用锚网索架两架

棚（充当信号棚）支护，棚距 8m；当层

间距在 4.4—5.4m 以下时， 采用锚网

索架单棚支护，棚距 1m；当层间距在

1.5—4.4m时， 采用锚网架对棚支护，

棚距 0.8m，通过改变支护设计，针对

不同的层间距，采取锚网索、架棚等

不同的支护方式，实现了安全高效

的巷道掘进。

为了确保支护的安全性和有

效性，太原煤气化登茂通公司还邀

请了山西太原理工大学相关理论

专业团队深入现场进行了评估，根

据反馈的数据，现有的支护完全满

足顶板安全管控的要求， 评估结果充

分论证了该公司 3210 工作面支护设计

的可行性。 未来，理工大学将继续为该

公司提供长期的跟踪服务指导。

目前，3210 进风已累计施工 910

米，辅助进风累计施工 1018 米。这次在

极近距离下层巷道支护上的创新尝

试， 不仅为公司提供了有力的技术依

据， 也为今后类似地质条件下的顶板

管控提供了重要的参考。

此次技术突破展示了公司在煤矿

开采技术上的创新精神和技术实力，

为煤矿安全生产提供了有力保障，也

为集团公司下属煤矿单位井下支护提

供了技术参考。 (宋健 穆海军)

———华胜煤业公司让阅读声传遍百里矿山

煤海莽莽 知识为舟

春色恰如许，读书正当时。 煤海莽莽，知识为舟。 在煤矿这个特殊的工作环

境中，职工们每天都面临着各种各样的挑战和压力，读书能够帮助大家洗涤心

灵、提升自我修养。太原煤气化华胜煤业公司始终积极引导广大职工爱读书、多

读书、读好书的思想自觉，使阅读成为一种自然习惯，使阅读成为一种优良家

风，使阅读成为一种生活常态。通过阅读，让大家开阔视野，增长知识，提高自己

的思维能力和解决问题的能力。

玫瑰书香

书润匠心

人间最美四月天，处处春光姹紫

嫣。“如果女人能够突破‘安稳’这一

关，尤其是在二十几岁的最佳年龄开

始奋斗，就可能会有很大的改观。”当

人事专员十几年的裴雪云第一次读

到《女人就是要有气质》这本书时，被

这几句话深深触动，已到不惑之年的

她 , 生活和工作难免有意难平的时

候，总想着“国企工作这么稳定，只做

自己熟悉的，不碰新鲜事物，维持现

状好了。”是读书让她静下心来，对工

作中的困难主动发起“进攻”，在不违

反《劳动合同法》等法律法规和企业

人事管理制度的框架下，积极探索建

立针对新进人员的特殊定义下的试

用机制，并配套试行新进人员试用岗

位的交流机制与考核机制，从源头上

减少人为的随意因素，增加一些门槛

和难度，严格把好新人入口关。

裴雪云凭努力去探索更高领域，

而不是被“安稳”的陷阱杀死。她的努

力收获了累累硕果，受到了公司上

下一致好评，同时自己也获得了进

步。 她常说：“一定要多读书，尤其

是女同志，拿起书本做新时代的智

慧女性。 ”也是她的故事让华胜女

工们触动心弦 ， 在阅读中获得智

慧，汲取能量，用责任撑起安全生

产“半边天”，为矿井高质量发展贡

献巾帼力量。

读万卷书

战千尺巷

“煤海会战飘红旗，矿山精英

好儿女。 艰苦创业克困苦，披星戴

月战工地……”

朗朗读书声从太原煤气化华

胜煤业公司职工书屋传出，原来是

团委的青年干事们在进行每周全

民读书分享活动，张洋以浑厚的男

中音带动全场所有人。 团青们纷纷

拿起自己喜欢的书籍给自己学习

充电， 阳光照在阅读者们的脸上，

安静而美好。 他们时而眉头紧锁，

时而满脸欣喜，仿佛融入了书本里，尽

情享受着文字带来的喜悦。 接着每个

人分享读书心得， 机电队技术员司慧

波说：“读书让我遇见了更好的自己，

之前写个措施费半天劲， 也找不到合

适的语言，现在真的是下笔如有神。 而

且到了井下干活遇到困难时， 想想书

中的英雄战士们，都会迎难而上，这些

故事照亮了我的前行之路。 ”该公司工

会通过及时了解各部室、 区队岗位要

求和职工实际阅读需求， 将千余本书

投入放入书屋，同时利用“线上移动图

书馆”，让职工走到哪读到哪，为职工

提供便捷的阅读服务， 整个公司形成

良好的文化氛围。

“让阅读声声传百里矿山，书卷香

香飘万顷煤海。 ”工会主席认为，提高

职工读书积极性， 可以将职工思想政

治素质、业务技能素质得到提升，让职

工们将读书养成习惯，当成一种追求。

并与自身工作相结合 , 做到知行合一 ,

在今后的工作中 , 把书中的能量转化

为砥砺前行的动能 , 为企业高质量发

展奠定坚实基础。 (李瑞 )


