
为深刻汲取事故教训，强化井下

危险作业区域管理，有效防范掘进机

截割头伤人及人员误入掘进机作业

区域，提高矿井本质安全水平。近日，

华胜煤业公司在井下 11# 煤 11105

运输顺槽和 11105 回风顺槽掘进机

机尾安设了“电子围栏”。

“电子围栏”又称人员接近防

护系统，是一种安全防护系统。 该

系统通过热释光触控传感器配合

声光语音报警器等手段，实现作业

人员进入危险区域时，及时发出声

光报警并使掘进机停机，避免事故发生。

接下来该公司将陆续完成井下密

闭墙、主运皮带输送机、煤仓等地点人

员接近保护系统安装任务， 确保实现

危险区域预警全覆盖、无盲区。

(郭文正)

为切实做好 2024 年雨季“三防”

工作，太原煤气化荫营煤业公司早部

署、严检查、真落实，多措并举、紧盯

现场薄弱环节、查缺补漏，筑牢雨季

“三防”安全堤。

“早”部署

该公司高度重视“雨季三防”工

作，结合公司实际，成立雨季“三防”

工作领导小组，明确现场管控与应急

处理机制， 要求严格执行紧急情况、

重大险情、灾害事故的应急响应机制

和领导干部 24 小时值班带班制度，

及时掌握汛情，保持信息畅通，一旦

发现险情能够反应及时、 处理得当、

及时上报。

同时， 要求牵头部门就应急物

资储备、人员职责分工、应急救援等

方面作出详细安排，有力防范能出

现的突发事故可， 不断提高防灾、减

灾、救灾能力，确保企业安全稳定。

“严”检查

在汛期内， 根据雨季“三防”

工作部署该公司要求定期组织雨

季“三防”巡查组对公司范围内所

有的排水系统、供电系统、消防材

料库、35KV 变电所、办公大楼等要

害场所进行全覆盖排查，全面掌握

防汛风险， 合理划分防汛风险等

级，建立防汛安全隐患台账，及时

将所查问题按“五定五落实”要求

进行整改，及时消除安全隐患。

“真”落实

该公司对雨季“三防”物资现

有库存状况进行仔细检查，准确掌

握防汛物资需求， 提前做好防汛设备

及配件的计划， 对短缺物资进行及时

补充，全力保障雨季“三防”物资储备

充足。 建立雨季“三防”专用物资台账，

设专人负责管理， 确保出入库等各项

记录完整。

同时， 要求井下水泵要能随时正

常工作，加强水泵的日常检修工作。 加

强职工防水患安全意识的教育， 熟悉

水灾避灾路线， 在雨季来临前对井下

排水设备进行检修， 并进行联合排水

试验，对联合排试验结果作好记录。

此外 ，还专门成立了雨季“三防”

应急队伍，提前开展应急演练，提高应

急救援能力，打造一支召之即来，来之

能战，战之必胜的应急救援队伍，保证遇

到突发情况能够及时处理。 (郄志强 )

华胜煤业“电子围栏”为员工再上“安全锁”

MARKET��INFORMATION

04

2024-5-15���星期三 责任编辑 任文 制作 任文 电话：0351-�4048890

国资资讯

聚 焦

神州煤业：

降尘喷雾

让巷道“尘埃落定”

市场信息报讯 太原煤气化神州煤业

公司坚持在防尘治尘上下功夫，积极运用新

装备、新技术提升粉尘治理效果。

近日， 太原煤气化神州煤业在井下多

条大巷中安装了 8 组 KQWL-3.0/4.0 型矿

用巷道气控雾帘雾化降尘装置，进一步改善

了井下作业环境， 有效保障职工健康安全，

为职工构筑健康绿色通道。

KQWL-3.0/4.0 型矿用巷道气控雾帘

雾化降尘装置是一种高效的降尘设备，通过

雾化技术将水雾喷洒到工作面周围的空气

中，形成雾状降尘屏障，有效地控制了煤矿

巷道内的扬尘污染问题，改善矿井内部的空

气质量， 最大限度地预防和减少职业危害。

“该设备工作原理是风水联动， 对水质要求

较高，神州煤业公司把该装置连接到供水施

救管，使喷雾喷头不易堵塞，延长设备使用

寿命，使用新的降尘装置后降尘效果比以往

提升了 40％。 ”瓦抽队技术员许江说。

神州煤业公司引进 KQWL-3.0/4.0 型

矿用巷道气控雾帘雾化降尘装置，切实推动

了该公司煤尘综合治理工作向更高层次上

一个台阶，高质高效做好“一通三防”各项工

作，真正让“小装置”发挥大效益。

（安道太）

华禧建安公司 :

购新书充盈“文化粮仓”

市场信息报讯 为进一步丰富职工业

余文化生活，为广大职工提供学习和交流平

台，太原煤气化华禧建安公司工会创新学习

方式，在原有职工书屋的基础上，为职工书

屋更新书目充盈“文化粮仓”。

该公司工会先后两次购买图书，改造升

级图书阅览室，打造温馨阅读环境，不断丰

富藏书种类和数量， 现内有政治理论类、党

史类、人物传记类、工程技术类、中外经典小

说和散文类等图书 500 余册，能够满足各年

龄层多样化的阅读需求，提高所配备图书的

针对性、适用性及可读性。 同时，进一步规

范图书室的管理， 完善了借阅图书管理办

法，建立了图书借阅台账。

今后， 该公司还将根据实际工作需要

对图书进行更新，随时增补书籍，进一步满

足广大职工的阅读需要，全面增强职工的凝

聚力，点亮职工心中“诗与远方”。 (王璐)

龙泉能源公司 :

综采队顺利完成

液压支架电液控改造项目

市场信息报讯 近日，太原煤气化龙泉

能源公司综采队对 155 个液压支架进行电

源、控制器、耦合器、电液控制阀等组件的安装，

完成了液压支架电液控的升级改造项目。

该项目的顺利完成实现了工作面移

架、推溜、放煤、伸缩前梁及护帮板等功能的

成组控制目标。

据了解，通过对支架进行编组控制，可

同时对多个支架进行操作，大幅度地提高生

产效率， 最大限度地发挥了设备的生产能

力。 同时，由于操作人员可采用邻架、远程

遥控等控制方式，较原有的本架操纵模式极

大减少了粉尘对工人的危害，改善了支架操

纵人员的工作环境。

此外， 每架支架控制器上都实现了急

停闭锁功能，不仅有效保证了作业人员的安

全，更为实现本质安全型矿井奠定了坚实的

基础。 (韩晓凯)
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荫营煤业多措并举筑牢雨季“三防”安全堤

———太原煤气化公司职工技术创新活动提升竞争力

“培根松土施肥”让职工创新“成材”

魏鲜兰、李锋在山西省能源行业职工职业技能大赛中取得优异成绩，分级

粒度优化调整创新成果荣获二等奖，发动机新式水循环系统等 4 项创新成果荣

获三等奖……近年来，太原煤气化公司坚持创新驱动发展战略，持续广泛开展

职工技术创新活动，培养高素质人才队伍，提升企业核心竞争力。

“搭台铺路”

为职工创新“培根”

2023 年 11 月 15 日，太原煤气化

公司技能大师工作室、职工创新工作

室正式授牌，整合优势资源为职工打

造了一个“人才培训、带徒传技、技术

交流、技能攻关”的协同服务平台 ，

鼓励职工积极投身“五 小”创新活

动，以刻苦钻研赢得尊重，以创新创

造彰显价值。

建成后，工作室充分发挥技能大

师及其团队的引领示范作用，将“新

技术、新工艺、新规范”融入人才培养

过程 ，下功夫“传艺 、交流 、攻关 、创

新”，不断提升工作室建设水平、增强

团队实力， 让工作室成了人才的摇

篮、培训的基地、交流的平台和辐射

的中心。

同时，该公司不断加强技能人才

队伍建设，把懂技术、肯钻研、有学历

的技术人员放到安全生产一线历练，

分专业、 分领域选拔卓越工程师、技

能大师等领军人物，进一步影响和带

动企业各类人员提高整体技能水平。

“产学研用”

为职工创新“松土”

该公司积极组织开展职工教育

培训工作， 仅 2023 年一年开展各

业务部室培训工作 65 项 11061 人

次 、职业技能培训 170 余人、职业

能力水平评价考核 179 人， 还积

极 借 助 煤 炭 远 教 网 开 展 各 级 各

类学习教育培训，有效增强了职

工的专业能力和综合素养，为职

工技术创新工作高质量开展奠定

了坚实基础。

三年建成 15 个智能化采掘工

作面，13 个井下水泵房、16 个井下

变电所、15 部主运输皮带机控制系

统实现无人值守……

近几年，太原煤气化公司智能

化建设水平大幅提升。

该公司紧紧围绕制约企业发

展的技术瓶颈难题，加快重点项目

建设，扎实推进智能化建设，加强

与科研院校合作，推动产、学、研、

用深度融合，推进绿色开采 、瓦斯

治理、 灾害防治等关键技术攻关，

并将科技创新成果转化运用到生

产中， 累计多回收煤炭资源约 120

万吨，实现创效约 2 亿元 ，真正实

现了科技兴安、科技创效。

“精干多投”

为职工创新“施肥”

该公司认真组织、广泛动员职

工开展“五小”创新活动和 QC 项目

建设， 提升职工的创新能力 ， 促进

企业高质量发展 ， 受到了广大职工

的热烈响应和积极参与。

“2022 年收到职工提 出 的 小 发

明 、 小 创 造 、 小 革 新 、 小 设 计 等 178

项‘五小 ’创新优秀成果 ，梳理筛选

了 33 项列为重点推广应用项目 ，收

集汇编成册进行推广与学习 ， 并对

获 奖 成 果 进 行 了 表 彰 与 奖 励 。 ”

“2023 年全年完成研发投入 1 . 75 亿

元 ，同比增长 72 % 。 ”该公司工会负

责人如是说 。

该 公 司 逐 步 加 大 研 发 投 入

力 度 和 科 技 人 员 、 科 技 成 果 奖

励 力 度 。

2023 年， 举办了近年来最大规

模职工技能大赛 ， 对 23 个工种 71

名获奖人员给予奖励 ， 有效调动了

职工争先创优的积极性 。

为更好地开展职工技术创新工

作， 该公司还研究制定了 《员工技

术 创 新 成 果 和 评 审 奖 励 办 法》， 对

创新成果申报 、审核 、评审 、奖励等

环节进行严格规定 ， 对上报流程和

评分细则进行全面优化细化， 并不

断将奖励标准提高， 有效激发了职

工的技术创新热情和积极性 。

(杨腾蛟 )


