
湖北：

启动民营企业

服务月活动

近日， 湖北工业大学体育场人头攒

动。 由湖北省人社厅、省工商业联合会、

湖北工业大学主办的

2024

年湖北省民营

企业服务月专场招聘会暨“百城千校万

企”促就业活动在这里举行。

招聘会现场，

120

余家民营企业面向

高校毕业生、登记失业人员、农民工等求

职群体提供

3800

余个就业岗位。 岗位涉

及新能源与智能网联、高端装备制造、人

工智能与大数据等多个行业。 招聘会不

仅设有智慧求职专区，为求职者提供“刷

脸”投递岗位服务，还有职业指导专区，

邀请就业机构专家、 资深

HR

为求职者

提供职业规划咨询、面试辅导等服务。 据

统计，近

2000

名求职者前来参加招聘会，

483

人达成初步就业意向。

据介绍，民营企业服务月期间，将同

步开展“百城千校万企”促就业活动，为

民营企业和求职者搭建高效对接平台；

开展“千名人社服务专员进万企”活动，

结合企业实际情况，解决企业用工难题；

聚焦重点群体就业需求和重点企业用工

需求，深入发掘优质岗位，开展常态化招

聘活动。

（张翀 周世玮 程哲）
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福建厦门

零工市场保障灵活就业

推出零工用工小程序

线上线下一体化保障就业

“今天让大家聚在这里的目的只

有一个，就是怎么更好地从线上线下

进一步完善我们的服务，让零工能切

实享受到便利的服务。 ”近日，由厦

门市就业中心组织的一场座谈会在

乌涂社区零工驿站召开，中心三级调

研员刘川开门见山， 希望大家说重

点、说难点、说痛点。

“现在零工注册量增速快，但入

驻企业数量少。 ”“如果想让大家使

用小程序找工作， 那么操作必须简

单，最好两步就能实现信息对接。 ”

大家热烈讨论的小程序 ， 名为

“厦门零工市场”，于今年

3

月份开始

试运行并开展宣传推广，目前推广数

达

8126

人，其中实名注册数

1313

人。

点开小程序 ， 页面前两行功能

栏，分别是保姆

/

月嫂、保洁

/

搬家、

家电维修、管道水电、建筑装修、生活

配送等热门职位，在页面下的热门推

荐，招聘外卖骑手、医院陪诊、电子厂

临时工、 视频剪辑、 空调清洗工……

各类招工信息五花八门，均标明工作

时间，而且，点击“离我最近”的选项，

工作地点从近及远排列，一目了然。

小程序主打线上， 零工市场、零

工驿站则服务线下。 厦门市人社局提

供的资料显示， 目前， 全市共建成

6

个零工市场和

20

个零工驿站，遍布岛

内外

6

区， 查询具体地点也很方便：

点击小程序上的“零工驿站”选项，各

驿站地点直观显示在地图上，再次点

击还可看到具体联系人、电话。

“为零工供需双方牵线搭桥，这

是一次积极探索，标志着厦门市线上

线下一体化的零工市场建设初见成

效。 ”刘川说，相关工作的目标，是以

“政府主导、公益服务、线上为主、线

下为辅”模式，建设具有厦门特色的

零工市场。

座谈会等形式的调研还会继续

推进。 刘川说 ，后续 ，零工市场建设

工作流程及绩效评估等规章制度

将陆续出台， 推进零工市场规范化

建设。

配置优质资源

做好零工权益保障服务

拥有十余年劳务工作的丰富经

验，李政如今有了新的身份———同安

区乌涂社区零工驿站负责人。

什么是零工？ 通常概念中，零工

属于“日结 ”的工人，不存在劳动关

系，而是劳务关系———对有一定技能

或劳动能力，又不能做长期工作的灵

活就业群体来说，做零工可以增加他

们的收入，对个人、家庭、社会来说都

有重要意义。

“零工驿站”是新鲜事物，最熟悉

零工群体的李政， 担任驿站负责人，

最合适不过。“最早我们理解的零工

就是非全日制用工，一般每天工作不

超过

4

小时 ， 主要以制造业企业为

主， 但随着近几年新兴业态的发展，

灵活招聘的需求越来越大，零工群体

的体量继而也不断庞大，零工也渐渐

不再像以前只依附于一家企业，而是

多点供职，四面开花。 ”他告诉笔者。

厦门的零工群体有自己的特点。

调查显示，有一部分零工群体是做兼

职，把零工做副业，他们中有的人是

国企、外企职员；另外一部分，是初来

乍到的外来务工者，他们将满足传统

制造业潮汐用工驱生的零工需求。

“十多年间，我个人明显感觉到，

零工的专业化程度越来越高。 个人能

力越强，多处供职的机会就越多。 这

对零工市场提出了更高要求， 比如，

要想办法把优质资源进行最大化配

置。 ”李政说。

厦门市人社局介绍，当前，厦门

市零工市场运行已实现动态监测，如

求职人数、招聘岗位信息均有分析报

告，这有助于掌握供求变化趋势。

零工赚的是快钱，但权益保护不

应遗漏。 针对权益保护需求，除了保

险，“益鹭保”等产品将为零工从业者

提供意外伤害保障；劳动监察 、劳动

仲裁等机构打通普法渠道， 依托新就

业形态劳动者权益保障中心开展劳务

纠纷调解、 法律宣传援助等权益保障

服务。

“点对点”接洽供需

帮助零工从业者以职求生

其实， 不少人打零工是无奈之

举———受制于信息不畅、个人能力不匹

配等原因， 一些务工者一时找不到长

期工作，只能依靠打零工来短期过渡。

厦门“零工市场”的另一个发展方向，

就是撮合供需，实现更稳定的就业。

今年春节刚过， 国铁南昌局集团

江西南铁商务旅行服务有限公司对外

发布招聘信息， 急需动车餐吧服务人

员和随车保洁人员数百名， 主要招聘

地区为江西、福建两省。在这次紧急招

聘工作中，市人社部门、思明区零工市

场发挥了重要作用。

“企业用工急，招聘反应要快。 我

们积极协调各区就业中心， 通过厦门

就业公共服务平台、 辖区精准就业帮

扶系统等线上招聘渠道， 以及思明区

零工市场等线下招聘渠道双管齐下。 ”

厦门市人社局相关负责人说。

短短

4

天内，

300

多名求职者提交

报名简历，岗前宣讲、岗前培训及面试

同步推进， 很快，

50

余名求职者顺利

上岗，解决企业燃眉之急。

据悉， 厦门市将建成零工市场动

态管理名录，向社会广泛公布地址、运

行时间、职业（工种、岗位）、联系方式

等信息，为供求双方对接提供指引。

针对年龄大、技能单一、低收入家

庭、残疾等求职群体，零工市场建设也

极具意义。

“在与用工主体开展‘点对点’对

接洽谈中， 我们积极引导企业积极发

挥社会责任， 优先招用困难零工从业

者。 ”该负责人说。 当然，这不是“加包

袱”，在上岗前，困难零工从业者都会

接受就业帮扶，如职业指导、职业培训

等服务，实现以职求生、以业立世。

（徐景明 何无痕）

短短两个月间，外来务工者老陈眼中的“等活”，已经发生变化———“

3

月份，我和几个老乡在

路边绿化带里等活，现在，这里建了个‘零工驿站’，还帮我们录入了求职信息。 ”他咧开嘴笑了笑，

“等活时，心里踏实了很多。 ”

同安凤林美零工驿站里，像老陈一样的外来务工者，时不时低头看手机，翻看“厦门零工市场”

微信小程序里的招工信息，“你看， 要建筑工和绿化养护工的其实不多”“有需求装空调的， 天热

了，我们应该去学一下”……大家小声地商量着。

无论是“零工驿站”，还是“厦门零工市场”平台，对于外来务工者来说都是新鲜事，这背后则是

厦门对“就业大民生”的积极探索。福建省厦门市人社局工作人员说，自去年底厦门市开始建设“线

上线下一体化的零工市场”后，零工市场生态“壹引其纲，万目皆张”，迸发出更多需求，带动更多

创新变革。

加强零工驿站日常监管、开展运行监测、做好岗位信息归集……眼下，一系列工作正在加速推

进，零工市场快速规范化，已经成为稳就业、创就业、助就业的重要力量。

上海：

举行残疾人

专场招聘会

5

月

17

日，企业招聘工作人员（右）在

现场与求职者交谈。

当日，“乐业无碍 科技助残”残疾人专

场招聘会， 在上海市虹口区曲阳路街道乐

业无碍会客厅举行。 企业通过现场设摊、线

上面试和网络直播的形式参与招聘会，吸

引众多求职者应聘。

方喆 摄

资 讯

中国银行吕梁市分行

组织召开

2024

年

信息科技工作会议

近日， 中国银行吕梁市分行组织召

开

2024

年信息科技工作会议。

会上，信息科技部主任李广茂对《中

国银行吕梁市分行基层机构科技协管员

岗位职责》和《中国银行吕梁市分行信息

科技协管员考核指标及评分标准》 进行

了详细解读，并组织学习《中国银行山西

省分行基层网点信息科技工作明白纸》，

分享工作经验。

吕梁市分行副行长、 党委委员张丽

兵指出， 科技人员要加强上下沟通与联

动，打通基层科技“最后一公里”。 各基层

机构要从思想上将科技工作重视起来，

明确职责、抓好落实，规范基础管理、强

化服务意识，保障业务的连续性。

（刘艳）

云港绘中国创新平台

助力中小科企成长

云港绘中国创新平台于

2024

年正

式筹建， 专注于为企业提供资源整合服

务， 助力企业突破发展瓶颈， 激发创新

潜能。 云港倡导将中华传统智慧与科技

创新相结合， 融合孔子理念， 以促进科

技与文化的深度交融 ， 助推中国梦 、科

技梦的实现。

作为先行者， 云港致力于探寻科技

新境界， 创造条件使科技成果更好地服

务社会进步。 该平台不仅是帮助企业成

长的强大引擎， 也是国家创新驱动发展

战略的不可或缺的一部分。 其核心战略

旨在培育企业的创新能力， 助力它们在

全球市场竞争中崭露头角， 推动实现自

主创新。

（宋密秋）


