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他把每次困难当做历练

———记全国煤炭工业劳动模范、冀中股份郭二庄矿安全副总李鹏雷

“我的工作岗位就在生产一线，

在井下现场，而不是在办公室……。 ”

“五一”前夕，冀中能源股份有限公司

郭二庄矿安全副总工程师、“全国煤

炭工业劳动模范”李鹏雷在股份公司

劳模座谈会上的发言引起了与会者

共鸣。

40

岁的李鹏雷先后担任过技术

员、掘进副区长、区长、安检部长等职

务，无论在哪个岗位，他都兢兢业业，

一丝不苟，克难奋进，努力把工作干到

最好， 时刻保持了一名共产党员的入

党初心。

“不到最困难的头面看看心里就

不踏实”

作为一名安全副总， 李鹏雷始终

把安全生产工作放在心上，抓在手上。

“只要带班或下井，李鹏雷必去最

远的地区、最困难的头面看看，了解现

场安全状况，要把他心里不踏实。 ”安

监部的一名职工说。

郭二庄矿是一个具有

78

年开采

历史的老矿，地质条件复杂多变，安全

管理难度大， 李鹏雷紧密结合现场实

际，确立了综采工作面“四个如何”工

作法。 即，如何防止煤壁片帮、如何防

止顶板漏顶、如何防止支架倾斜、如何

防止大坡度滚渣伤人。 他制定了预防

措施和补救方式，最大限度防止安全事

故发生。 据统计，今年一季度，综采工

作面各类安全事故、职工“三违”率同

比降低了

7%

、

11%

，安全形势保持了平

稳运行状态。

新版《煤矿安全生产条例》 出台

后，李鹏雷提前备课 ，先学一步 ，组织

举办了专题培训班。 通过认真讲授、现

场互动、以案释法、答题考试 ，推动了

《条例》入脑入心、落地见效，助推了安

全生产。

李鹏雷深知标准化工作在安全生

产中的重要作用。

针对矿井标准化欠账多， 创建难

度大的客观实际，他将任务目标细化到

季度和月 ，实施日调度、周验收 、月评

比， 上尺上线上仪器， 动真碰硬强推

进，实时保证动态达标。 创新实施专业

带头引领、区队主导落实、安监动态管

控“三位一体”管理模式，优化方案、狠

抓监管，促进了标准化建设提档升级。

2023

年以来， 该矿一坑井下

3

个精品

工程通过了股份公司验收，安全基础进

一步夯实。

拿下“最惊险巷道”

“现在回忆起和李鹏雷掘进

22110

工作面的事情，我还‘心有余悸’，历历在

目。 ”郭二庄矿综掘二区副区长刘利平对

掘进“最惊险巷道”的事至今记忆犹新。

郭二庄矿

22110

工作面切眼最大坡

度

53

度， 是建矿以来最大倾角工作面，

被干部职工称为“最惊险巷道”。

“直角是

90

度，

53

度是个什么概

念啊 ，大家可以想想在这样的情况下施

工难度有多大。 ”刘利平说，我当时就为

他捏了一把汗 ，能完成任务吗？ 我心里

真没底。

为确保安全掘进，李鹏雷开动脑筋，

优化工艺，自制了安全行走的小木梯，对

材料设备采取了防滑防倒措施，锚杆机、

张拉泵 、 风煤钻等全部用绳子拴牢 ，锚

杆、锚索、网片、托板等都用铁丝捆绑在

巷道两帮。 每天， 他和职工一起背着锚

杆、 锚网在

53

度的坡上来回爬上爬下，

工作服上的汗水一个班要拧好几遍 ，但

他从不叫苦喊累。

由于坡度太大， 职工站在迎头向后

看，就是一个“大断崖”，头晕目眩，都无

法站稳，就别谈进窑了。“怎么办？ ”李鹏

雷解放思想，开拓思路，创新方法，用木

头戗柱、网片构筑了“施工平台”，每名职

工腰上系上安全绳， 保证了安全平稳作

业， 经过

60

天的艰苦卓绝奋战 ，

22110

切眼安全贯通， 交出了一份大倾角工作

面安全掘进高分答卷。

“和职工心交心就能克服一切困难”

“作为一名共产党员，只要把心交给

职工，不管遇到多大的困难，职工群众都

会有信心去克服。 ”李鹏雷是这样说的，

也是这样做的。

综掘区职工张占国不小心划伤手

臂， 李鹏雷自掏腰包租车带他到市里检

查，感动的占国不知说什么好，手臂伤疤

没有好就急着上班。 青工小王在班中突

然感到身体不适，他又亲自护送他上井，

并到医院跑前跑后为他做了详细检查 ，

直到确认无大碍后他才放心……

几年来，李鹏雷始终把职工当朋友、

当亲人， 用看似微不足道的小事温暖着

每名职工的心， 赢得了职工的信任和爱

戴， 也增强了班组职工的向心力和战斗

力。 在他担任掘进区长的那几年，月月超

额完成进尺任务， 施工的巷道被矿定为

“免检头面”，每月开会受表彰，曾经实现

连续

19

个月职工“三违”率为零、工伤为

零的“双零”目标，成为郭二庄矿响当当

的“钢铁班组”。

不忘初心、牢记使命。 李鹏雷就是这

样一个在工作上创新、 在困难面前示范

的一名基层管理者， 他把每次困难当作

一次历练、一次成长、一次飞跃，他用实

际行动展示了新时代一名劳模的风采，

谱写了一曲企业改革发展奋进的赞歌 。

（程矿生）

11

地质勘探

MARKET��INFORMATION

2024-5-24���星期五 责任编辑 赵哲平 制作 赵哲平 电话：0351-�4048890

扎根煤海砺青春

———记潞安化工集团阳泉五矿通风工区综合队高阳

每一起安全事故， 我们从个人层

面来分析， 都存在施工人员无视安全

规程 ，违章作业的原因 ，血的教训 ，大

家必须谨记……”

5

月

10

日， 在潞安化工集团阳泉

五矿通风工区综合队，见到高阳时，他

正在组织召开“二五”安全活动，利用

视频观看“黑色三分钟生死一瞬间”安

全警示教育片， 讲述当前工作中的安

全注意事项。

扎根煤海，青春无悔

今年

30

岁的高阳， 白净的脸庞，

细挑的身子， 鼻梁上架着银色边框的

眼镜，一副大学生模样。

高阳的爷爷、 爸爸是山西汾西矿

务局的职工，从小受父辈的影响，耳濡

目染的都是“煤亮子”的故事，所以，在

上大学的时候他报考了山西工程技术

学院 ，立志要做一名有理想 、敢担当 、

能吃苦、肯奋斗的新时代好青年。

2018

年， 高阳大学从毕业后，通

过校园招聘的方式进入阳泉五矿，先

后在五矿通风工区通风一队、技术组、

综合队工作。

刚刚来到五矿，他被安排在了通

风工区通风一队 ， 成为一名瓦检员。

每天跟着师傅下井检测瓦斯 ，他认真

学习瓦检仪的使用方法、熟悉井下的

各种监测监控设备 ，做好通风系统的

巡查 、局部区域的调改风等工作。 下

井工作半年后，他对五矿井下的通风

系统有了全面地了解，自己也能独立

上岗了。

在改造西北翼采区的通风系统

时，需要通风一队提供西北翼岩石回

风通风系统的详细数据。 高阳觉得自

己年轻 ，浑身有使不完的劲 ，这也正

是检验自己半年来所学工作的最好

机会，就主动承担了数据收集的工作

任务。

西北翼采区总回风巷道由于受采

动影响， 对总回风巷道造成了严重的

破坏，巷道行人条件极差，巷道内多处

断面不足

5

平方米，加固巷道的锚索、

锚杆失效，并随着巷道变形外漏，地板

上还铺满了煤粉， 人员行进过程常常

会被锚索划伤， 特殊断面狭小处需要

伏地爬行通过， 就是这样恶劣的工作

环境，高阳一天一走就是

1

万多米。

从西北翼的总回风采集数据出来

后，脸上铺满了厚厚的煤尘，免不了还

会有一些小划痕。 面对恶劣的工作环

境，他没有叫苦叫累，只是乐此不疲地

工作着。

下井之余 ，他还主动承担起了打

扫队组会议室卫生、 接听电话、 传达

信息 、汇总工作等任务 ；有时，队里面

的职工找他帮忙干点活儿， 他都一一

照办。

学以致用，提升本领

参加工作第二年， 他被安排到了

通风工区的技术组工作， 成为一名技

术人员。

技术组的工作，业务更广了、专业

性也更强了。 每一项通风技术措施的

制定，都涉及全矿采、掘、机、运 、通各

个专业的事项， 首先要充分考虑矿井

的衔接部署，在确保安全的前提下，考

虑好各专业的融合； 要将现有的通风

设备更高效地利用起来， 让通风设备

更好地服务于生产；要做好工作调研，

听取老师傅、 现场操作人员的意见建

议，最终把措施落实到生产现场，确保可

操作性。

随着， 国家对自然保护区的总体划

分，五矿西北翼采区被划出了矿界外，需

要永久关闭。 作为通风工区技术组的一

员， 高阳自然成了西北翼采区关停工作

组相关手续的办理人员之一。

到设计院编制采区封闭方案， 出具

闭墙设计， 做好封闭后矿井通风系统的

优化调整， 协调相关部门做好设备的回

收、 地面主扇机房的拆除及两对井筒的

封闭工作，严格施工质量监管，及时做好

施工进度的汇报和资料的归档工作。

在大家的共同努力之下，

2021

年年

底五矿完成了西北翼采区的关闭工作。

西北翼采区关闭后， 矿井减少了一台主

扇的运行，每年节省电费

151

万元，巷道

维护费用减少

500

万元

/

年， 减少机电

设备维护、通风瓦检人员

30

余名。

在通风工区技术组工作， 高阳将学

校学到的知识更好地与安全生产进行了

融合，在头脑中，逐步建立起了一张井下

通风系统网络图及瓦斯治理架构图；他

也真正体会到， 煤矿生产是技术性很强

的工作，各项数据必须准确无误，系统之

间也需要紧密配合。

努力创新，为了安全

创新， 很多人认为最直接的效果是

提升工作效率、降低生产成本，在高阳看

来，创新更多的是为了安全生产。

2022

年， 高阳成为通风三队的一

名专职技术员，日常主要做好技术措施

的编制审批 ，职工的安全教育 、培训等

工作。

作为一座煤与瓦斯突出矿井， 阳泉

五矿由于地质条件复杂， 导致瓦斯治理

难度大、抽采条件差，这也是通风人员一

直想要攻克的难题！

作为一名通风技术员， 高阳结合集

团公司和科研院校提出的先进技术，围

绕矿井瓦斯治理的实际， 与其他技术人

员共同研发了《回采工作面高低顺巷倾

斜高抽递进抽采解决初采瓦斯的研究应

用》的科研成果。

在布置回采工作面时， 通过在回风

顺槽内切巷以外分别布置一条后高抽巷

和一条伪斜高抽巷来解决工作面初采期

间的瓦斯，保障工作面的安全生产，此项

科研成果在

8421

工作面投入使用后，每

天煤炭增量达

1638t

，提升了矿井的经济

效益。 同年，此项研究成果被中国能源化

学地质工会全国委员会评为全国能源化

学地质系统一等奖。

参加工作以来， 高阳先后荣获了阳

泉五矿“优秀高校生”、集团公司“安全生

产先进个人”“五四青年奖章”，被共青团

中央授予“全国优秀共青团员荣誉称号”

等荣誉。

2024

年，高阳被任命为通风工区综

合队队长。 作为目前通风工区最年轻的

队长，他下定决心要把工作干好，绝不辜

负党组织的信任。 首要，明确队组工资奖

金分配制度，坚持多劳多得，少劳少得，

按照岗位难易程度划分分值， 保障分配

制度的公平公正；其次，抓好日常管理，

细化岗位职责， 根据职工的年龄情况和

对工作的熟悉情况， 做好岗位的系统化

管理；保障各业务队长的最大履职空间，

发挥班组长的工作积极性， 根据工区下

达的生产任务制定本队各系统的指标 ，

做好每日工作任务的接受、分解、落实及

回头看，确保日事日毕，每周总结通报，

月末考核兑现， 确保工作任务的高效完

成。 （李斌斌）


