
近年来，山西省太原市坚持人才引育留用全链条发力，进一步畅通人才引进、培养、评价、使用、流动、激励机制，

推进政策优化升级，推动资金“精准滴灌”，聚焦精准引才、平台聚才、环境留才，多向发力打造人才集聚高地。

如今，正处于建设国家区域中心城市关键节点的太原，对人才的需求比以往任何时候都更为迫切。 4 月 22 日至 25

日，太原市今年首次跨省引才活动走进上海、西安。

“走马求贤”，让广大高校学子感受到了太原市的真诚与热情。

【引才篇】

广求真才实学

“我们将竭力做好三方面的服务保

障：一是国内往返交通费用全免；二是 3

天食宿全包；三是专人服务全程。 ”在 4

月 22 日沪上举行的“青年博士太原行”

活动启动仪式上，太原市委常委、组织

部部长武晓花的一句郑重承诺引来学

子们的热烈掌声。

这只是今年太原引才宣介活动的

“起马宴”。 在上海、西安引才双选会上，

太原市精心组织的 550 余家优质用人单

位、2000 多个岗位， 吸引着当地高校众

多学子的目光。 同济大学数学科学学院

在读博士刘子涵一下课，便冒着细雨小

跑到了双选会现场。 他说：“太原的这次

引才活动是我在校印象中规模最大的，

太原招才引智诚心满满， 我很想参加

‘青年博士太原行’ 活动， 借此接触太

原、了解太原，更希望能在此过程中找

到和自己专业契合的岗位与项目。 ”

“招聘岗位有很多， 涉及不少重点

产业和领域，充分展示了太原市产业结

构的多元化和对高素质人才的旺盛需

求。 ”在西安交通大学人才宣介活动现

场，一大早从西北工业大学赶来的在读

研究生郭浩开心地说：“我是汾阳人，最

希望明年毕业后能回到山西工作 ，在

‘家门口’上班，不仅有归属感，更能激

发出干事创业的斗志。 ”

引才，已是广为人知的“太原好声

音”。 2023 年，太原市打造系列活动高效

揽才，全年举办招聘会 338 场，提供岗位

31.8 万余个， 达成就业意向 3.4 万余

人。同年，为 3.6 万人次高校毕业生和高

技能人才发放各类补贴 8.98 亿元；全市

新迁入人口 62652 人， 其中通过人才绿

色通道办理落户 13784 人。

此次活动中，自然少不了享受到人

才红利的医疗院所。“我们与同济大学、

同济医院自 2023 年 4 月签订三方合作

协议以来，已联合举办专科能力提升研

修班 7 个、培训 1000 余人。 同济医院先

后派出 10 余名专家定期赴并出诊 110

次， 共接诊患者 974 人次、 手术 216 人

次，会诊及疑难危重讨论 233 人次，引进

新技术 40 项。 ”太原市卫生健康委员会

主任张泽表示， 本次对接交流硕果颇

丰。 接下来，同济大学将在生源指标上

给予太原市倾斜，帮助更多的在职医务

人员得到深造机会；同济大学附属同济

医院将进一步发挥学科优势和基础研

究的溢出效应，深度参与太原市医学学

科建设、临床研究、名医工作室建设和

人才培养等工作。

【用才篇】

付出真情实感

西安交通大学物理学院教师张垠，

在山西太忻经济一体化发展太原区运

营中心挂职一年，他用 6 个字概括出在

并的深切感受：“我要用‘温暖’来感谢

身边人对我无微不至的照顾； 我要用

‘舒适’ 来称赞太原四季分明的宜居气

候；我要用‘支持’来表达太原市人才补

贴政策的无所不及。 ”

双向奔赴是最完美的邀约。 去年 4

月至今，同济大学附属同济医院派多名

专家数十次来到太原市人民医院出诊、

手术、培训、带教、查房。 依托同济大学

附属同济医院等优质医疗资源力量，太

原市人民医院成立 32 个名医工作室 ，

引进 80 余名专家为医院特聘专家，派

出 90 余名医护人员赴上海进修学习 ，

开展科研项目、新技术新项目等 ，多项

技术跻身山西省乃至全国先进水平。 许

树长教授一天 96 台胃肠镜检查， 吴登

龙教授经腹腔入路的全腹腔镜下脐尿

管肿物切除术的成功实施，童晓文教授

5 分钟的午餐……这些都成了太原市人

民医院历史上的一个个生动瞬间。

毗邻太原南站的同创谷也一次次

把惊喜带给太原。 参与初创的员工涂佳

介绍，同创谷自 2019 年 6 月 1 日落地以

来，依托同济大学的学科优势 ，邀请国

内外知名专家、教授、院士举办论坛、沙

龙 、讲座 、培训 、项目路演等各类活动

120 余场， 线上线下累计参与及影响人

数约 600 万人次； 依托同济大学技术转

移中心等平台， 完成科技成果转化 86

项、引进推广专利 237 项；引进国家级、

省级人才， 副教授级别以上专家 6 位，

入驻企业人数 700 余人，90%以上为本

科学历 ， 其中博士和硕士占比为 5% 、

30%；引进落地、孵化项目 163 个，其中

专家工作室、研究机构等科技创新平台

8 个，培育高新技术企业 5 家、科技型中

小企业 9 家。

作为与在外山西籍学子联络沟通的

阵地，太原市于 2020 年全国率先在 42 所

“双一流” 高校建立学子归巢工作站，并

建立常态化联系机制。 截至目前，学子归

巢工作站累计辐射 1.3 万名在外晋籍学

子，“青春兴晋”———返家乡大学生社会

实践活动， 累计吸引来自 60 余所高校

6000 余名大学生来并开展实习实训、社

会实践。 复旦大学学子归巢联络站站长、

马克思主义学院硕士研究生赵辰硕表

示：“参与社会实践， 让我全面感受到了

家乡日新月异的变化。 我要把太原的故

事、太原的变化、太原的机遇宣传好，吸

引更多的在外学子归巢筑梦。 ”

“太”爱人才，“原”等你来。 这是“湖

光月色相映生”的一段浪漫，这是“众里

寻他千百度”的一种缘分。

【护才篇】

拿出真金白银

“太原市牢固树立‘人才是第一资

源’的理念 ，确定人才引领发展的战略

地位，推出 6 大类 61 项含金量高、吸引

力强的人才政策，对来太原创业就业的

毕业生提供生活补贴 、住房补贴 、购房

补贴、学费补贴等一系列优惠政策。 ”太

原市委组织部人才办主任丁会英的一

席话让人感受到太原市惜才之情真，爱

才之意切。

为增强人才幸福感，太原市服务保

障随影而行：建立“三员联动”机制 ，在

重点规上企业、“专精特新”企业、产业

链企业设立“人才联络员”597 人，市、县

两级人才职能部门设立“人才服务员”

28 人，市、县两级人才办设立“人才指导

员”53 人，帮助企业解决招才引智、政策

对接、补贴申领等问题；为高层次人才

解决子女入学、 医疗保障等“关键小

事”； 开展外国人永久居留身份证便利

化应用工作……

尤其为满足人才住房需求，优化人

才安居环境，太原市出台一系列安居政

策，针对性解决人才不同阶段的住房需

求，保障从“过渡”到“安家”，从“租房”

到“购房 ”，从“一张床 ”到“一间房 ”到

“一套房”的无缝衔接，构建起“人才驿

站 + 人才租赁住房 + 人才公寓 + 团购

住房 + 购房补贴”的全链条住房保障体

系，根本上解决各类人才的后顾之忧。

打造高品质人才驿站，为青年人才

提供 7 天免费拎包入住服务，设置公共

活动区、会客室、创业办公室等，满足青

年人才各类需求；针对青年资金压力大

的问题 ，向社会征集优质房源 ，筹集毛

坯、精装，现房、期房等多种房型，面向

留并人才不定期组织定向团购，给予折

扣团购优惠 ，放宽贷款条件 ，不受缴纳

年限限制， 给予最高 100 万元公积金贷

款，取消“申领购房补贴需服务满 5 年”

限制，对符合条件的人才，在其购房后，

给予一次性购房补贴，真金白银帮助人

才安家落户。

“晋创谷·太原”作为全省首家晋创

谷示范项目，目前已有 69 家优质科技型

初创企业（团队）通过省科技厅综合评

估拟入驻。 截至目前，西安交通大学、西

北工业大学等省外一流大学的科技型

企业也有意向入驻。 国投晋创谷（太原）

发展运营有限公司产业服务部部长吕

少康介绍 ：“太原市专为晋创谷创新驱

动平台引育人才、孵化企业打造了 5 条

突破性政策，其中包括对于遴选入驻晋

创谷的创新主体，一次性给予 30 万元到

100 万元的启动资金等。 ”

同济大学数学科学学院在读硕士朱

鹏高感慨道：“太原市‘走马求贤’的做

法，既表现了求贤若渴的态度，也显示

出对人才的尊重。 太原，已经成为我毕

业后实现理想的优选城市之一。 ”

（据《山西日报》）
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新闻·综览

锦绣太原“走马求贤 ”

———太原市多向发力加快打造人才集聚高地

【高质量发展调研行】

5 月 24 日，俯瞰汾河二库风景区如诗如画。 群山环绕于迂回曲折的水库周围，

更显险峻突兀，构成独特的峡谷风景。 刘通 摄

太原同创谷。 资料图片


