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班前五分钟能做什么？ ”

“五分钟能讲出一堂好的

安全警示教育课！ ”

近日，一堂堂“班前 5 分钟

岗位标准化培训课” 在冀中股

份梧桐庄矿迅速“走红”。 该矿

通过每班重复式、 常态化的提

醒教育， 让岗位标准化培训从

“听个热闹” 转化为“取得疗

效”，真正达到借助“小班组”

保障“大安全”的目的，筑牢了

安全生产第一道关口。“咱们

今天的任务是安全掘进 1.6 米，

本班的岗位风险是……操作流

程是……操作标准是……”综掘

一区生产六队一班班长李新海

在北翼轨道巷岗位班前会上详

细讲述道。

“听得懂、搞得清”是煤矿

安全培训最实用的目标。 该矿

始终将班前会作为安全生产教

育管控的重要抓手， 把“六位

一体”岗位安全管理体系的深入

实施作为岗位标准化和动态互

保联保落地落实的第一课堂、第

一道工序和第一道防线，将每班

学习岗位标准化作为加强班组

安全管理的一项长效措施，明确

班组长为当班“第一责任人”，

带头学习和掌握岗位安全知识

和技能，通过岗前提问、岗位描

述等形式，及时掌握每名职工工

作状态及岗位标准化熟知程度，

确保每条战线、每个岗位、每名

职工做到岗位应知应会，有效提

升岗位标准化末端管理水平。

“我们针对各辅助单位点多

面广的实际，邀请各单位技术主

管为讲师，充分利用班前 5 分钟

岗位标准化培训课时间，针对各

岗位具体内容在机电、运输、通

风、防治水等单位的班前会进行

集体授课，每天讲述各岗位安全

知识内容，时刻提醒工友们增强

安全意识， 把安全养成习惯，让

习惯变得安全。 ”安全管理部部

长申博如是说。

与此同时，该矿持续健全完

善安全培训制度，由安全管理部

通过定期考核、 随机抽查等方

式，对职工的安全知识和技能进

行全面评估，确保每名职工都能

达到“听得懂、搞得清”的目标。

对于考核不合格的职工，加强全

过程督导考核，派专人进行重点

辅导和补考， 推动全员上标准

岗、干标准活，真正从源头上消

除各类安全隐患。

不仅如此，该矿在班前会上

还让职工自己讲述工作中存在

的薄弱环节 ， 认真分析生产现

场条件， 使大家更加熟知自己

岗位的薄弱环节， 便于及时采

取有效措施， 避免隐患事故的

发生。 通过隐患预想、预控、预

治， 让广大职工对安全的重要

性有了更加深刻地认识， 进一

步增强了职工岗位防范事故 、

判别隐患的能力。

“起初，我对‘六位一体’岗

位安全管理体系牌板上密密麻

麻的内容有抵触心理，但现在由

身边‘伙计们 ’每天利用岗前 5

分钟亲情授课，帮助我养成了每

次施工前， 都把风险、 标准、流

程等在脑海里过一遍，好的习惯

就这样在不知不觉中养成了。 ”

综采二区职工张军伟说道，“我

们班组现在创新开展了‘轮值授

课’， 明天该轮到我讲课了，我

准备就安全站位这方面跟大家

分享经验，用我听到的、看到的

一些真真切切的事，警醒我的工

友们要遵章守纪，时刻牢记上标

准岗、干放心活！ ”

（王晓伟 索晓磊）

匠心筑梦 书写煤海“战歌”

———记潞安化工五阳煤矿重大事故预防科青创团队

在散发着青春气息的红五月里，潞

安化工五阳煤矿重大事故预防科青创

团队被集团授予“青创先锋团队”称号，

这是对重大事故预防科青创团队工作

的褒奖， 也是对该团队青年不忘初心、

争当先锋 、秉承匠心 、创新创效的极大

肯定。

凝聚奋进力量，绽放青春异彩

五阳煤矿重大事故预防科青创团队

是一个充满活力、 创新激情的团队，拥

有一支朝气蓬勃、技术精湛、技艺超群、

业绩突出、素质全优的中青年拔尖人才

队伍。

“我们团队共有成员 20 人，平均年

龄 36 岁，均为高技能型人才其中，中级

职称以上人员 6 人，占比 30%。 ”五阳煤

矿重大事故预防科青创团队负责人宋

东东。

2023 年组建以来，该团队以“双防”

治理为主攻方向，坚持以对标提升为手

段、问题为导向、项目为支撑、效益为核

心，打破闭门造车模式，吸取“百家 ”之

长，通过定目标、定成效、定时间、定效

益、定奖励五定模式，快速推动相关技

术、工艺迭代 ，有效实现创新研究－推

广落地－问题反馈－迭代更新全流程

闭合， 实施了一系列技术创新项目，破

解了制约矿井安全集约高效生产难题，

年节约成本及产生经济效益 300 万元以

上，而且获得省部级奖项 19 项，集团及

市级奖项 35 项，获得专利 47 项，软件著

作权 1 项，其中《揭煤、煤巷和切眼掘进

全过程“卸压 - 热驱”瓦斯高效治理关

键技术与装备》项目获得 2023 年度公共

安全科学进步二等奖 ，为五阳煤矿“科

技硬名片 ”增添了底色 ，呈上了一份有

温度、有厚度、有力度的科技创新高质

量答卷。

挑重担冲在前，展现青年担当

“我们青创团队人虽然不多 ，但

都是矿上的技术骨干力量 ，是一支能

吃苦 、 能 打 硬 仗 、 讲 奉 献 的 青 年 队

伍 ，在急难险重任务时真正发挥了青

年职工的主力军和生力军作用。 ”五

阳煤矿重 大 事 故 预 防 科 青 创 团 队 李

艳强说 。

该团队以重大事故预防作为己任，

面向现场实践找问题，主动认办攻关课

题 ，大家一起研究分析出谋划策 ，实践

论证寻求破解难题的最优解，先后攻克

了低透性 、 高瓦斯软煤层高效抽采技

术、高应力 - 强矿压工作面巷道位移控

制等一系列难题，且成本仅为同行业的

10%—30%。 创新建立的“应力－瓦斯”

耦合治理及“卸压－支护－改性 ”矿压

治理工艺，共同构建重大事故超前预防

体系， 保障矿井重大事故超前预防、超

前治理，为职工营造出安全、高效的井

下作业环境；实施割压一体化钻孔切顶

卸压技术， 解决了巷道底鼓变形问题，

显著减少了微震事件与微震能级，大幅

度降低了修巷成本，高瓦斯掘进工作面

双防效果验证管理体系、微震拾震传感

器辅助纠偏装置 、 顶板水力压裂钻杆

加固装置等创新项目在全矿推广，保

障了安全高效生产。 其中，瓦斯地质异

常区超前钻探 、验证治理技术、底板围

岩稳定性控制技术、反推投球式机械 -

水力一体化造穴钻具等四项创新成果

获中国能源化学地质工会创新成果一

等奖、二等奖、三等奖，5 项实用性新型

专利已授权。

奋斗是青春最亮丽的底色， 行动是

青春最有效的磨砺。 这支年轻的团队在

矿井重大事故预防工作中展现青春担

当， 攻克了一项项技术难题， 为提升矿

井本质安全水平做出了积极贡献。

强技能搞创新，争当一线工匠

人才是推动企业高质量发展的核

心 ， 青年团体是智能矿井的核心驱动

力。 随着智能矿井建设的持续深入，新

设备、新系统的高度集成、高科技含量，

对矿井人才结构、知识水平提出了更高

的要求。

重 大 事 故 预 防 科 青 创 团 队 始 终

致力于技能人才队伍的培养 ，实施青

年职工成长 、成才计划 ， 在团队中以

技术攻坚为平台开展创帮带 ，结合技

术难题组织开展大讨论“抛砖引玉 ”

拓展思路 ，在攻坚克难中锤炼本领提

升技能，不断提高团队的破解难题的

创新能力 。 同时，充分发挥团队技术

优 势 ， 深 入 队 组 、 深 入 现 场 、 深 入 岗

位， 为一线队组和职工传经送宝 ，经

常性地开展技师、高级工等专项技能

培训， 不断提升职工整体技能水平。

“我们先后培养工程师 2 人， 获得技

师、高级工的高技能人才 13 人。 ”重

大事故预防科李敏说 。

星光不问赶路人，时光不负有心人。

五阳煤矿重大事故预防科青创团队的青

年们攻坚克难有担当 、 技艺传承有作

为，在高质量发展中奋力前行 ，把团队

打造成为在集团 、矿首屈一指的“精英

技术团队”。 该团队被集团授予“青创先

锋团队”称号，宋东东荣获集团“青年五

四奖章”，李敏、孙剑 、周杰分别荣获集

团、矿创新能手、矿创新之星、十佳青年

等荣誉称号。

新时代，正青春！五阳煤矿重大事故

预防科青创团队的青年们将接续奋斗，

深耕“责任田”， 在匠心筑梦中守正创

新， 用行动唱响新时代的青春之歌，用

奋斗刷新青春的涵义，在矿井高质量发

展的进程中绽放青春光芒。

（李晓慧 郭璐佳）
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冀中股份梧桐庄矿

用好“黄金 5 分钟”

让安全牢固树心间

潞安化工古城煤矿：

电子围栏装置为井下绞车作业

筑起安全屏障

为了进一步提高井下作业现场的安全性， 降低事故发

生的概率， 综采安装队创新制作了一款电子围栏装置。 这

款装置以其独特的功能和性能， 为煤矿井下的绞车作业区

域提供了坚实的安全保障。

在综采工作面安装回撤过程中， 绞车是最常用的辅助

设备。 绞车司机在开车作业时， 身后区域为绞车司机视线

盲区。 如有人员误闯入钢丝绳回弹方向及绳道两侧， 极容

易造成安全事故。 绞车本身配套的按压式停车开关， 在发

现人员进入及时停车后， 钢丝绳受绞车电机惯性， 仍在持

续受力， 不能及时解除危险， 起不到超前断电的需求。 为

了进一步杜绝煤矿井下绞车伤人事故， 综采安装队决定将

绞车信号警铃进行改进， 自制绞车作业禁区报警断电系统

（电子围栏）， 有效解决绞车作业危险区域安全防护问题，

同步减少警戒看护人员。

这款电子围栏装置充分融合了声学、 光学等先进技

术， 通过高亮度的闪光文字和响亮的语音警报声， 及时警

示周围的工人注意安全。 其独特的设计在于使用防爆红外

感应仪 2 个， 防爆电源模块 2 个， 继电器 2 个， 制作了绞

车运行期间的两道防线。

“第一道防线” 设置在绞车外侧 10 米左右， 安装了一

组红外报警器， 当绞车作业时有人误入， 警铃鸣响， 同时

写有“正在作业， 严禁入内” 警示灯箱变亮， 提醒作业人

员不得入内。

“第二道防线” 设置在绞车后方 1 米左右， 安装了一

组红外断电器， 当人员在听到警铃及提醒后， 仍旧继续前

行， 触发第二道红外报警， 绞车停电闭锁， 停止作业。

“两道防线” 组成的一套禁区管理安全报警断电系统，

真正做到了人员误入禁区时自动报警断电， 在减少了警戒

设置和看护人员的同时， 使得它成为安全监控体系中的一

道坚实屏障。

据现场工作人员介绍， 自从安装了这款电子围栏装置

后， 作业区域的警示效果显著提升。 当绞车开始运行时，

装置会立即发出响亮的警报声， 并伴随灯光、 文字及语音

播报， 形成一道鲜明的警示信号。 这样的设计不仅确保了

工人能够及时感知并采取相应的安全措施， 还显著降低了

因人为因素导致的事故风险。

此外， 这款电子围栏装置还具备高度的可靠性和稳定

性。 在恶劣的井下环境中， 它能够长时间稳定运行 ， 不

受温度、 湿度等外部因素的影响 。 另外 ， 这款电子围栏

装置的安装和维护也非常简便 。 通过简单的安装步骤和

直观的操作界面， 工作人员可以轻松完成装置的安装和

调试工作。

这款声光报警装置的投入使用不仅提高了作业区域的

安全警示效果， 还增强了工人的安全意识。 同时， 装置还

具备红外感应、 高可靠性、 易安装维护等诸多优点， 为井

下安全监控技术的发展注入了新的活力。 （杨凯）


