
资 讯

吉林：

举办文旅行业大学生

就业招聘会

吉林省文旅行业暨吉林市全领域大

学生就业招聘会近日在吉林市人民广场

举办。 本次招聘会由吉林省文化和旅游

厅、 省人力资源和社会保障厅、 省教育

厅，吉林市政府主办，是满足广大毕业生

在全省文旅行业和吉林市就业需求，同

时以年轻人为客群推动春夏季旅游的

“就业

+

文旅”“双核”活动。

本次招聘会共推出

1

万余个招聘岗

位，其中，招聘研究生以上学历高层次人

才

200

名，面向社会公开招聘事业单位人

员

1555

名，整合域内国企、民企优质岗位

5300

个，推介省内各市（州）文旅企业优

质岗位

3000

个。

同时，吉林市为到吉求职就业的高校

毕业生开通旅游专线，推出公交免费、景

区免费、“求职一张床”“就业一间房”“成

家一套房”、就业生活补贴、学费补偿贷

款代偿、 创业贷款贴息等一系列旅游和

就业创业“大礼包”，做到拿真金白银去

支持、用真心实意去尊重，大力营造礼敬

人才的氛围。 （赵迎华 刘玉萍）

河北唐山：

举办专场招聘会

助幼专学生充分就业

近日， 河北省唐山市妇联在唐山市

幼儿高等专科师范学校举办专场招聘

会，推动高校学生充分就业。 来自唐山的
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家民办幼儿园、托育机构、家政类优

秀巾帼企业走进唐山幼专， 提供包括幼

儿教师、小学教师、行政文员、直播运营、

婴幼儿托育、 招生顾问等

1452

个岗位，

2900

名大学生进场洽谈咨询，

300

余名大

学生投递简历，

1200

人与用人单位现场

达成了实习、见习和就业意向。

当天，唐山市、县两级妇联与唐山市

女企业家协会、市家政服务行业协会、市

家庭服务业协会等党建联盟单位， 针对

前期调研收集到的该校学生求职需求，

提供了婴幼儿照护和收纳整理就业技能

培训、面试试讲等服务项目，为大学生提

供精准服务。

下一步，唐山市妇联将与唐山幼专、

巾帼企业共建大学生就业服务驿站 ，搭

建用人单位与大学生线上线下对接平

台、畅通信息渠道、提升服务水平 、优化

就业环境， 持续推动高校学生高质量充

分就业。 （周丽婷）

广西上思：

零工市场

揭牌运营

近日， 广西上思县零工市场揭牌运

营， 通过构建线上线下相结合的“

1+N

”

零工市场服务体系， 为辖区企业和就业

人员提供高效、多元、灵活的用工和就业

服务。“

1+N

”系以一个服务中心为核心，

辐射各个乡镇服务站， 同时连接线上平

台及各社区、商圈。

据了解， 该零工市场为企业雇主以

及求职者提供信息发布、政策咨询、求职

招工、 技能培训等
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小时全天候、 不打

烊的贴心服务， 及时推送就业创业和社

会保障等方面相关政策及法律法规知

识；采用大数据信息化手段，收集岗位信

息，通过线上平台发布，将求职就业渠道

铺设到困难群众的家门口。 （吕海锋）

林海女士
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旷野人生

“她”力量闯出康庄大道

———访“玫琳凯”菁英首席经销商林海女士

莽·向往自由

于是笃定修行

在

90

年代经济蓬勃发展时期 ，

玫琳凯进入中国，新形式的销售模式

和独特的企业文化吸引了一大批先

行者。 成长于家风严谨，教育正统家

庭中的林海反倒并不循规蹈矩，看到

许多女性身穿套装，神采洋溢的穿梭

于市场，林海开始自我反思，本性活

泼的她并不喜欢正在做的单调的工

作。 在这个从“理想女性”到“女性理

想”历经重要变革的时期，林海觉得

自己也应该有不一样的发展。在挚友

江南的引荐下， 林海加入了玫琳凯，

这是一条原本与她毫不交集的新路

径。 离开枯燥的办公桌， 剪掉长发，

林海看到了全新的自己，是将自己归

零重新开始的无限可能，也是真正追

寻自我的全新启程。 踏入玫琳凯，林

海怀揣着满满的好奇心与探索欲望，

与原来日复一日、框框律律的环境完

全不同，玫琳凯向林海展示了一个自

由、宽容、充满女性主义和特色的企

业文化，这就像是一场甘霖，直接洒

进林海干涸的心田，滋润出对自我和

女性力量的鲜芽。“你希望别人怎么

待你，你也要怎样待别人”的黄金法

则，“信念第一，家庭第二，事业第三

的生活优次序”重塑着林海的职业观

和生活观，作为一名女性，在工作和

家庭矛盾冲突不断被放大的社会氛

围中，她开始有了新的追求，也更加

坚信找到了旷野人生中属于自己的

轨道。

然而，跳出舒适区，在
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岁从头

开始，对林海来说不小的挑战。 离开

稳定的环境， 被市场的洪流包裹，从

传播知识到推销产品、 维护客户，走

出象牙塔的她第一次觉得自己有些

格格不入，看着身边的销售顾问大方

热情、灵活自如的招呼顾客，让她感

到有些困窘，主动与客户搭讪，为客

户讲解推销、勇敢的面对拒绝……每

一步， 都是林海要重新修炼的必修

课。 既然选择，即便万难，也要走下

去，这是林海内心深处固有的做事法

则，家庭教育带给她高效的时间管理

和工作能力，让她能在有限的时间内

大量产出。 林海从一堂堂“小型美容

课”开始，不断为顾客传授美容知识，

在经历了一次次碰壁和挫折后，她逐

渐在玫琳凯的文化驱使下找到了自

身独特的沟通方式，去满足每一位顾

客的需求。 林海模仿着别人的样子，

鼓足勇气与顾客沟通交流，先从心理

上自我突破，锻炼出与顾客自如交流

的能力，边实践 ，边复盘 ，从理论学

习、到深研细想，再到实践反思。 林海

笃信玫琳凯“你为他人付出的一切，

必将回到你生命中”的理念 ，通过每

次顾客服务积累经验、 学习成长，扎

扎实实的走好自己的每一步。 正如多

年之后林海所说，“

70

后”有自身所独

有的草莽的精神， 让她敢于选择，也

敢于成功。

勇·阻碍面前

打破传统界限

生活会奖励认真且执着的人，林

海就是范例。 在对自我不断的打磨和

历练之下，林海从几十万名美容顾问

中脱颖而出， 成为玫琳凯第
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位首

席经销商，这一刻，林海努力了九年。

2005

，正是林海成为首席的第一

年， 也是整个行业在经历高速增长、

认知危机后终于规范开放的起步之

年。 对商业的持续发展来说，有序管

理至关重要。 林海发现，要想在规模

增长的同时保持对客户高水准的服

务，必须找到更高效的团队领导和管

理方式。 传统销售结构大体分为渠道

和客户两部分，从渠道端（销售顾问）

来看，玫琳凯将事业机会开放给任何

年龄、背景的女性，几乎不设门槛，团

队成员来自各个领域，有着千差万别

的背景和工作观念，成员之间也没有

上下级的契约关系。 怎样增强她们之

间的信任感、凝聚力，将一支“松散型

组织”带出“团魂”来？ 再从客户端来

看，玫琳凯主营美妆产品 ，产品类目

繁多，功能多元 ，服务流程对专业性

要求较高，消费者对美妆用品的选择

与使用更加精细化，美妆消费需求呈

现多元化、细分化趋势。 这样一个“多

对多 ”的销售流程 ，给到“松散型组

织”的领导者一个思考 ，如何增强销

售环节之间的连贯性，产生

1+1+

……

+1=0

的结果， 使得客户始终获得最

优的服务？

面对亟待解决的问题，通过共性

分析 ， 林海察觉出对于“松散型组

织”，靠管是管不过来的。 渠道与客户

的个体独立性导致很难通过传统的

行政管理方式达到凝聚与合力的效

果。 通过多年的管理实践，林海发现

唯有投入真心，以爱贯穿 ，始终以利

“她”为目的，才能凝聚人心。 在成为

首席后， 林海曾在督导语录中写到：

“一名成功的美容顾问在与顾客交流

时应做到‘忘我’，要站在对方的角度

了解对方 ， 而投入的是感情不是技

巧，就像小说里写的无招胜有招。 ”

林海亲力亲为，反复实践 ，线上

与线下多维度进行层层复制，让每个

团队以及所有团队成员都行在高效协

同的氛围中， 这大大方便了工作成效

的检测， 提高了各城市中销售团队管

理的互通性。 林海逐渐形成了自己独

特的领袖方式与沟通风格， 不断激发

着团队成员的主观能动性， 层层加强

销售顾问们的归属感。 玫琳凯进入中

国市场二十余载，历经变革，而无论大

环境如何变化，林海一手塑造的“高效

协同的团队” 仍然自下而上地簇拥在

一起， 团队业绩一直持续稳定在全国

前列中，持续超过数亿，团队成员遍及

全国各地省会城市， 并在二三线城市

也开展布局。

与此同时， 她也逐步将自己的理

念与心得分享给更多人， 多次在公开

平台进行女性事业发展的演讲分享，

及为更多销售个体及团队成长进行赋

能。 这也使她早已成为了中国美妆品

销售领域公认的行业翘楚。

真·生活哲学

不拘泥在工作

做玫琳凯首席的这些年， 林海看

到女性团队中许多容易忽视的细节，

在与美容顾问们工作相处的过程中，

她悟出了女性企业发展的动力和潜

力。女性真正需要的是平衡的发展，女

性群体需要被尊重、被关爱、被看到。

林海作为管理者， 真正立意于女性群

体 ， 专注女性成长 。 她切实践行着

“

Girls �help�girls

” 的原则， 关注团队成

员的付出，激励每个女性的发展。

工作带给林海的更多的是一种信

念，是生活与工作相互支撑的信念。在

她的观念里，生活遵从着“三分之一”

原则，即工作只占生活的三分之一，但

并不意味着要降低工作标准， 而是要

在有限的时间内把工作做到极致。 这

样的原则背后体现着林海极度自律的

生活方式，拒绝单调，追寻人生的多姿

多彩，这也是她最初离开舒适区，走进

玫琳凯的重要原因。工作之余，她是一

位热爱生活、 对生活满怀好奇心和探

索欲望的女士 ，看电影 、读书 、徒步 、

旅游，去看更大更多的世界，同时也爱

好家居，喜欢美食，从生活细微之处享

受每一个小确幸， 旷野的生活观之中

也恰恰是她管理理念的生动展现，在

林海这里，工作和生活并不是平衡，而

是融合，是相互依存和支撑，而自己则

在其中瞥见了美好人生的意义。
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年过去，褪去刚做首席的懵懂

与兴奋， 历经千帆后的林海以一颗平

常心面对职位和荣誉， 着眼于当下的

时代如何把工作任务做的更好， 如何

培养出更有逻辑性的“后浪”。 她不再

对任何事亲力亲为， 而是“专攻术

业”，利用自己娴熟的运营搭建团队去

帮助更多领域的经销商团队消除业务

盲点。 从最初被玫琳凯的企业文化吸

引， 到结合自身体会来解决行业痛点

问题，甚至渗透自身的生活理念。林海

一路溯流而上， 在立足女性成长的环

境中找到真我，又继续做“她力量”的

传递者。 林海用自己的切身经历向我

们印证 ：“人生是旷野而不是轨道 ”，

爱与自由可兼得。 （张小强 文

/

图）

“

P

（

profit

）和

L

（

Loss

）不仅代表着利润与亏损，更代表着人和爱。 ”玫琳凯这样的企业管理哲学，

让林海滋长出自身力量，迈向她打破安稳，搏击市场的半生追寻。

全球知名品牌“玫琳凯”的菁英首席经销商、高效协同的松散型组织团队的领导者，持续数亿年

销售业绩的创造者，这些光环的背后，是林海深思熟虑为自己选择的独特人生路。 与许多人不同的

是，林海并非是因生活所迫跳入市场，上世纪
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年代，为了追寻本心的自我和更大的人生可能，林

海放弃原本稳定的工作，化身美妆品牌的一线销售顾问，在市场的洪流中摸爬滚打，淘洗出自身的

光芒万丈。


