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潞安化工集团高河能源公司按

照“以机械化为基础、自动化为主导、

信息化为支撑、 智能化常态应用为方

向”的思路，推行“机管代人管、自动

代主动、智慧代智能”革命，不断擦亮

“先进数智”和“创新绿色”的底色，系

统稳步推进智能化矿山建设， 取得了

多项行业荣誉。 近日， 高河能源公司

在智能供电领域探索完成了智能技术

革命的再升级， 联合上海山源科技和

百度智能云， 率先在煤矿供电领域应

用“人工智能 +”技术，共同研发了煤

矿供电超级员工“电博士”，为供电系

统装上最强“智慧大脑”，让人工智能

有了更大的“用武之地”。

最强智能内核 更专业

当前，“人工智能 +” 技术的应用

引发了一场算力和生产模式的颠覆式

变革。 作为一种全新的生产力，大模型

正不断应用在各行各业。 据了解，高河

能源供电系统超级员工“电博士”，是

基于自然语言搭载“人工智能 +”技术

的大模型，拥有“会学习、能思考、会行

动、可对话”的能力，具备智能电力知

识问答、机电设备维修指导、供电故障

智能处置等实用功能， 可有效解决供

电系统当前面临的困难挑战。

“电博士”除拥有能存会算、能听

会说、 能看会认的计算智能和感知智

能外，在能理解、会思考的认知智能方

面也表现极佳， 主要应用体现在大幅

提升电力检修效率。比如，之前在停电

检修作业中如发现不熟悉的电气组件

或问题，往往使检修工作陷入停滞，影

响检修工作的准时完成。“电博士”可

以作为检修工随身的专家助手， 解决

维修全流程难题， 通过拍照自动识别

设备及电子器件， 迅速给出所需设备

型号和相关维修操作手册等技术文

档， 避免了检修工从大量资料中“大海

捞针”， 从而帮助检修人员快速完成设

备修复，大幅提升电力检修效率。

最快处置故障 更安全

高河能源公司自动化部部长杜峰

说，“在过去， 每当发生停电故障时，要

求值班人员凭借自己的经验， 在短时间

内分析并确定故障点， 并确定故障隔离

及供电恢复方案， 不仅费时费力， 而且

对值班人员的经验要求极高， 一旦判断

失误， 还可能引发二次故障， 给矿山的

安全生产带来极大的威胁。 ”对此，“电

博士” 基于对供电拓扑结构和故障处置

原理的学习理解， 在发生大范围停电故

障时， 能自动分析故障信息， 快速定位

故障点， 并通过智能评估， 进行故障隔

离计算，同时给出供电恢复方案。

除此之外，“电博士”还拥有一项强

大功能， 在检修人员占用双手的特殊情

况下， 可以依托智能语音指令交互开展

现场作业。 在井下检修过程中， 由于检

修工经常因为佩戴手套及双手占用的特

殊情况难以进行软件操作， 极大影响工

作推进效率。“电博士”可利用与作业人

员的语音交互， 执行指令或者按既定程

序完成对话播报， 智能引导作业人员完

成现场操作， 实现智慧作业全过程语音

导航， 解放作业人员双手， 从而降低员

工操作复杂度。

通 过 实 现 上 述 功 能 ，“电 博 士 ”

带来的价值效益也是非常可观的。 据

悉 ，通过自主学习 ，辅助员工高效获

取 专 业 知 识 ， 可 降 低 知 识 获 取 成 本

70 %以上 ； 通过专业识别分析 ， 减少

对运维机构的依赖 ，可降低运维成本

30 %以上 ； 通过快速处置故障， 提高

工 作 效 率 ， 可 减 少 故 障 停 电 时 间

30 % ，减少人力成本 20 %以上。

（程浩 连雅男 杜锋 路广 文 / 图）

潞安化工集团高河能源

供电系统迎来超级员工“电博士”

潞安化工常村煤矿

增效发力 绘就奋进蓝图

潞安化工常村煤矿在价值党建、

聚势聚力等方面加强顶层设计， 绘就

奋进蓝图 ，以树立“一盘棋 ”的思想 、

加强“勇担当”的意识、锻炼“干成事”

的能力， 凝聚全员价值创造的智慧和

力量， 为加快建设新时代标杆引领型

矿井继续增效发力。

价值党建“点燃”矿井

高质量发展“新引擎”

该矿党委通过“第一议题”、党委

理论中心组学习、支部集中学习等 ,学

习贯彻习近平总书记关于高质量发展

的重要论述， 抓实理论学习经常性教

育；建立领导班子读书班制度 ,健全专

题党课制度 , 推动党的创新理论走深

走实走心。

“持续用好‘价值创造一体化’融

合体系，强化‘价值党建 ’理念 ，探索

利用制度刚性牵动‘价值党建’ 具体

工作。 运用党建绩效管理评价体系，

在解决安全生产、 精益算账等工作中

压实责任、强化履职，使价值党建‘软

指标’变成‘硬杠杠’ ,推动党建工作与

生产经营工作同向发力， 让党建项

目、 党建品牌等融入到企业价值创造

的各个环节。 ”党办负责人方瑜说。

全力实施“算账文化” 深化工

程 ，围绕价值创造一体化融合机制 ，

认真落实“三体系一评估 ”“两循环 ”

等方面工作 ,定期组织召开系统分析

会、 支部专题研讨会、“价值成就你

我大家谈 ”等 ,总结经验 、制定计划 ，

推动各系统、各单位管理体系化、系

统化。

聚势聚力赋能矿井

高质量发展新动能

“面对新挑战，我们要积聚自身

力量，发挥在核定产能、产品效益等方

面的优势。通过优化抽掘采衔接、源头

设计、工艺工序等方式方法，进一步提

高生产效率， 有力推动矿井高质量发

展。 ”调研室主任程勇说。

提升效能。 实施《抽采钻孔智能

设计与空白区域智能分析系统研发》

项目，实现对抽放钻孔的三维可视化、

精准、精细化管理；实施绿色开采，继

续在 2311�工作面应用关键层注浆技

术，争取多回收煤炭资源；持续优化完

善沿空留巷设计， 最大限度延长矿井

黄金发展期。

提升潜能。 将“算账文化”系统

化落实到每一个岗位 ， 推进矿井内

涵发展。 科学编制综采回采、综采准

备、综采辅助等各专业预算，做到能

纳尽纳 ；实施日统计、周控制 、月考

核运行机制 ，严格支出管理 ；探索实

践数字化运行管控 ，以钉钉云表“数

字化综合管控平台 ”运行为基础，逐

步 实 现 “数 据 全—可 链 接—可 管

理—可决策—自动化”。

提升智能。按照“十四五”规划纲要

“上云、用数、赋智”的要求，搭建覆盖全

矿井上下的高速网络体系，打造人、机、

运、料、法、环的闭合管理生态圈 ；建设

云数据管理中心，实现全矿各系统统一

上云治理； 建设智能综合管控平台，梳

理全矿党政及各部门业务流程，实现全

矿一张表、一张图协同办公。

潞安化工常村煤矿紧扣高质量发展

首要任务， 全员积聚力量、 各方全力以

赴、发扬奋斗精神。 以“持之以恒、孜孜

不倦、久久为功”的毅力，把深入践行精

益思想指导下的“算账” 文化始终贯穿

于引领价值、管理价值、创造价值、实现

价值的矿井高质量发展全过程。

（李文龙 文 / 图）


